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1. Identifika¢né udaje organizacie

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO : 00624454

DIC: 2021066234

Statutarny zastupca : Mgr. Lubica Bfandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webova stranka : www.dedsvetluska.sk

Schvalend kapacita celkom : 71

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim Centra pre deti arodiny je poskytnut' docCasné prostredic pre dieta v krize
V spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni Zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
»zakon®), Zakona ¢. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Dohovoru o pravach diet'ata a internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie
(pobytové opatrenia sudu). Poskytnutie vc€asnej odbornej intervencie detom a rodindm
s cielom predchadzat’ vynimaniu deti z biologickej rodiny. Predchadzat’ vzniku, prehlbovaniu
a opakovaniu krizovych situdcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi, alebo
v ndhradnom rodinnom prostredi s cielom zabezpecit' zdravy psychicky, fyzicky a socidlny
vyvin dietat’a (vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou).

Poslanie napifiame strategickymi ¢&innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov
(vzdelavanie a prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti vSetkych zamestnancov, supervizia
ako podpora a pomoc, zvySovanie profesionality zamestnancov), na zapajanie rodin do
spoluprace (poskytnutie pomoci a podpory rodine pri odstraneni pri¢in vykonavani opatrent,
pri predchadzani vynatia dietata z biologickej rodiny, a v pripade nevyhnutného vynatia
dietata z rodiny, aby toto bolo naozaj doCasnym a Co najkrat§Sim rieSenim, s podporou
audrziavanim vztahovych vézieb dietata s biologickou rodinou). Nasou stratégiou je aj
spolupraca s ostatnymi participujicimi subjektmi (komplexny pristup v praci s rodinou —
jednotnost’ a zrozumitelnost' vykonavanych opatreni vo vztahu k dietatu a jeho rodine,
interdisciplinarita a timova praca — vCasna vzdjomna vymena informdcii, efektivita pri
podporovani a posiliiovani rodiny). Vytvarame podmienky pre deti a mladych dospelych,
aby bol zabezpeceny ich rozvoj a samostatnost’ (zakladnym vychodiskom je individualny a
integracny pristup, s reSpektovanim ich osobnosti, zivotnej historie, v bezpe¢nom prostredi,
ktoré im poméha, podporuje ich rozvoj a pripravu na samostatnost’, s podporou pri udrziavani
rodinnych vézieb a vzt'ahov).



2. Dlhodobé ciele

Dlhodoby ciel’, stanoveny v zdkladnom koncepénom a planovacom dokumente zriad’ovatel’a
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,,Koncepcie zabezpetovania vykonavania opatreni
v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 a Planu
deinstitucionalizacie® (d’alej len ,.koncepcia®), je zniZzenie poctu deti umiestnenych v centre
na zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej
aterénnej formy vykonu opatreni pre deti a rodiny, znizenie negativnych vplyvov
institucionalizacie na vyvoj dietat’a.

Dlhodobé ciele centra a prijaté tlohy na ich dosiahnutie su v sulade s cielom zékladného
koncepcného dokumentu:

2.1. Predchadzanie vynatiu deti z biologickej rodiny, predchadzanie vzniku,
prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii — docielit’ zniZovanie poc¢tu deti
umiestnenych v centre

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- vykondvanim opatreni ambulantnou a terénnou formou na predchadzanie, vznik a
prehlbovanie poruch psychického, fyzického alebo socialneho vyvinu dietata v
prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi v zmysle vytvorenych programov,

- spolupracovat’ s prislusSnym uradom prace a motivovat’ rodiny k dobrovol'nej spolupréci pri
realizécii opatreni ambulantnou a terénnou formou,

- monitorovat a pravidelne vyhodnocovat' (podla pokynov zriad’ovatela) vykonavanie
opatreni ambulantnou a terénnou formou.

2.2. Vykonavanie odbornych ¢innosti realizovat’ v zavislosti od individualnych potrieb

konkrétneho diet'at’a, alebo plnoletej fyzickej osoby podl'a ucelu a formy vykonavanych

opatreni v centre (pobytova formy, ambulantna, terénna forma), realizovat’ kontinualne

vo vzajomnej spolupraci vSetkych zainteresovanych subjektov pri nastaveni adekvatnej

a odbornej pomoci diet’at’u a jeho rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- stretnutia multidisciplinarneho timu so spolupracujlicimi institiciami,

- kooperacia multidisciplinarneho timu pri spracovani komplexného postdenia situdcie
diet’ata.

2.3. Udrzatelnost’ profesionalnych nahradnych rodin s cielom poskytovat’ odbornu

pomoc a starostlivost’ prioritne v profesionalnej nahradnej rodine

Ulohy na dosiahnutie ciela:

- realizovat’ program pripravy zaujemcov o profesiondlne ndhradné rodi¢ovstvo v centre
odbornym timom podpory profesiondlnych nahradnych rodin v zmysle programu centra,

- realizovat’ pilotné overovanie odl'ahCovacej formy pre profesionalnych nahradnych rodicov
(obsadenie 1 uvizku profesiondlneho rodica, ktory bude poskytovat’ starostlivost’ detom z
inych profesionalnych nédhradnych rodin pocas Cerpania ich dovolenky),

- aktivne poskytovat mentoring pre odborny tim a profesiondlnym nahradnym rodi¢om
uréenym centram (Valaskd, Polomka).



2.4. Det’om bez starostlivosti rodi¢ov poskytnut’ Sancu vytvarat’ svoju budicnost’ tak,

aby mohli byt’ sebestacné, mohli sa na seba spoliehat’ a mohli sa zicastiiovat’ na Zivote

spolo¢nosti a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chrani a stara sa o nich, ¢im

podporuje v plnej miere ich potencial

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Vykonavat' individudlnu alebo skupinova pracu s dietatom zameranu na identifikaciu a
nasledné napliianie potrieb dietata, vytvaranie bezpeéného prostredia pre dieta, kontakt
diet'at’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami, zabezpecit’ vychovu a vzdelédvanie

2.5. V oblasti materialnych podmienok zabezpecenie rodinného domu pre samostatnu
Specializovanu skupinu pre deti zdravotne 'azko postihnuté.

Priebezné vyhodnotenie plnenia tiloh na naplnenie dlhodobych ciel’ov:

Ulohy sme v hodnotenom obdobi pribezne plnili.

V spolupraci s prislusSnym uradom prace sme vykonavali opatrenia ambulantnou a terénnou
formou, ich vykonavanie bolo pravidelne monitorované a vyhodnocované v mesa¢nych
intervaloch.

Centrum vykonava odborné Cinnosti zamestnancami v odborom time v ustanovenom pocte
a profesijnej Struktare, ktori na principe multidisciplindrneho pristupu vzajomne spolupracuju
so vSetkymi zainteresovanymi subjektami pri nastaveni adekvatnej odbornej pomoci dietatu
a jeho rodine - vzajomne saV pravidelnych ¢asovych intervaloch stretavaju a priebezne,
Vv zavislosti od stanovenych terminov plnenia tloh, vyhodnocuju plnenie kritérii splnenia uloh
zZ Ciastkovych planov. V stanovenom termine je vypracované komplexné postdenie situdcie
dietat’a a jeho rodiny a vypracované odporacania na d’alSiu pracu s dietatom a jeho rodinou,
podla ciela socialnej prace vypracovany konkrétny plan prace s rodinou.

V centre je odbornym timom podpory profesionalnych nahradnych rodin najmenej dvakrat v
roku realizovany program pripravy zaujemcov o profesionalne nahradné rodicovstvo,
Vv pripade zvySeného zaujmu sa realizuje aj viackrat. V zmysle overovania odl'ahcovacej
formy pre profesionalnych nahradnych rodicov bol v uplynulom roku personalne obsadeny
uvdzok profesiondlneho nahradného rodica, ktory poskytuje starostlivost detom z inych
profesiondlnych nahradnych rodin pocas cerpania dovolenky profesionadlnych nahradnych
rodicov. Tato odlahCovacia forma pre profesionalnych nahradnych rodicov sa v nasej praxi
osvedcila.

S cielom poskytnat’ a zlep$it' Sance na rozvoj dietata implementujeme Standardy prace
s dietatom a jeho rodinou v stlade s Eurépskymi $tandardami kvality pre pomoc detom
Zijacim mimo vlastnej rodiny. Presadzujeme individudlny pristup k dietatu a naplianiu jeho
potrieb, Vv stanovenych terminoch vypracovavame a prehodnocujeme individualne plany
rozvoja osobnosti diet’at’a.

Dlhodobou tlohou pre centrum je kupa rodinného domu pre Specializovanu samostatni
skupinu pre deti zdravotne znevyhodnené. Vzhl'adom na Specifickost’ a potrebu debarierizacie
priestorov pre takuto skupinu, pripravit’ a realizovat’ prieskum trhu. Ulohu sa nam v roku
2023 nepodarila splnit. Vytipovat’ vhodny rodinny dom, ktory by bol bezbariérovy, alebo
ktory by bolo mozné minimalnymi stavebnymi Gpravami na bezbariérovy upravit, sa nam
v Banskej Bystrici a jej najblizSom okoli nepodarilo — taky dom nie je v ponuke. Na splnenie
tejto tlohy bude potrebné prijat’ iné rieSenia — napriklad vytipovat’ vhodny pozemok na
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vystavbu rodinného bezbariérového domu a nasledne realizovat’ kiipu pozemku a vystavbu
domu. Dal§im rieSenim je kiapa rodinného domu, ktory by sa dal stavebnymi apravami
debarierizovat. Aj v d’alsom obdobi budeme priebezne monitorovat’ trh s realitami.

3. Kratkodobé ciele v roku 2023 a odpocet splnenych uloh

Vychadzaju zo zakladného strategického materidlu Koncepcie zabezpecovania vykonavania
opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 a
Planu deinstitucionalizacie (d’alej len ,,koncepcia®), to znamend, priebezne plnit’ jednotlivé
ulohy koncepcie, ktoré su stanovené pre centrd a vyhodnocovat’ ich v stanovenych terminoch
so zretel'om na kritérium hodnotenia.

3.1. Odpocet plnenia uloh zo zakladného dokumentu Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025 a Plan
deinstitucionalizacie:

12. uloha: Monitorovat’ c¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykondvania opatreni

SPODaSK v CDR . Termin: trvaly/ro¢ne

v" Pravidelne mesaéne CDR predklada informaciu o po¢te vykonavanych opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou podla programu CDR a polro¢ne predklada pisomne
spracovanu informaciu o ¢innosti CDR ambulantnou a terénnou formou pri vykonavani
opatreni SPODaSK.

15. tloha: Debarierizacia priestorov CDR. Termin: priebezne do roku 2023

v' CDR do 31.12.2021 vypracovalo plan debarierizacie priestorov. V roku 2023 pripravilo
projekt na schodiskovu plosinu pre imobilné deti v kmerniovej budove na Kollarovej ulici.
Verejné obstaravanie na realizaciu projektu a samotna realizacia je naplanovana v prvom
polroku 2024.

20. uloha: Vzdelavanie v oblasti identifikécie nasilia na det'och a podpore spravneho postupu

zamestnancov organov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikacii akejkol'vek formy

nasilia na det'och. Termin: priebezne kazdoro¢ne

v' Vsetci zamestnanci CDR v priamej praci s det'mi sa zG¢astnili vzdelavania ,,Na vztahoch
zalezi — vzdelavanie a prax citliva voci traume* (vzdeldvanie s poctom ucastnikov 36 —
zamestnanci v priamom kontakte s det'mi, absolvovali 6 modulov). Psycholog absolvoval
ucelené vs. komplexné ???vzdelavanie ,,Praca s neplnoletymi pachatel'mi nasilia®“, vedica
useku starostlivosti o dieta akoordindtorka CPPR sa pravidelne zucastiuju
multidisciplinarnych stretnuti a vzdelavani ,,Spolo¢ne za detstvo bez nasilia pre vSetky
deti® v ramci pokracujiceho narodného projektu.

22. tloha: zlepsit pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metdd prace.

Termin: priebezne, zhodnotenie k 31. 12.

vV roku 2023 bolo centrom organizovanych a realizovanych 22 pripadovych konferencii,
zucCastnili sme sa na 6 organizovanych uradmi prace. Zucastnili sme sa 3 stretnuti Vv
zmysle § 49 ods. 3 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.



23. tloha: Priebezne sledovat’ priemernt dizku pobytu deti v CDR podla veku a formy

zabezpecovania starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sudneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / ro¢ne

v’ Priemerna dizka pobytu deti v centre v roku 2023 bola 5,0 roka, ¢o je o 0,5 roka viac, ako
priemernd diZka pobytu v roku 2022. Na uvedeny ukazovatel méa vyrazny vplyv
poskytovanie starostlivosti v Specializovanych samostatnych skupinach, kde bola ukoncena
starostlivost’ iba jednému diet'atu — mladému dospelému, ktorému je poskytovana d’alSia
starostlivost’ v DSS a tiez maly pocet deti, ktorym bola sprostredkovana nahradna rodinna
starostlivost’.

35. uloha: Navrhnut' a pilotne overit’ rdzne moznosti zabezpeCovania starostlivosti o deti v
Zase dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR. Termin: 31.03.2021, termin bol predizeny
do septembra 2023.

v' 'V centre je v organizaénej Struktire vytvorené miesto pilotného overenia moznosti
zabezpecovania starostlivosti o deti v ¢ase dovolenieck PNR formou PNR, ktory ma v
starostlivosti len deti z inych PNR pocas ich dovolenick, od 1. septembra 2022 je toto
miesto persondlne pokryté, €o malo pozitivny vplyv na cerpanie dovoleniek
profesiondlnych nahradnych rodiCov anésledne po oddychu pocas dovolenky menSia
vyCerpanost, dobrd a kvalitnd starostlivost, bez zistenych zivaznych nedostatok,
poskytovana detom v profesionalnych ndhradnych rodinach.

36. tloha: Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sudu v PNR, s vynimkou dietat’a, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukdzatelne
osobitnu starostlivost’ v Specializovanej samostatnej skupine, alebo ak je to v zdujme dietata
z dovodu zachovania surodeneckych vézieb, alebo ak je dieta umiestnené na zdklade
vychovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia tak, aby bolo kazdé dieta do 6 rokov
veku zaradené po jeho umiestneni v zariadeni vylucne do profesionalnej nadhradnej rodiny.
Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.

v’ Uloha v roku 2023 priebezne plnena, Indpekcia v socidlnych veciach MPSVaR zagala dia
22.5.2023 dozor , kontrolovanym obdobim bol ¢as od 1.10.2022 do 22.5.2023, na plnenie
tejto povinnosti. Dozorom nebolo zistené porusenie plnenia tejto povinnosti centra podl'a
ustanovenia § 51 ods. 6 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. V kontrolovanom obdobi bola
Vv profesiondlnych nahradnych rodinach poskytovana starostlivost’ aj 11 detom zdravotne
tazko postihnutym (aj detom imobilnym).

39. uloha: Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte s

det'mi .Termin: priebeZzne

vV roku 2023 centrum nezabezpecilo kurzy prvej pomoci pre zamestnancov, nakolko
zamestnanci priameho kontaktu s det'mi boli preskoleni v roku 2021.

40. uloha: Zabezpecit' ockovanie zamestnancov centra v priamom kontakte s klientmi.
Termin: priebeZne
v" V roku 2023 nepoziadal Ziadny zamestnanec centra o zaoCkovanie.



3.2. Kratkodobé ciele a iilohy na rok 2023:

3.2.1. Plnit’ ulohy v zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizovat’

program centra pri vykonavanych opatreniach pobytovou, ambulantnou a terénnou formou.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

Kritérium: vysledky kontrol, dozorov, pocet staznosti

v Ulohy sa priebezne plnia, v roku 2023 bol dvakrat vykonany dozor Okresnou prokuratirou
v Banskej Bystrici, InSpekciou v socidlnych veciach MPSVaR bez zistenych poruseni
zakona, zriad’ovatel’ a ani centrum nepresetrovali Ziadne staznosti.

3.2.2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov  centra - podla Roéného

planu vzdelavania na rok 2023. Realizovat’ kurzy prvej pomoci. Podl'a Programu supervizie

zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci s det'mi. Organizacne zabezpecit’

a realizovat’ teambuilding zamestnancov na tému timovej spoluprace.

T: priebezne pocas roka 2023 Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

Kritérium: realizovanie a G€ast’ zamestnancov na vzdeldvaniach a superviziach. Realizovany

teambuilding.

v Ulohy splnené — vroku 2023 sa realizovalo vzdelavanie vzmysle Roéného planu
vzdelavania. Realizovala sa supervizia podl'a programu supervizie v stanovenom rozsahu
a casovom harmonograme. Opakovanie kurzu prvej pomoci sa presunulo na rok 2024.
Teambuilding : 17.3.2023 bowling, 18.5.2023 zamerany na timovu spolupracu (lasergame -
Unikovka escape room: Byt &. 13 a Nautilus), $portové hry zamestnancov CDR BB kraja
jan 2023, viano¢né posedenie 11.12.2023. Samostatné skupiny si okrem toho organizovali
spolo¢né skupinové aktivity v ramci psychohygieny - filmové predstavenia, viano¢né trhy
a pod.

3.2.3. Realizovat’ pripravu na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti
v stanovenom rozsahu a podla programu pripravy. V roku 2023 sme mali naplanované 2
pripravy — v marci avseptembri. Stabilizovat amat personalne obsadent poziciu
profesiondlneho nahradného rodi€a na overovanie overovania odl'ahCovacej formy pre
profesiondlnych nahradnych rodi€ov — zabezpecenie starostlivosti o deti po€as Cerpania
dovolenky profesiondlnych nahradnych rodicov. Realizovat’ propagaciu profesiondlneho
nahradného rodicovstva v SirSom socidlnom prostredi.

T: priebezne pocas roka 2023 Z: riaditel’, koordinator CPPR

Kritérium: pocet realizovanych priprav a pripravenych zaujemcov o PNR.

v’ Uloha splnené - V roku 2023 sme realizovali 2 pripravy Vv terminoch 6. - 23.3.2023 a 5.-
20.6. 2023, kedy sme flexibilne reagovali na zaujem uchadzacov a nahradili sme tym
planovant pripravu v septembri. Zaujemcov o pripravu bolo 10, pripravu zacalo 8 a 7
Z nich pripravu ukon¢ilo. Dvaja pripraveni uchadzaci uspeli vo vyberovom konani a stali
sa profesionalnymi nahradnymi rodi¢émi v naSom centre.

Pilotne sme overovali odl'ahcovaciu formu pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov —
zabezpecenie starostlivosti o deti pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych nahradnych
rodicov inym profesionalnym ndhradnym rodi¢om. Odl'ah¢ovacia forma vyrazne pomohla



priebezne Cerpat’ dovolenku profesionalnym ndhradnym rodiCom a minimdlny prechod
nevycerpanej dovolenky za rok 2023 do roku 2024.

Propagaciu profesiondlneho nahradného rodicovstva v SirSom socidlnom prostredi sme
realizovali formou informaénych letakov, ktoré sme umiestnili v herni Safari vo Zvolene.

3.2.4. V oblasti investi¢nych akcii a materidlneho zabezpecenia centra realizovat’ naplanované
opravy a udrzbu majetku centra podl'a planu Nevyhnutnych oprav:
Drenézovanie a stavebné izolacie pravej strany kmenovej budovy s odkanalizovanim oboch
dazd’ovych zvodov, odkanalizovanie plochy za hlavou budovou drendzou a zbernym zl'abom
a vymena lezatej kanalizacie od budovy az po vpuste v kmenovej budove.
T: do konca roka 2023 Z: riaditel’, veduca EPU
Oprava stien a interiérovych povrchov, vymalovanie priestorov a vymena kuchynskej linky
Vv samostatnej skupine Sladkovicova ulica.
T: do konca roka 2023 Z: riaditel’, veduca EPU. koordinator
Kritérium: realizovand a ukoncend investi¢na akcia a ostatné planované opravy podla textu.
v’ Uloha splnena — v roku 2023 sme realizovali na zaklade Akceptaéného listu:
¢. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2023/12041 ¢. spisu 2023/135838 spevnenie zakladov pod
schodiskom v kmenovej budove,
¢. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2023/12041 ¢&. spisu 2023/46412 opravu izolacie, dazd’ovej
kanalizacie a drenaze v objekte kmenovej budovy ,
¢. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2023/12041 ¢&. spisu 2023/46416 opravu stien a interiérovych
povrchov, vymal'ovanie priestorov a vymena kuchynskej linky v samostatnej skupine
Sladkovicova ulica.
Mimo plénovanych nevyhnutnych oprav a drzby sme riesili havarijna situdciu — vymenu
kotla so zasobnikovym ohrievatom vody Vv rodinnom dome na Rudlovskej ceste.

4. Koncepc¢na ¢innost’

4.1. Organizacna Struktira

V centre sme vykonavali pobytové opatrenia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti,
0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia v 4 samostatne
usporiadanych skupinach: z toho v 2 samostatnych skupinach umiestnenych v samostatnych
rodinnych domoch avVv dvoch Specializovanych samostatnych skupinach umiestnenych
v kmeniovej budove centra, Vv 18 profesiondlnych ndhradnych rodindch na Uzemi
Banskobystrického kraja. V zmysle dohody 0 poskytovani starostlivosti mladym dospelym po
ukonceni ustavnej starostlivosti doviSenim plnoletosti sa pripravuji na osamostatnenie sa
Vv prenajatom 3-izbovom byte v Banskej Bystrici.

Vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou sme realizovali v prenajatom priestore
v Banskej Bystrici na Skuteckého ulici, v Detve na ulici M.R. Stefanika a v prirodzenom
prostredi klientov.

V roku 2023 bol schvaleny normativ poctu zamestnancov: 68
Z toho:
Profesionalni rodi¢ia: 18, z toho je 1 PNR pilotny projekt starostlivost o deti
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pocas dovoleniek PNR
Odborné timy useku starostlivosti o dieta a CPPR: 10
Ambulantnd a terénna forma vykonu opatreni: 6
Zamestnanci priameho kontaktu: 27

Ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci: 6

V priebehu roka 2023 bola schvalena arealizovana jedna zmena organizacnej Struktiry.
Organiza¢nou zmenou, platnou a ¢innou od 1. 4. 2023, bolo preklasifikovanie pracovného
miesta ,,odborny zamestnanec vykonavajuci metddy fyzioterapie na pracovnil poziciu

»fyzioterapeut*

starostlivosti o diet’a.

Zzamestnancov centra.

Organizac¢na Struktara platna v roku 2023:

Priloha k organizaénému poriadku

zdravotnicky zamestnanec so zaradenim do odborného timu useku
Touto organizatnou zmenou nebol zvySeny normativ poctu

Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica, ul. Kollarova ¢. 29, 974 01 Banska Bystrica

Schéma organizaénej Struktiry

I

[ icko - p ¥ Usek

veduci useku - ekonom- PaM, NP DEI

ekondm - Gtovnik, pokladnik, faktury, pohladdvky 1
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Statu, spravea registratiry

vodic, kurif, Gdribdr

Kapacita CDR :
Potet uvazkov:

riaditel

profesiondliny nahradny rodi¢

socidlny pracovnik

psycholég ( z toho NP DEI L 1 dvazok)
Specidlny pedagdg

lie¢ebny pedagdg

fyzioterapeut

veddci useku starostlivosti o dieta/soc.pracovnik
Ambulantna/terénna forma: psycholog
socidlny pracovnik/asistent socidlnej prace

i priameho k |

- vychovavatel
- pomocny vychovidvatel

pomocny vychovdvatel s EA (ekonom.agenda)
opatrovatel

sestra

ekonomicki zamestnanci
prevadzkovi zamestnanci

socidlnych veri 2

maowvasnNaverrnwungE=~2 N

V Bratislave schvilil dia: 7. 0% 2023

riaditel I 1 l
| I
Usek starostlivosti o deti 1 Gentrurn podpoey
veddci Useku - socidiny pracovnik - . .
s profesiondlnych nahradnych rodin
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hvychovavatel 3
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i l 2. samostatna skupina
| 1 holo, 1
|§DECI3 ny pedagdg I RD Slddkovicova €. 24, Banskd Bystrica Poychons | I
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g 4 pomaocny vychovavatel 2 o s
lie€ebny pedagog I 1 l—- - profesiondina nahradna rodina (z
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socidlnej prace 4.ipecializovana samostatna skupina
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namestnik sekcie rodiny
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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Mgr. Lubica Blfandova
riaditelka centra pre deti a rodiny



4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banskd Bystrica. V kmenovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy usek, 2 samostatné Specializované skupiny, CPPR,
odborny tim.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

4.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banské Bystrica:

Rodinny dom Rudlovska cesta 50 — umiestnend samostatna skupina s kapacitou 10 deti
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom Sladkovicova ulica 24 — umiestnena samostatna skupina.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

4.2.3. Samostatny priestor pre 4 mladych dospelych je vytvoreny v 3-izbovom prenajatom
byte v Banskej Bystrici, Sipkova 1.

4.2.4. V centre sa vykondvaju pobytové opatrenia sidu v 18 profesionalnych nihradnych
rodinach, s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 34 detom. Vzhl'adom k tomu, ze v 4
profesionalnych nahradnych rodinach sa poskytuje starostlivost detom zdravotne tazko
postihnutym, ku ktorym nie je mozné umiestnit’ d’alSie dieta, su tieto deti umiestnené
Vv profesionalnych nahradnych rodinach samostatne. V rodine profesionalneho nahradného
rodic¢a z pilotného overovania odl'ahcovacej formy pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov —
zabezpecenie starostlivosti o deti pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych ndhradnych
rodicov, nie je stanovena kapacita. Profesionilne ndhradné rodiny poskytuju starostlivost’
detom vo vlastnych bytovych priestoroch. Pocet profesionalnych nahradnych rodin sa oproti
roku 2022 neznizil.

4.2.5. Na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou mé centrum prenajaty priestor — 3
kancelarie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici. V okrese Detva centrum vykonava
opatrenia ambulantnou a terénnou formou v priestoroch, ktoré ma prenajaté na tieto ucely
CDR Hrinova.

4.3. Schvalena kapacita zariadenia:

Celkova kapacita : 71 deti

Z toho pobytovou formou v samostatnych skupinach : 33 deti

- samostatné skupiny v rodinnych domoch, v jednom s kapacitou 9 deti, v druhom
s kapacitou 10 deti (2 skupiny/ 19 deti)

- S$pecializované samostatné skupiny pre deti, ktorych zdravotny stav vyzaduje poskytovanie
starostlivosti vylu¢ne pobytovou formou na zaklade posudku (deti zdravotne t'azko
postihnuté s kombinaciou telesného a zmyslového postihnutia— 2 skupiny/14 deti)

Starostlivost’ poskytovana v 18 profesiondlnych nahradnych rodinach: 34 deti

Starostlivost’ poskytovana v samostatnom priestore pre mladych dospelych: kapacita 4 mladi

dospeli
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5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’
5.1.Rozvoj zamestnancov

S cielom zvySovat  kvalitu poskytovanej starostlivosti, ¢i uz pobytovou formou, alebo
vykonom opatreni ambulantnej a terénnej formy, bolo zabezpeCované vzdelavanie
a supervizia zamestnancov. Vzdelavanie bolo zamerané na zvySovanie kvalifikacie a rozvoj
zrucnosti a vedomosti, ktoré sa vztahuji na zodpovednost, kompetencie a pracovnu ¢innost’
realizovanu v sulade s programom centra. V roku 2023 zamestnanci absolvovali vzdelavacie
aktivity a programy v zmysle Roéného planu vzdelavania na rok 2023 a Planu kontinualneho
vzdeldvania zamestnancov centra, ktory vychadzal z osobnych planov vzdeldvania
jednotlivych zamestnancov. V roku 2023 ukonéili adaptaéné vzdelavanie v kategorii
vychovavatel 3 pedagogicki zamestnanci. Predatestacné¢ vzdeldvanie zacal v kategorii
vychovavatel 1 pedagogicky zamestnanec. V marci 2023 ukoncili 6 odborni zamestnanci
(8pecialni pedagogovia a psychologovia) a v aprili 2023 ukoncili 8 pedagogicki zamestnanci
(vychovavatelia) 14 inova¢nych vzdelavani. Témy a vzdelavania v ramci aktualizatného
vzdelavania boli v priebehu roka 2023 menené, napr. téma ,,Ako porozumiet’ spravaniu deti
a dospievajucich® bola nahradena témou ,,Syndrom CAN, ¢o vyplynulo z prioritnej potreby a
poziadavky  zamestnancov. Uprednostnili sme vzdelavania obsahovo suvisiace
S porozumenim spravania a prezivania deti, ktoré cCasovo naplnili rozsah aktualizaéného
vzdelavania, ktoré boli prednasané externymi odbornikmi zo zahraniCia a tiez s lektormi
pracujicimi v oblasti zameranej na pochopenie vztahovej vizby a traumy. Aktualizacnych
vzdelavani sa zucastovali pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, PNR a ostatni
zamestnanci (opatrovatel’ky, pomocni vychovavatelia, opatrovatelky a zamestnanci EPU).
Zdravotné¢ sestry si udrziavaju a rozvijaja kompetencie pri realizacii oSetrovatel'ského procesu
vzdelavanim v rdmci odbornych semindrov, va¢Sinou organizovanych komorou sestier.

Program supervizie ponikame s myslienkou, Ze praca v pomahajtcich profesiach kladie na
Cloveka a jeho schopnost’ v kontakte s klientmi vhodne reagovat’, zna¢né naroky. Niekedy ho
stavia pred situacie, ktoré zvladat’ je vel'mi tazké. Vtedy potrebuje sdm podporu. Pomoc pre
pomocnika je hlavnym zmyslom supervizie. Podstata pomoci spociva v ziskani novych
pohladov na problém a uvedomenti si veci, ktoré¢ moézu pomoct’ pracovnikovi problém lepSie
zvladat'.

5.2. Hodnotenie zamestnancov

Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne a u zacinajiceho PZ a OZ aj
priebezne a na konci adaptacného obdobia. V sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti vysledky jeho pracovnej ¢innosti, kvalitu vykonavania jeho
pracovnej c¢innosti, ndaro¢nost vykonu jeho pracovnej cinnosti, mieru osvojenia si
a vyuZzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny
zaznam. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre odporucanie uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo odporucanie uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania, na odmeiovanie. Hodnotenie zamestnancov je zaroven aj
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podkladom pre vypracovanie planu vzdeldvania zamestnancov, pretoze identifikuje potreby
pre rozvoj jednotlivych kompetencii a zru¢nosti zamestnancov.

Ciel'om hodnotenia pracovného vykonu je

a) motivovat’ zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu

b) davat’ zamestnancom spitnu viazbu o ich pracovnom vykone

¢) rozvijat’ silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

d) rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia zamestnancov

e) planovat’ rozvojové aktivity zamestnancov

f) podklady pre odmeniovanie zamestnancov v ramci pohyblivej zlozky platu.

6. Metodicka ¢innost’

Spolupraca je vnaSom centre zaloZend na otvorenej komunikdcii, informovanosti
a samostatnosti  jednotlivych odbornych timov, samostatnych skupin aaj zamestnancov.
Ziskavali sme skusenosti a rozvijali zruénosti V novych formach a odbornych metddach prace
najméi ambulantnou a terénnou formou. Zamestnanci sa zucastiovali
metodickych stretnuti — internych zameranych na multidisciplinarnu timovu spolupracu pri
tvoreni IPROD a jeho vyhodnocovani, na koncept vztahovej viazby. Realizovali sa stretnutia
multidisciplindrneho timu v terminoch stanovenych v IPRODoch. Individudlne, reflektujic
konkrétne potreby konkrétneho diet’at’a, su vypracované individualne plany rozvoja osobnosti
dietata, v ktorych st tieZ lieCebno-pedagogické a Specidlno-pedagogické plany, ktoré
zahfniajl aj terapeutické ¢innosti napr. canisterapiu, snoezelen, muzikoterapiu a pod.

Odborny tim Centra podpory profesionalnych rodicov vroku 2023 realizoval pravidelné
navstevy v domdcnostiach PNR v celkovom pocte 224. Pocas jednotlivych mesiacov sme
vyuzili aj iné formy monitorovania situacie deti a PNR napr.: individualne stretnutia v centre
— podla potreby OT a PNR (napr. konzultacie so Specidlnym pedagdégom, psychologom,
intervencia psychologa, interakcie,...), v Skolskych zariadeniach sme absolvovali 22 osobnych
konzultécii a 5 telefonickych konzultacii, pocas roka boli 2x pisomne osloveni pediatri deti
umiestnenych v PNR. Dodrzali sme intencie internej normy a v roku 2023 sme realizovali 6
pracovnych stretnuti so vSetkymi PNR. Podl'a potreby boli on-line stretnutia ,,Metodické
utorky* na témy podla potreby z praxe, alebo vzdeldvania napr. sy CAN, spracovanie
pristupu k dietat'u inSpirované T. Hayden, autorkou knih Spratek, Tigrica. Podl'a planu boli
realizované 2 pripravy zaujemcov o vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti,
ktorych sa spolu zucastnilo 8 zaujemcov, z nich pripravu ukonéilo 7 zaujemcov (2 z nich boli
V naSom centre aj zamestnani).

7. Vzdelavanie a supervizia

7.1.Vzdelavanie

V zmysle Ro¢ného planu vzdelavania a na zdklade poziadaviek zamestnancov sme v roku
2023, realizovali 56 vzdelavani, ktorych sa zacastnilo 151 ucastnikov (zamestnanci sa
12



zOCastiovali viacerych aktivit). Interné, aj externe zabezpeCované vzdelavanie bolo
realizované prostrednictvom aktualizaného vzdelavania. Vzdelavani sa zucastnovali
zamestnanci v priamej praci s detmi, zamestnanci odbornych timov centra, ekonomicko -
prevadzkového useku.

Vzdelavacie aktivity, ktorych sa zamestnanci zac¢astnili boli napr.:

NN N N N N N N N N N N N N N N S N NN

SRV NENENE NN

<\

Syndrém CAN
Pedagogicka diagnostika
Bezpecnost’ tdajov deti na nete
Zvladanie stresu , krizovych a zadtazovych situacii
Vyber a uplatiiovanie vybranych vychovnych metod pri stanoveni a prekroceni hranic
Vzdeldvanie citlivé voci traume alebo na vzt'ahoch zalezi
Préca s neplnoletymi pachatel'mi nasilia
Zvléadanie stresu, krizovych zatazovych situacii pri praci PNR
Akreditované webinare pre inkluzivne vzdelavanie - Metoda Grunnlaget
Preco a ako podporovat’ pozitivnu kultarnu identitu dei
Zivot s traumatizovanym dietatom
Prejavy traumy v priebehu dospievania
Rodinna mediacia
KBT pristup k manazmentu nadvahy a obezity
Sexualna vychova v podmienkach tstavnej starostlivosti
Neurofyziologické pric¢iny zlyhavania deti
Emocné karty
Vyber a uplatiiovanie vhodnych vychovnych posupov pri stanovovani a prekroceni hranic
Terapia hrou — vycvik
Detska kresba ako nastroj diagnostiky
Aplikovanie motivaénych rozhovorov v praxi odbornych zamestnancov
Specifika prace so zdravotne znevyhodnenim diet'atom
Prepojenie terénnej socialnej prace a konferenéného modelu prace s rodinou pri vykone
opatreni SPODaSK
Nové metddy socialnej prace
15 sposobov ako motivovat rodi¢ov k spolupraci
Ako horiet’ a nevyhoriet’,
Spravanie dietat’a ako sposob komunikécie
Komplexna trauma deti z NRS
Trauma a disociacia
Konferencie: socialnych pracovnikov, zdravotnych sestier, ekonomickych pracovnikov,
odbornych zamestnancov (lieCebny, Specialny pedagdg, psycholdg), profesionalnych
nahradnych rodicov, vychovavatelov
Konferencie: Psychotraumatologia, ako identifikovat’ a lie¢it’ traumu, Chranme Zeny a
deti pred nésilim, Rodicovskéa dohoda III., zachovanie vzt'ahov po rozpade rodiny
Skolenie SAP FGUI, SAP FIORI
Zmeny V cestovnych nahradach
Skolenie obsluhy plynovych zariadeni
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7.2. Supervizia

Supervizia ako nastroj podpory a pomoci odbornikom v poméhajacich profesidch sa v centre
v roku 2023 realizovala podl'a vypracovaného programu supervizie na rok 2023. Pravidelne,
podla ¢asového harmonogramu, Sa jej zucastnovali vSetci zamestnanci v priamej praci
sdetmi - vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, zdravotné sestry a opatrovatelky,
profesionalni nahradni rodicia, odborné timy. Supervizia bola v ramci narodného projektu
zabezpecend aj pre odborny tim vykondavajici opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately ambulantnou a terénnou formou. Celkovo sa supervizie zacastnilo 265
zamestnancov centra, ktorym bolo poskytnutych 57 hodin individuélnej supervizie a 74 hodin
skupinovej supervizie. Celkovo boli na superviziu pouzité¢ financné prostriedky vo vyske
4.615,- €.

Témy superviznych stretnuti boli zamerané najméa na individudlny
pristup pri praci s dietatom, zasady komunikacie s dietatom, ako porozumiet’ dietatu
a chapat’ ho, ako dosiahnut, aby dieta rozumelo mne, limity a tuskalia prace s detskym
Klientom, manipulujice dieta, dieta v odpore, dieta a psychiatrickd diagndza a moznosti
pomoci, kooperacia a ciel v spoloénej intervencii, Specifikd osobitnych potrieb deti,
budovanie dovery a akceptovatelnej autority u deti. Témou supervizie bola aj krizova
intervencia a jej efektivny postup, bezpecnost’ prace, afektivne stavy a psychdzy, toxicita a
poruchy osobnosti, témy zamerané na pracu s rodinou dietata, metédu pripadovej
konferencie a iné. Rezonovali aj témy dotykajuce sa moznosti vytvarania a posiliiovania
kohézie pracovného kolektivu a stimulacie kooperativnych a kreativnych trendov, pripadové
supervizie. Cast’ tém sa tyka osobného spracovavania zatazujucich emocionalnych stavov,
empatia a jej limity.

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola v naSom centre pravidelne vykondvana previerka stavu
zékonnosti zo strany Okresnej prokuratiry v Banskej Bystrici. Z vykonanych previerok boli
vypracované zapisnice, v ktorych nebolo konstatované porusenie zdkona, ziadne protipravne
konanie a neboli prijaté Ziadne opatrenia.

Na zaklade Poverenia generalneho riaditela UPSVaR &. 35/2023/FKnM-OKSP zo diia
9.6.2023, zacal od 15.6.2023 vykon finan¢nej kontroly na mieste. Cielom kontroly bolo
overovanie dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
vydanych na ich zéklade v oblasti hospodarenia s pridelenymi finanénymi prostriedkami SR,
s dorazom na hospodéarnost, efektivnost, ucinnost’ a tcelnost’ ich pouZitia. V sprave
zZ finan¢nej kontroly na mieste zo dna 18.8.2023 sa konsStatuje, Ze ,,Finan¢nou kontrolou na
mieste bol odkontrolovany objem finan¢nych prostriedkov v celkovej vyske 101 417,61 Eur,
neopravnené vyplatenie finan¢nych prostriedkov nebolo zistené®.

V obdobi od 20.10.2023 do 16.11.2023 prebiehala kontrola plnenia povinnosti
zamestnavatel'a podl'a zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
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predpisov stvisiacich s odvodom poistného na socialne poistenie a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, kontrola splnenia povinnosti podla § 231 ods. 1 pism. j) zdkona
a kontrola spravnosti splnenia povinnosti ulozenych zakonom v § 231 ods.l pism. a) az c)
apism. o) av § 293db zakona, ak suvisia s poistnym vztahom spadajicim do kontrolovaného
obdobia (kontrolované obdobie — od 1.1.2022 do 31.8.2023). Kontrolou bolo zistené, Ze
zamestnavatel’ v kontrolovanom obdobi
' splnil vietky povinnosti v zmysle ustanovenia:
§ 231 ods. 1 pism. c) zdkona
§ 231 ods. 1 pism. j) bod 1 zdkona
§ 231 ods. 1 pism. e zdkona
v v 1 pripade nesplnil povinnost uvedenti v § 231 ods. 1 pism. b) zékona v zédkonom
stanovenej lehote tym, Ze odhlasil z registra poistencov oneskorene 1 zamestnanca
' v zmysle ustanovenia § 138 zakona spravne uvadzal vymeriavacie zaklady zamestnancov
\ v stlade s ustanovenim § 143 ods. 1 a 2. zakona platil poistné na ucet Socialnej poistovne
v lehote splatnosti
Vv zmysle ustanovenia § 142 ods. 7 zikona spravne identifikoval platbu uvedenim
variabilného a $pecifického symbolu

S cielom odstranenia zisteného nedostatku zamestnavatel’ nebol povinny v ramci
prijatia opatreni vykonat’ ziadne tikony (opravy).

9. Statistické udaje za rok 2023

9.1. Pobytové opatrenia na zdklade rozhodnutia sidu

Centrum ma stanovenu kapacitu na vykondvanie pobytovych opatreni sidu v pocte 71 deti,
vratane 4 mladych dospelych.

Aktudlny pocet miest a ich rozdelenie:

- 4 miesta pre MD v samostatnom byte pre mladych dospelych,

- 34 miest je pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach,

- 19 miest je v samostatne usporiadanych skupinach (rodinné domy) a

- 14 miest je v samostatnych $pecializovanych skupinach pre deti zdravotne tazko postihnuté.

V roku 2023 sme do centra prijali 4 deti, vSetky deti na zéklade neodkladného opatrenia stidu.
Poskytovana starostlivost’ bola ukonc¢end 7 detom.

Analyza ukoncenia starostlivosti v centre

Prijaté navrat do Pred PS NOS/ MD premiest iny Spolu
deti rodiny osvoji- porug. nenie dovod ukoncenie
tel'ska
4 0 1 1 2 2 1 0 7
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Spolupracujeme s biologickymi rodinami a zapdjame ich do spolupriace s cielom co
najkratSieho pobytu dietata v centre (principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost):
Spolupracovali sme so 16 rodinami alebo osobami, ktoré sa osobne starali o dieta.
Informacné poradenstvo sme poskytli 9 fyzickym osobam. V procese sanacie bolo 9 deti, 3
deti boli pripravované na sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti a u 2 mladych
dospelych prebiehal proces osamostatiiovania sa mladého dospelého. V roku 2023 sme
prispevky na podporu upravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu
a zachovanie rodinnych vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zékona, poskytli
175 krat pre 129 deti a 2 mladym dospelym bol poskytnuty prispevok na ulahcenie
osamostatnenia sa mladého dospelého podla § 68 zakona finan¢nou formou. Pocas roka sme
realizovali 45 navstev v biologickych rodinach. V spolupraci s odbornou verejnost'ou sme sa
zacastnili 86 stretnuti: 15 s obcou a 71 s tiradom prace.

9.2. Opatrenia vykonavané ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2023

Realizaciu opatreni vykonaval odborny tim v zlozeni 2 psychologovia a 4 socialni pracovnici.
Odportéania realizovali v Banskej Bystrici, preto aj spolupriaca bola s Uradom préace
socialnych veci a rodiny Banska Bystrica. Z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zvolen,
pracovisko Detva, nebolo v roku 2023 centru dorucené ziadne odportacanie, ani vychovné
opatrenie na vykon ambulantnou alebo terénnou formou.

V roku 2023 bolo centru dorucenych 33 novych opatreni na realiziciu ambulantnou
a terénnou formou. Z uvedeného poctu bolo 6 odporucani odmietnutych. V 7-mych pripadoch
klienti nesuhlasili s podpisanim dohody. Odborny tim ambulantnej a terénnej formy
realizoval vsetky prijaté opatrenia na zaklade odportcania.

Okrem novych opatreni sa pokracovalo aj vo vykone opatreni z roku 2020 v 2 pripadoch, z
roku 2021 v 8 pripadoch, z roku 2022 v 13 .pripadoch.

Pracovali sme teda s rodinami:
V roku 2023 27 opatreni
Z roku 2022 13 opatreni

Z roku 2021 8 opatreni
Z roku 2020 2 opatrenia
Spolu 50 opatreni

Pocet klientov (dohoda): 105 (z toho 54 deti a 51 rodi¢ov alebo inych fyzickych osob).
Pocet klientov ambulantnych vychovnych opatreni: 59 (z toho 26 deti a 33 rodic¢ov alebo
inych fyzickych osob).

Ukoncené opatrenia: 30 ( 2 opatrenia z roku 2020, 6 opatreni z roku 2021, 7 opatreni z roku
2022 a 15 opatreni z roku 2023).

Celkovy pocet hodin — 665, z toho 120 hodin terénnou formou a 545 hodin ambulantnou
formou.

V zmysle programu centra boli realizované odborné metody:
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v’ pre rodiCov dietata poskytnat’ psychologicki pomoc v zaujme obnovy manzelského
spoluzitia a v zaujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta (§ 11 ods. 2
pism. b) bod 1) — 1 realizované opatrenie

v’ pre dieta a rodi¢ov v rozvodovych/ rozchodovych situaciach, kedy je potrebné diet'atu
poskytnut’ alebo zabezpecit' potrebni psychologickt pomoc §11 ods. 2 pism. ¢) — 1
realizované opatrenie

v’ na prispOsobenie sa novej situacii (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1) — 13 realizovanych
odportacani

v’ na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2) — 1
odportcanie

v’ na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a
v medzil'udskych vzt'ahoch (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3) — 7 realizovanych odporucani

v" na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4) — 7
realizované odporacania

v’ na poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborného poradenstva nahradnym
rodic¢om (§ 44a ods. 1 pism. a) - 1 realizované odporucanie

v' na ul'ahenie rieSenia vychovnych problémov alebo rodinnych problémov (§ 44a ods. 1
pism. b) bod 1) — 5 realizovanych odporacani

v" ulozenie maloletému dietatu alebo jeho rodi¢om povinnosti podrobit’ sa socidlnemu
poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu (§ 37 ods. 2 pism. d) Zakona o rodine) —
14 ulozenych povinnosti.

10. Rozpocet organizacie

Centrum, ako S$tatna rozpoctova organizacia, ¢erpa finanéné prostriedky zo Statneho
rozpoc¢tu vo vyske, ktort uréil zriad’'ovatel. Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu
Statneho rozpoctu na rok 2023 sme v obdobi rozpoctového roka 2023 vyuzivali tak, aby boli
dodrzané zavizné ukazovatele Statneho rozpoctu.

Finan¢né operacie vykonavame az po ich schvaleni, po vykonani zdkladnej finan¢ne;j
kontroly vzmysle § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. Rovnako plnime zakonnu povinnost
zverejiiovania zmlav v centralnom registri, objednavok a faktir na webovej stranke Ustredia
prace socialnych veci arodiny. Vzmysle § 10 ods. 10 zdkona 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani aozmene adoplneni niektorych zdkonov zverejiiujeme Suhrnnii spravu
o realizovanych zékazkach.

Rozpis schvaleného a upraveného rozpoctu a jeho Cerpanie na jednotlivych polozkach

jeuvedeny v Tabulke 1 a 2.
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Tabulka 1 Rozpoctové hospoddrenie k 31.12.2023, zdroj 111, zdroj 3AC1, zdroj 3AC2, 3AY1, 72e v Eur

Schvaleny Upraveny Skutognost % k upravenému
Zdroj 111, 3AC1, 3AC2, rozpodet rozpodet rozpoctu
3AY1, 72e
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 600,00 3143,00 3143,59 100,02
Z toho: prijaté z rozpo&tu EU 0 0 0 0
Vydavky spolu 1387331,00 | 2136192,91 | 2136183,84 99,99

Tabulka 2 Schvdleny, upraveny rozpocet a Cerpanie v jednotlivych kategdridch k 31.12.2023 zdroj 111,
zdroj 3AC1, 3AC2, 3AY1, 72e

EK Nazov EK B Zdroj Schvaleny Upraveny Cerpaniev | z upravveneho
v Eur v Eur Eur rozpoctu %
07C0502 111,
06G1S02 | 3AC1,3AC2, | 841806,00 | 1171292,08 | 1171292,08 100
06G1S05 3AY1
7C0502
610 e 07€050 111 841806,00 | 1103544,00 | 1103 544,00 100
zay
06G1S02 3AC1 0 55361,17 55361,17 100
3AC2 0 9769,63 9769,63 100
06G1505 3AY1 0 2617,28 2617,28 100
111
7C0502 ’
07€050 3AC1,3AC2, | 294211,00 421262,23 | 421262,23 100
06G1S02
3AY1
620 | ogvody | 07c0502 111 294211,00 | 39669505 | 396 695,05 100
06G1502 3AC1 0 20 104,93 20 104,93 100
3AC2 0 3547,81 3547,81 100
06G1505 3AY1 0 914,44 914,44 100
g;gﬁgi 111,3AC1,
3AC2, 169 708,00 362 958,48 | 362 949,41 99,99
06G1S05 | 5,v1,72¢
OEKOH ’
630 | Tovary 07€0502 111 169 708,00 334 875,30 | 334866,75 99,99
asluzby | oekoH 111 0 8 328,00 8327,48 99,99
06G1502 3AC1 0 8521,42 8521,42 100
3AC2 0 1503,76 1503,76 100
06G1505 3AY1 0 9 680,00 9 680,00 100
07C0502 72e 0 50,00 50,00 100
07C0502
111,1AC1
. . 06G1502 AACL, 81 606,00 180 680,12 | 180 680,12 100
640 Bezné 06G1S05 3AC1, 3AC2
transfery
07C0502 111 81 606,00 178 420,05 | 178 420,05 100
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06G1S02 3AC1 0 1921,04 1921,04 100
3AC2 0 339,03 339,03 100
06G1S05 3AY1 0 0 0 0
Kapitalové
700 , P . 0 0 0
vydavky
spolu 1387331,00 | 2136192,91 | 2136 183,84 99,99

Zhodnotenie majetkovej pozicie centra

Centrum, ako spravca majetku Statu, spravuje majetok Statu v objeme 713 774,60 Eur v
Struktare : neobezny majetok 562 993,63 Eur, obezny majetok 148 278,56 Eur (z toho
kratkodobé pohladavky vo vyske 5877,21 Eur). Naklady buducich obdobi predstavovali
vysku 533,07 Eur. Pohl'adavky znedanovych rozpoctovych prijmov k 31.12.2023 boli vo
vyske 0,00 EUR.

Stav zavizkov k 31.12.2023 predstavoval u kratkodobych zavéizkov 135 117,95 EUR.
Jednalo sa o zé&vizky voc¢i zamestnancom, voc¢i inStiticiam socidlneho zabezpeCenia a
zdravotného poistenia, voc¢i dafiovému uradu a iné zavizky (odbory, sporenia) — 135 116,65
EUR, vo¢i dodavatel'om vo vySke 0,00 EUR a nevyfakturované dodavky vo vyske 1,30 EUR.

V zmysle rozpisu schvaleného Statneho rozpoctu na rok 2023 a stanovenych cielov,
sme Cerpali financné prostriedky s maximélnou snahou pouzit' ich ucelne, efektivne a
hospodarne. Financné prostriedky boli ¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
na zabezpeCenie Cinnosti samostatnych skupin centra a pokrytie uhrad vydavkov deti
umiestnenych do starostlivosti profesiondlnych nahradnych rodiov, pricom bola pri ich
¢erpani maximalne dodrZiavana finan¢na disciplina.

11. Akcie a aktivity centra

Akcie aaktivity centra boli realizované v zmysle celoro¢ného planu cCinnosti, ktoré si
planovala kazda samostatna skupina a PNR. Okrem toho sa realizovali aj aktivity mimo
planu, ktorymi sme pomahali aktivne travit’ vol'ny ¢as deti, ¢i rozvijali ich nadanie a d’alSie
zruénosti. Zamestnanci deti zapajali do vSetkych naplanovanych ¢innosti, ale aj do akcii
a podujati, ktoré boli organizované inymi institGciami v rdmci spoluprace centier pre deti
arodiny (napr. preteky turistickej zdatnosti, Sportové hry pre deti z centier), ako aj akcie
organizované¢ mestom. Koncom juna sme boli s detmi na spolo¢nom planovanom vylete
Vv Prahe, spoznali sme jej krasnu historiu, mosty, namestia, Vysehrad, ale tiez Prazsky hrad so
zahradami. Navstivili sme muzeum voskovych figurin a svet meduz. TieZ sme navstivili hrob
Karla Gotta. Boli sme na spolo¢nej akcii tréning s Janym Landlom, deti si zacvicili,
porozpravali sme sa o tréningom procese. Deti boli v letnom tabore na Krpacove,
v Lubietovej, za odmenu bolo jedno dieta v DeDlandii v Chorvatsku. Boli sme na pobyte na
chate v Banskej Stiavnici — Pocavadlo, kde sa deti navzijom lepSie spoznali medzi
skupinami. Navstivili a spoznali nové miesta, boli sme na Kalvarii, na turistike, ale aj
Vv meste.. Tiez sme boli v mizeum vo Svitom Antone, ale tieZ v banskom muzeu. Deti sa
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zOCastnili cez prazdniny aj vyletu so Studentkami z akadémie umeni, hl'adanie pokladu, tiez
spojené s opekanim. Boli sme v kontaktnej ZOO v Lopeji. Opat’ sme boli v juli na spolocne;j
akcii — splav Hrona.

Vel'mi pozitivne vnimame akcie a aktivity so zdravotne tazko postihnutymi detmi — ich
zaClenenie do Skolskych kolektivov (Specidlna zdkladna Skola, zdkladnd skola, Specidlna
materska $kola) na dennt prezenénu formu, ale aj rozne vylety a akcie. Podarilo sa ndm aj
napriek vysokej chorobnosti deti a PN zamestnancov absolvovat’ akcie mimo CDR, napr. Paci
pac, Labkova patrola party, vystava Cosmos Discovery v Bratislave, detsk4 hernia a navsteva
mesta - Zvolen, oslava MDD v Malachove, navs§teva Radvanského jarmoku, viano¢nych
trhov, Mikulasa. Organizovali sme aj akcie v centre, ako narodeninové a meninové oslavy,
grilovacky na dvore, Halloween party, Matko navsSteva sukromnej Skolky, navsteva deti
uJarky v zdhrade. Tradicne sme oslavili Velkt noc aj Vianoce, na pripravach aktivne
participovali aj deti

Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodic¢ov s detmi realizovalo akcie:

,Dobry Start” — januar az oktdber, tvorivé dielne, babkové divadlo, ,,hrdme sa*, MDD — heriia
Malachov, ,,Bez servitky* - sGtaz vo vareni mladych dospelych, divadelné predstavenie,
Mikulas v Safari herni vo Zvolene. Okrem tychto aktivit, ktoré sme spolu s detmi a PNR
pocas roka absolvovali, PNR s detmi travili vol'ny ¢as na roznych vyletoch, vikendovych
pobytoch, prazdninovych pobytoch a zahrani¢nych dovolenkéch pri mori.

Podarilo sa na§im detom:

v SPORTOVE HRY centier — krajské kolo:

Félix — 2. MIESTO skok do dialky

Stefan — 2. MIESTO vrh gulou

Marcelka - 2. MIESTO skok do dial’ky

Adelka — 1. MIESTO — 600 m, 2. MIESTO skok do dial’ky, 3. MIESTO beh 60 m

Adelka ziskala na celoslovenskych $portovych hrach v Cilistove 3. MIESTO v skoku do
dial’ky a 3. MIESTO beh na 600 m

v Preteky turistickej zdatnosti Tfnie
V duchu hesla ,,Nie je dolezité vyhrat, ale zicastnit’ sa®....

Podarilo sa nam:

v Na zéaklade nominacie riaditel’ky centra a CPPR bola PNR ocenena na Celoslovenskej
konferencii PNR v Liptovskom Mikulasi.

v Zastupkyna PNR z nasho centra bola zvolena za zastupcu PNR za BB kraj atieZ za
celoslovenského predsedu za sekciu PNR vo Foére zamestnancov CDR .

v" Vroku 2023 sme nadviazali spolupracu s o. z. Provida v programe " Buddy" a dvaja
chlapci maju blizke osoby — dobrovol'nikov.
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v'Aj vroku 2023 lie¢ebny pedagog so svojim psikom Gaiou, realizovali canisterapiu.
Canisterapia sa stala pravidelnou a aktivnou formou terapie v naSom centre.

v Realizovat’ terapeutickt skupinku .

v" Rozvijat’ spolupracu s PF UMB v Banskej Bystrici - je nadviazana spolupraca v ramci
rozvoja dobrovolnictva v socialnych sluzbach, sprevadzanie Studentov socialnej prace za
ucelom podporit’ prepojenie tedrie socidlnej prace s praxou. Veduca tseku starostlivosti
0 diet’a ziskala za kvalitné plnenie uloh tutorky pri vedeni Studentov PF UMB pocas ich
praktickej vyucby d’akovny list od dekanky a prodekanky PF UMB.

v’ Zapojili sme sa do programu ,, Dobry $tart“, ,,Digitalny Ziak*.

v Podielali sme sa na tvorbe ,,Komunitny plan socialnych sluZieb* realizovaného Mestom
Banské Bystrica.

12. Kratkodobé ciele a tilohy na rok 2024

Priebezne aj v roku 2024 pokracovat’ na plneni dlhodobych ciel'ov plnenim stanovenych tloh.
V oblasti kratkodobych ciel'ov a uloh:

1. Rozvoj vykonu opatreni SPDaSK. Rozsirovat’ a skvalithovat’ metddy prace s dietatom a
jeho rodi¢mi/inymi osobami v CDR, t. j. podporovat zlepSovanie podmienok na
vykonavanie opatreni SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR.
Personalne obsadit’ miesto odborného zamestnanca na vykon odbornych ¢innosti/SRK, PK —
zvySenie poctu vykonanych pripadovych konferencii, zvySovat’ percento vykonu odbornych
¢innosti podporenych zamestnancov vykonavanych v rodinnom prostredi deti, pre ktoré st
vykonéavané opatrenia pobytovou formou na zaklade rozhodnutia sudu.

T: do konca roka 2024 Z: riaditel’, veduaci usekov, koordinator CPPR

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov — centra - podla Roéného
planu vzdelavania na rok 2024. Realizovat’ kurzy prvej pomoci. Podl'a Programu supervizie
zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci s detmi. Organizac¢ne zabezpecit
a realizovat’ teambuilding zamestnancov na tému timovej spoluprace.

T: priebezne pocas roka 2024 Z: riaditel’, veduci tsekov, koordinator CPPR

3. Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesiondlnej ndhradnej starostlivosti v stanovenom
rozsahu a podl'a programu pripravy. V roku 2024 planujeme 2 pripravy v terminoch od 26.2.
do 13.3.2024 a od 16.9. do 02.10.2024. Udrzat poziciu profesionalneho nahradného rodica na
overovanie overovania odl'ahovacej formy pre profesionalnych nahradnych rodicov —
zabezpecCenie starostlivosti o deti pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych ndhradnych
rodicov. Realizovat’ propagaciu profesiondlneho nahradného rodicovstva v SirSom socidlnom
prostredi.

T: priebezne pocas roka 2024 Z: riaditel’, koordinator CPPR

4. V oblasti nevyhnutnych oprav, udrzby a vymeny stavebnych konstrukcii a prevadzkovych
zariadeni realizovat’:
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Vymenu vstupnej brany v objekte rodinného domu Rudlovska cesta.

T: do konca roka 2024 Z: riaditel’, veduca EPU

Helikanovu vystuz prasklin v pristavbe schodiska v objekte kmenovej budovy na Kollarovej
ulici.

T: do konca roka 2024 Z: riaditel, vediica EPU

V oblasti nevyhnutnych investicnych akcii na budovach a rodinnych domoch (kapitalové
vydavky) realizovat' ,,Osadenie schodiskovej plosiny v kmeniovej budove CDR na ul.
Kollarova 2,9 Banska Bystrica, IA ¢. 50743.

T: do konca roka 2024 Z: riaditel’, veduca EPU

Mgr. LCubica Blandova, V.I.
riaditel’ka centra
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