Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica

Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica

Vyrocna sprava
za rok 2022

Banska Bystrica, maj 2023



1. Identifika¢né udaje organizacie

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO : 00624454

DIC: 2021066234

Statutarny zastupca : Mgr. Lubica Bfandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webova stranka : www.dedsvetluska.sk

Schvalend kapacita celkom : 71

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim Centra pre deti arodiny je poskytnut' docCasné prostredic pre dieta v krize
V spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni Zakona ¢. 305/2005 Z. z. O socidlnopravnej
ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
»zakon®), Zakona ¢. 36/2005 Z. z. Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Dohovoru o pravach diet'ata a internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie
(pobytové opatrenia sudu). Poskytnutie vc€asnej odbornej intervencie detom a rodindm
s cielom predchadzat’ vynimaniu deti z biologickej rodiny. Predchadzat’ vzniku, prehlbovaniu
a opakovaniu krizovych situdcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi, alebo
v ndhradnom rodinnom prostredi s cielom zabezpecit' zdravy psychicky, fyzicky a socidlny
vyvin dietat’a (vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou).

Poslanie napifiame strategickymi ¢&innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov
(vzdelavanie a prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti vSetkych zamestnancov, supervizia
ako podpora a pomoc, zvySovanie profesionality zamestnancov), na zapajanie rodin do
spoluprace (poskytnutie pomoci a podpory rodine pri odstraneni pri¢in vykonavani opatrent,
pri predchadzani vynatia dietata z biologickej rodiny, a v pripade nevyhnutného vynatia
dietata z rodiny, aby toto bolo naozaj doCasnym a Co najkrat§Sim rieSenim, s podporou
audrziavanim vztahovych vézieb dietata s biologickou rodinou). Nasou stratégiou je aj
spolupraca s ostatnymi participujicimi subjektmi (komplexny pristup v praci s rodinou —
jednotnost’ a zrozumitel'nost” vykonavanych opatreni vo vztahu k dietatu a jeho rodine,
interdisciplinarita a timova praca — vCasna vzdjomna vymena informdcii, efektivita pri
podporovani a posiliiovani rodiny). Vytvarame podmienky pre deti a mladych dospelych,
aby bol zabezpeceny ich rozvoj a samostatnost’ (zakladnym vychodiskom je individualny a
integracny pristup, s reSpektovanim ich osobnosti, zivotnej historie, v bezpe¢nom prostredi,
ktoré im pomaha, podporuje ich rozvoj a pripravu na samostatnost’, s podporou pri udrziavani
rodinnych vézieb a vzt'ahov).



2. Dlhodobé ciele

Dlhodoby ciel’, stanoveny v zdkladnom koncepénom a planovacom dokumente zriad’ovatel’a
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,,Koncepcie zabezpetovania vykondvania opatreni
v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 a Planu
deinstitucionalizacie® (d’alej len ,.koncepcia®), je zniZzenie poctu deti umiestnenych v centre
na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej
aterénnej formy odbornej prace pre deti a rodiny, znizenie negativnych vplyvov
institucionalizacie na vyvoj dietat’a.

Dlhodobé ciele centra a prijaté tlohy na ich dosiahnutie su v sulade s cielom zékladného
koncepcného dokumentu:

2.1. Predchadzanie vynatiu deti z biologickej rodiny, predchadzanie vzniku,
prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii — docielit’ zniZovanie poc¢tu deti
umiestnenych v centre

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- vykondvanim opatreni ambulantnou a terénnou formou na predchadzanie, vznik a
prehlbovanie poruch psychického, fyzického alebo socialneho vyvinu dietata v
prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi v zmysle vytvorenych programov,

- spolupracovat’ s prislusSnym tradom prace a motivovat’ rodiny k dobrovol'nej spolupraci pri
realizécii opatreni ambulantnou a terénnou formou,

- monitorovat a pravidelne vyhodnocovat' (podla pokynov zriad’ovatela) vykonavanie
opatreni ambulantnou a terénnou formou.

2.2. Vykonavanie odbornych ¢innosti realizovat’ v zavislosti od individualnych potrieb

konkrétneho diet'at’a, alebo plnoletej fyzickej osoby podl'a ucelu a formy vykonavanych

opatreni v centre (pobytova formy, ambulantna, terénna forma), realizovat’ kontinualne

vo vzajomnej spolupraci vSetkych zainteresovanych subjektov pri nastaveni adekvatnej

a odbornej pomoci diet’at’u a jeho rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- stretnutia multidisciplinarneho timu so spolupracujlicimi institiciami,

- kooperacia multidisciplinarneho timu pri spracovani komplexného postdenia situdcie
diet’ata.

2.3. Udrzatelnost’ profesionalnych nahradnych rodin s cielom poskytovat’ odbornu

pomoc a starostlivost’ prioritne v profesionalnej nahradnej rodine

Ulohy na dosiahnutie ciela:

- realizovat’ program pripravy zaujemcov o profesiondlne ndhradné rodi¢ovstvo v centre
odbornym timom podpory profesiondlnych nahradnych rodin v zmysle programu centra,

- realizovat’ pilotné overovanie odl'ahCovacej formy pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov
(obsadenie 1 uvizku profesiondlneho rodica, ktory bude poskytovat’ starostlivost’ detom z
inych profesionalnych nédhradnych rodin pocas Cerpania ich dovolenky),

- aktivne poskytovat mentoring pre odborny tim a profesiondlnym nahradnym rodi¢om
uréenym centram (Valaskd, Polomka).



2.4. Det’om bez starostlivosti rodi¢ov poskytnut’ Sancu vytvarat’ svoju budicnost’ tak,

aby mohli byt’ sebestacné, mohli sa na seba spoliehat’ a mohli sa zicastiiovat’ na Zivote

spolo¢nosti a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chrani a stara sa o ne, ¢im

podporuje v plnej miere ich potencial

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Vykonavat' individudlnu alebo skupinova pracu s dietatom zameranu na identifikaciu a
nasledné napliianie potrieb dietata, vytvaranie bezpeéného prostredia pre dieta, kontakt
diet'at’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami, zabezpecit’ vychovu a vzdelavanie

2.5. V oblasti materialnych podmienok zabezpecenie rodinného domu pre samostatnu
Specializovanu skupinu pre deti zdravotne 'azko postihnuté.

Priebezné vyhodnotenie plnenia tiloh na naplnenie dlhodobych ciel’ov:

Ulohy sme v hodnotenom obdobi pribezne plnili. V spolupraci s prislusnym tradom prace
vykondvame opatrenia ambulantnou a terénnou formou, ich vykonavanie je pravidelne
monitorované a vyhodnocované v mesa¢nych intervaloch. Centrum vykonava odborné
¢innosti zamestnancami v odborom time v ustanovenom pocte a profesijnej Strukture, ktori na
principe multidisciplinarneho pristupu vzajomne spolupracuju so vSetkymi zainteresovanymi
subjektami pri nastaveni adekvatnej odbornej pomoci dietatu a jeho rodine - vzajomne
sa Vv pravidelnych ¢asovych intervaloch stretavaju a priebezne, v zavislosti od stanovenych
terminov plnenia Uloh, vyhodnocuji plnenie kritérii splnenia uloh z iastkovych planov.
V centre je odbornym timom podpory profesionalnych nahradnych rodin najmenej dvakrat v
roku realizovany program pripravy zaujemcov o profesionalne nahradné rodiovstvo,
Vv pripade zvySeného zaujmu sa realizuje aj viackrat. V zmysle overovania odl'ahCovacej
formy pre profesionalnych nahradnych rodicov bol v uplynulom roku personalne obsadeny
uviazok profesionalneho nahradného rodica, ktory poskytuje starostlivost detom z inych
profesiondlnych ndhradnych rodin pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych ndhradnych
rodicov. Tato odl'ahCovacia forma pre profesionalnych nahradnych rodiCov sa v praxi
osvedéila. Odborny tim centra podpory profesionalnych nahradnych rodicov realizuje
metodické stretnutia (v uplynulom roku boli dve) s Centrami pre deti arodiny Valaska
a Polomka, ktorych obsahom v minulom roku bola najmi implementacia prijatého zékona
0 profesionalnych nahradnych rodi¢och do praxe. S cielom poskytniit' a zlepsit' Sance na
rozvoj dietata implementujeme Standardy prace s dietatom a jeho rodinou Vv stlade
S Eurdpskymi Standardami kvality pre pomoc detom zijucim mimo vlastnej rodiny.
Dlhodobou tulohou pre centrum je z koncepcie ktpa rodinného domu pre samostatni
Specializovanu skupinu pre deti zdravotne znevyhodnené. Vzhladom na Specifickost’ a
potrebu debarierizacie priestorov pre takuto skupinu, pripravit a realizovat’ prieskum trhu.
Priebezne monitorujeme trh s realitami za u¢elom vytipovania domu vhodného pre tato
samostatnu Specializovant skupinu.

3. Kratkodobé ciele v roku 2022 a odpocet splnenych uloh

Vychadzaju zo zakladného strategického materidlu Koncepcie zabezpecovania vykonavania
opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 — 2025 a

Planu deinstitucionalizacie (d’alej len ,,koncepcia“), to znamend, priebezne plnit’ jednotlivé
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ulohy koncepcie, ktoré su stanovené pre centrd a vyhodnocovat’ ich v stanovenych terminoch
so zretel'om na kritérium hodnotenia.

3.2.Konkrétne ulohy plnené v roku 2022:

3.2.1. K ulohe, ktorou je kupa rodinného domu pre samostatnu Specializovanu skupinu pre
deti zdravotne znevyhodnené, je uvedené stanovisko v ¢asti dlhodobé tlohy.

3.2.2. V oblasti investicnych akcii a materialneho zabezpecenia centra realizovat’ planované

akcie a opravy a udrzbu majetku centra, podla planu Nevyhnutnych investicnych akcii na

budovach a rodinnych domoch CDR (odsuhlasené KV na rekonstrukciu elektroinstalacie v

rodinnom dome samostatnej skupiny) a planu nevyhnutnych oprav, udrzba a vymeny

stavebnych konstrukcii a prevadzkovych zariadeni (konkrétne vymena plynového kotla v

rodinnom dome samostatnej skupiny a opravy stien a podléh v tejto skupine).

Z: riaditel’, EPU

Kritérium: realizovand a ukoncend investi¢na akcia a ostatné planované opravy podla textu.

v Uloha splnena — vroku 2022 sme realizovali na zaklade Akceptaéného listu ¢&.
UPS/US1/SEODRF/BEZ/2022/8615/2022/30583 zo dna 9.2.2022, vymenu plynového
kotla vRD Sladkovicova, realizovali sme IA: ,,CDR Banska Bystrica — RekonStrukcia
elektroinstalacie v RD Sladkovicova 24, Banska Bystrica® evidovanu v Registri investicii
pod ¢&islom 45854 v priebehu mesiacov jun — jal 2022, realizovali sme opravu
interiérovych povrchov vobjekte RD Sladkovicova na zdklade Akceptacného listu €.
UPS/US1/SEODRF/BEZ/2022/8615/2022/49250 zo dna 11.3.2022.

3.2.3. Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesiondlnej ndhradnej starostlivosti zmysle

programu centra, v stanovenom rozsahu a podl'a programu pripravy. V roku 2022 planujeme

2 pripravy v marci a septembri. AvSak flexibilne budeme reagovat’ na zaujem uchadzacov a v

pripade vacsieho poctu vieme realizovat’ aj d’alSiu pripravu. Poskytovat’ mentoring v oblasti

profesiondlneho nédhradného rodiCovstva pre vybrané centrd — Valaskd a Polomka 2-krat za
rok osobnym stretnutim so zamestnancami uvedenych centier. Opdtovne hl'adat’ vhodného
uchddzac¢a na 1vdzok profesiondlneho nahradného rodi¢a z pilotného overovania

odl'ah¢ovacej formy pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov — zabezpecenie starostlivosti o

deti pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych nahradnych rodi¢ov a v pripade vhodného

uchadzaca poziadat’ o navySenie miesta PNR.

Z. riaditel’, CPPR

Kritérium: pocet realizovanych priprav a pripravenych zaujemcov o PNR.

v’ Uloha splnena - v roku 2022 boli realizované 2 pripravy Vv terminoch od 21.3. — 6. 4. 2022
aod 19.9. do 5.10.2022, zGcastnilo sa ich spolu 13 zaujemcov, z ktorych pripravu ukoncilo
11. Stretnutie s mentorovanymi CDR Valaska a Polomka sa realizovalo v mesiaci marec,
august a december 2022, pocas roka sme so zastupcami CDR pre PNR podla potreby
konzultovali aj telefonicky a prostrednictvom emailu. Od 1. septembra 2022 bol prijaty
uchddza¢ na poziciu profesionalneho néhradného rodica z pilotného overovania
odlah¢ovacej formy pre profesiondlnych nahradnych rodi¢ov — zabezpecenie starostlivosti
o deti pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych nahradnych rodicov.



3.2.4. Prendjom priestorov pre ambulantnu a terénnu formu prace v meste Banska Bystrica
az do uvolnenia priestoru v kmenovej budove po premiestneni samostatnej Specializovane;j
skupiny do rodinného domu.

Z: riaditel’ centra a OT pre ambulantnu a terénnu formu

v' Priestory su prenajaté na obdobie do ukonéenia projektu (december 2023).

3.2.5. Prendjom priestorov pre ambulantnu a terénnu formu prace v Detve. CDR Hrinova do

ukoncenia projektu (december 2023).

Z: riaditel’ centra a OT pre ambulantnu a terénnu formu.

v" Uloha sa priebezne plni, po dohode s CDR Hrifiovéa vyuzivame a mame k dispozicii
prenajaté priestory

3.2. Odpocet splnenych tuloh zo zikladného dokumentu Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025 a Plan
deinStitucionalizacie:

12. uloha: Monitorovat' c¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykondvania opatreni

SPODaSK v CDR . Termin: trvaly/ro¢ne

v" Pravidelne mesaéne CDR predklada informaciu o po¢te vykonavanych opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou podla programu CDR a polro¢ne predklada pisomne
spracovanu informdaciu o ¢innosti CDR ambulantnou a terénnou formou pri vykonavani
opatreni SPODaSK.

15. tloha: Debarierizacia priestorov CDR. Termin: priebezne do roku 2023
v' CDR do 31.12.2021 vypracovalo plan debarierizacie priestorov.

20. uloha: Vzdelavanie v oblasti identifikacie nasilia na detoch a podpore spravneho postupu

zamestnancov organov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikacii akejkol'vek formy

nasilia na det'och. Termin: priebezne kaZzdoro¢ne

v" VSetci zamestnanci CDR v priamej praci s det'mi sa za¢astnili vzdelavania v oblasti nasilia
na det'och (6 modulov vzdelavania s po¢tom tcastnikov spolu 189)

22. tloha: zlepsit pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metdd prace.

Termin: priebezne, zhodnotenie k 31. 12.

v" V roku 2022 bolo centrom organizovanych a realizovanych 33 pripadovych konferencii,
z toho 16 v zmysle § 49 ods. 3 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

23. tloha: Priebezne sledovat’ priemernt dizku pobytu deti v CDR podl'a veku a formy

zabezpecCovania starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sidneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / rocne

v’ Priemerna diZka pobytu deti v centre v roku 2022 bola 4,5 roka, ¢o je rovnaka priemerna
dizka pobytu ako v roku 2021.



35. tloha: Navrhnut' a pilotne overit’ r6zne moznosti zabezpeCovania starostlivosti o deti v
Zase dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR. Termin: 31.03.2021, termin bol predizeny
do septembra 2023.

v' 'V centre je v organizacnej Struktire vytvorené miesto pilotného overenia mozZnosti
zabezpeCovania starostlivosti o deti v Case dovolenieck PNR formou PNR, ktory ma v
starostlivosti len deti z inych PNR pocas ich dovoleniek, v roku 2022 bolo toto miesto
personalne pokryté od 1. septembra 2022.

36. uloha: Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sudu v PNR, s vynimkou diet’at’a, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukdzatel'ne
osobitnu starostlivost’ v Specializovanej samostatnej skupine, alebo ak je to v zdujme dietata
z dovodu zachovania surodeneckych vizieb, alebo ak je dieta umiestnené na zaklade
vychovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia tak, aby bolo kazdé dieta do 6 rokov
veku zaradené po jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne do profesiondlnej nahradnej rodiny.
Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.

v’ Uloha v roku 2022 priebezne plnena

39. uloha: Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte s

det'mi .Termin: priebezne

vV roku 2022 centrum nezabezpecilo kurzy prvej pomoci pre zamestnancov, nakolko
zamestnanci priameho kontaktu s det'mi boli preskoleni v roku 2021

40. uloha: Zabezpecenie oCkovania zamestnancov centra v priamom kontakte s Klientmi.

Termin: priebezne

vV roku 2022 nepoziadal Ziadny zamestnanec centra v priamom kontakte s Klientmi
0 zaockovanie.

4. Koncep¢na ¢innost’

4.1. Organizacna Struktira

V centre sme vykonavali pobytové opatrenia sidu o nariadeni uUstavnej starostlivosti,
0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v 4 samostatne
usporiadanych skupinach : z toho v 2 samostatnych skupinach umiestnenych v samostatnych
rodinnych domoch av dvoch Specializovanych samostatnych skupinach umiestnenych
v kmeniovej budove centra, v 18 profesiondlnych nahradnych rodinach na tzemi
Banskobystrického kraja. V zmysle dohody o0 poskytovani starostlivosti mladym dospelym po
ukonceni ustavnej starostlivosti doviSenim plnoletosti sa pripravuju na osamostatnenie sa
v samostatnom 3-izbovom byte v Banskej Bystrici.

Vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou realizujeme v prenajatom priestore v Banskej
Bystrici na Skuteckého ulici, v Detve na ulici M.R. Stefanika a v prirodzenom prostredi
klientov.



V roku 2022 bol schvaleny normativ po¢tu zamestnancov: 68

Z toho:

Profesionalni rodi¢ia : 18, z toho je 1 PNR z pilotného projektu starostlivost o deti
pocas dovoleniek PNR

Odborné timy useku starostlivosti o dieta a CPPR: 10

Ambulantnd a terénna forma vykonu opatreni: 6

Zamestnanci priameho kontaktu: 27

V priebehu roka 2022 bola schvalena arealizovana jedna zmena organiza¢nej Struktiry.
Organiza¢nou zmenou, platnou od 1. 9. 2022, bol zvySeny normativ poctu zamestnancov
centra zo 67 na 68. Touto organizatnou zmenou bol zvySeny pocet profesiondlnych
nahradnych rodi¢ov zo 17 na 18, aod 1. 9. 2022 bol prijaty uchadza¢ na poziciu
profesiondlneho nahradného rodica na pilotné overovanie odlahcovacej formy pre
profesiondlnych nahradnych rodiCov — zabezpecenie starostlivosti o deti pocas Cerpania
dovolenky profesionalnych ndhradnych rodicov.

Organizacna struktara platna v roku 2022:

Priloha k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica, Kollarova &. 29, 974 01 Banska Bystrica

Schéma organizaénej Struktiry
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socidlny pracovnik/asistent socialnej prace a psycholog 2
zamestnanci priameho kontaktu: 27 [
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4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banska Bystrica. V kmenovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy usek, 2 samostatné Specializované skupiny, CPPR,

odborny tim.
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.



4.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banska Bystrica:

Rodinny dom Rudlovska cesta 50 — umiestnena samostatna skupina s kapacitou 10 deti
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom Sladkovic¢ova ulica 24 — umiestnend samostatna skupina.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

4.2.3. Samostatny priestor pre 4 mladych dospelych je vytvoreny v 3-izbovom prenajatom
byte v Banskej Bystrici, Sipkova 1.

4.2.4. V centre sa vykondvajii pobytové opatrenia sudu v 18 profesionalnych nahradnych
rodinach, s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 30 detom. Vzhladom k tomu, ze v 4
profesiondlnych nahradnych rodindch sa poskytuje starostlivost detom zdravotne tazko
postihnutym, ku ktorym nie je mozné umiestnit d’alSie dieta, su tieto deti umiestnené
Vv profesionalnych nahradnych rodinach samostatne. V rodine profesionalneho nahradného
rodica z pilotného overovania odl'ahcovacej formy pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov —
zabezpecenie starostlivosti o deti pocas Cerpania dovolenky profesionadlnych nahradnych
rodi¢ov, nie je stanovena kapacita. Profesionalne ndhradné rodiny poskytuju starostlivost
detom vo vlastnych bytovych priestoroch.

4.2.5. Na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou mé centrum prenajaty priestor — 3
kancelarie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici. V okrese Detva centrum vykonava
opatrenia ambulantnou a terénnou formou v priestoroch, ktoré ma prenajaté na tieto ucely
CDR Hrinova.

4.3. Schvalena kapacita zariadenia:

Celkova kapacita : 71 deti

Z toho pobytovou formou v samostatnych skupinach : 33 deti

- samostatné skupiny v rodinnych domoch, v jednom skapacitou 9 deti, vdruhom
s kapacitou 10 deti (2 skupiny/ 19 deti)

- samostatné Specializované skupiny pre deti, ktorych zdravotny stav vyzaduje poskytovanie
starostlivosti vyluéne pobytovou formou na zéklade posudku (deti zdravotne tazko
postihnuté — 2 skupiny/14 deti)

Starostlivost’ poskytovana v 18 profesionalnych nahradnych rodinach: 34 deti

Starostlivost’ poskytovana v samostatnom priestore pre mladych dospelych: 4

5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’
5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri naplnani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy V centre tak, aby vysledkom bola primerand spokojnost’ dietat’a



anaplnené jeho individualne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace, kvality a
otvorenej komunikacie.

V centre podporujeme profesijny rozvoj zamestnancov v sulade

a) S potrebami centra (aktualnymi potrebami deti...),

b) s odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
¢) s individualnymi potrebami zamestnanca.

S cielom zvySovat kvalitu poskytovanej starostlivosti, ¢i uz pobytovou formou, alebo
vykonom opatreni ambulantnej a terénnej formy, bolo zabezpeCované vzdeldvanie
a supervizia zamestnancov. Vzdelavanie bolo zamerané na zvySovanie kvalifikacie a rozvoj
zru¢nosti a vedomosti, ktoré sa vztahuju na zodpovednost, kompetencie a pracovni ¢innost’
realizovanu v stlade s programom centra. V roku 2022 zamestnanci absolvovali vzdelavania
v zmysle Ro¢ného planu vzdelavania na rok 2022 a Planu kontinualneho vzdelavania
zamestnancov centra, ktory vychadzal z osobnych plénov vzdeldvania jednotlivych
zamestnancov. V roku 2022 ukoncil 1 odborny zamestnanec na pracovnej pozicii psycholog
NP DEI NS I, zaradeny do Planu kontinualneho vzdeldvania, adaptacné vzdeldvanie. VSetci
zamestnanci v priamej praci s detmi boli zaradeni a absolvovali aktualizacné vzdeldvanie v
zmysle Roéného planu vzdeldvania. Zdravotné sestry Si udrziavaju a rozvijaju kompetencie
pri vykone oSetrovatel'skej starostlivosti vzdeldvanim v rdmci odbornych seminarov, va¢sinou
organizovanych komorou sestier.

Program supervizie ponikame s myslienkou, Ze praca v pomahajucich profesiach kladie na
¢loveka a jeho schopnost’ v kontakte s klientmi vhodne reagovat’ zna¢né naroky. Niekedy ho
stavia pred situacie, ktoré zvladat’ je vel'mi tazké. Vtedy potrebuje sdm podporu. Pomoc pre
pomocnika je hlavnym zmyslom supervizie. Podstata pomoci spociva v ziskani novych
pohladov na problém a uvedomenti si veci, ktoré mézu pomoct’ pracovnikovi problém lepsie
zvladat’.

5.2. Hodnotenie zamestnancov

Zamestnavatel’ vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne a u zacinajuceho PZ a OZ aj
priebezne a na konci adaptacného obdobia. V sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti vysledky jeho pracovnej ¢innosti, kvalitu vykonavania jeho
pracovnej c¢innosti, ndro¢nost vykonu jeho pracovnej cinnosti, mieru osvojenia si
a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny
zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre odporacanie uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo odporucanie uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie
adaptacného vzdelavania, vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu
vzdelavania, odmenovanie. Profesionalni nahradni rodic¢ia su hodnoteni koordinatorom centra
podpory profesiondlnych rodi€¢ov mesacne, vzhl'adom k priznavaniu profesijného priplatku,
ktory sa odvija od stanovenych kritérii, ktorych plnenie sa mesa¢ne meni. Hodnotenie
zamestnancov je zaroven aj podkladom pre vypracovanie planu vzdeldvania zamestnancov,
pretoze identifikuje potreby pre rozvoj jednotlivych kompetencii a zru¢nosti zamestnancov.
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Ciel'om hodnotenia pracovného vykonu je

a) motivovat zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu

b) davat’ zamestnancom spétnt vézbu o ich pracovnom vykone

¢) rozvijat’ silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

d) rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia zamestnancov

e) planovat’ rozvojové aktivity zamestnancov

f) podklady pre odmenovanie zamestnancov v ramci pohyblivej zlozky platu

6. Metodicka ¢innost’

V centre sme aj Vuplynulom roku spolupracu zalozili na otvorenej komunikacii,
informovanosti a samostatnosti  jednotlivych odbornych timov, samostatnych skupin a aj
zamestnancov. Ziskavali sme sktsenosti arozvijali zru€nosti Vnovych formach a
odbornych metédach najmad ambulantnou a terénnou formou. Zamestnanci sa zucastnovali
metodickych stretnuti — internych zameranych na timovl spolupracu pri tvoreni IPROD
ajeho vyhodnocovani, na koncept vztahovej vizby. Realizovali sa stretnutia
multidisciplindrneho timu v terminoch stanovenych v IPRODoch. Individudlne, reflektujic
konkrétne potreby konkrétneho diet’at’a, su vypracované individualne plany rozvoja osobnosti
dietata, v ktorych su tiez lieCebno-pedagogické a Specidlno-pedagogické plany, ktoré
zahfnaju aj terapeutické ¢innosti napr. canisterapiu, hipoterapiu, snoezelen, muzikoterapiu a

pod.

Odborny tim Centra podpory profesiondlnych rodicov realizoval pravidelné navstevy
v domacnostiach PNR v celkovom pocte 203. Pocas jednotlivych mesiacov sme vyuzili aj iné
formy monitorovania situacie deti a PNR napr.: individualne stretnutia v centre — podla
potreby OT a PNR (napr. konzultacie so $pecialnym psychologom, intervencia psychologa,
interakcie,...), navstevy a konzultacie v skolskych zariadeniach (bolo to 15 osobnych navstev
a 10 telefonickych konzultacii), v priebehu roka boli 2x pisomne osloveni pediatri deti
umiestnenych v PNR. Napriek presne stanovenym terminom pracovnych stretnuti PNR bolo
pocas roka potrebné niektoré terminy menit’, so vSetkymi PNR bolo realizované stretnutie 4X
osobne a 2x online. Stretnutie s mentorovanymi CDR Valaska a Polomka sa realizovalo v
mesiaci marec, august a december 2022. V roku 2022 boli realizované 2 pripravy zaujemcov
0 vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti, ktorych sa spolu zucastnilo 13
zaujemcov, znich pripravu ukoncilo 11 zaujemcov (2 znich boli vnasom centre aj
zamestnani).

Spolupracujeme s biologickymi rodinami a zapajame ich do spoluprace s cielom ¢o
najkratSicho pobytu dietata v centre (principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’):
Spolupracovali sme s 24 rodi¢émi alebo osobami, ktoré sa osobne starali o diet'a. Informacné
poradenstvo sme poskytli 20 fyzickym osobam. V procese sanacie bolo 12 deti, 8 deti
bolo pripravovanych na sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti a u 6 mladych
dospelych prebiehal proces osamostatiiovania sa mladého dospelého. V roku 2022 sme
prispevky na podporu upravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu
a zachovanie rodinnych vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zékona, poskytli

207 krat pre 135 deti a 4 mladym dospelym bol poskytnuty prispevok na ulahcenie
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osamostatnenia sa mladého dospelého podla § 68 zakona finan¢nou formou. Pocas roka sme
realizovali 66 navstev v biologickych rodinach, vzhl'adom na eSte pretrvavajicu
epidemiologicku situaciu v SR zaciatkom roka, sme intervenovali a poskytovali socidlne
poradenstvo aj prostrednictvom telefonickych rozhovorov a informacnych technolégii.

7. Vzdelavanie a supervizia

7.1.Vzdelavanie

V zmysle Ro¢ného planu vzdeldvania a na zdklade poziadaviek zamestnancov sme v roku
2022 realizovali 52 vzdelavani, ktorych sa zacastnilo 433 tucastnikov (zamestnanci sa
zucCastiovali viacerych aktivit). Interné, aj externe zabezpeCované vzdeldvanie bolo
realizované prostrednictvom aktualizacného vzdeldvania. Vzdeldvani sa zucastiiovali
zamestnanci v priamej praci s detmi, zamestnanci odbornych timov centra, ekonomicko -
prevadzkového useku.

Vzdelavacie aktivity, ktorych sa zamestnanci zacastnili boli napr.:

v" Rovesnicke nasilie (CPPPaP Mgr.Benkova, Mgr. Valach)

v" Klient v odpore — Mgr. Hambalek —

v" Jemné techniky prace s traumatizovanym dietatom (Jana Ashford)

v Moznosti a limity spoluprace subjektov pri prevencii a eliminacii domaceho nasilia

v' Vzdelavaci workshop v ramci projektu Dobry $tart

v" Individualne a skupinové supervizie

v' Ako viest tazké rozhovory — webinar (Coaching plus — Mgr. Hambalek)

v" Nastroje socialnej diagnostiky s rodinami v teréne - on line (Navrat o0.z. Banska Bystrica)

v’ Puberta a jej uskalia — on line (SPDDD Usmev ako dar BA)

v" Elektronicka schranka (p. Kussyova)

v" Ukonéenie vycviku v terapii vztahovej vidzby

v" Ukoncenie dlhodobého vycviku v Poradenstve a psychoterapii zameranom na klienta.

v Moudrost traumatu: otazky a odpovédi (Uzdravovani traumatu jako potencial soucitngjsi
spolecnosti) — konferencia v Prahe

v Self management ako forma zvySenia kvality prace - PhDr. Alena Hepnerova —
aktualizacné vzdeldvanie

v’ Taxativne vymedzenie vychovnych prostriedkov - Mgr. Zuzana Durkova Fabryova

v’ Vzdelavanie o sexudlnom nasili na detoch pre odborny personal CDR — 6 modulov
vzdeldvania (KMC pre rodovo podmienené a domdace ndsilie Institut pre vyskum préce
arodiny doc. ThDr. Mgr. Slavka Karkoskova, PhD.)

v Specifické vzdelavanie psychologov v krizovej intervencii — vycvik psychologov
organizovany MPSVaR SR.

v" Hranice vo vychove (ProLibery NedoZery-Brezany)

v' Bazalni stimulace — zakladny kurz (Institut bazalni stimulace)

v' Bazalni stimulace - nadstavbovy kurz (Institut bazalni stimulace)

v’ Intervencie s asistenciou psov v edukacii (PHYSIO CANIS, o.z. Zilina)

v" Obsluha plynovych kotlov (bb HEATING s.r.o.
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v Emocionalna §kolka (Mgr. Kolesar — klinicky psycholdg)

v Pomoc dietatu ohrozeného nasilim (Naru¢ n.o. Zilina)

v" Rola a profesionalna zodpovednost’ ProLibery Nedozery-Brezany)

v" E-8kolenia GDPR

v’ Metody socialnej prace ainé odborné Cinnosti zamerané na pracu s rodinou
v rozvodovej/rozchodovej situacii (UPSVR Bratislava)

v" Webinar Kids Skills (VUDPaP)
a d’alSie vzdelavacie aktivity

7.2. Supervizia

Supervizia ako nastroj podpory a pomoci odbornikom v poméhajicich profesiach sa v centre
v roku 2022 realizovala podl'a vypracovaného programu supervizie na rok 2022. Pravidelne,
podla ¢asového harmonogramu, Sa jej z(casthovali vSetci zamestnanci v priamej praci
sdetmi - vychovévatelia, pomocni vychovavatelia, zdravotné sestry a opatrovatelky,
profesionalni nahradni rodi¢ia, odborné timy. Supervizia bola v ramci narodného projektu
zabezpecend aj pre odborny tim vykonavajici opatrenia Socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately ambulantnou a terénnou formou. Kmenovi zamestnanci centra sa zicastnili
62 hodin individudlnej supervizie a hodin skupinovej supervizie. Celkovo boli na superviziu
pouzité finan¢né prostriedky vo vyske 4.267,50 €.

Témy superviznych stretnuti boli aj v sledovanom obdobi zamerané najmi na individualny
pristup pri praci s dietatom, zasady komunikicie s dietatom, ako porozumiet’ dietatu
a chapat’ ho, ako dosiahnut, aby dieta rozumelo mne, limity a tskalia prace s detskym
klientom, manipulujiice dieta, dieta v odpore, dieta a psychiatricka diagndéza a moznosti
pomoci, kooperacia a ciel v spolofnej intervencii, Specifika osobitnych potrieb deti,
budovanie dovery a akceptovatelnej autority u deti. Témou supervizie bola aj krizova
intervencia a jej efektivny postup, bezpecnost’ prace, afektivne stavy a psychozy, toxicita a
poruchy osobnosti, témy zamerané na pracu s rodinou dietata, metddu pripadovej
konferencie a iné. Rezonovali aj témy dotykajice sa moznosti vytvarania a posiliiovania
kohézie pracovného kolektivu a stimulacie kooperativnych a kreativnych trendov, pripadové
supervizie. Cast’ tém sa tyka osobného spracovavania zatazujucich emociondlnych stavov,
empatia a jej limity.

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola v nasom centre pravidelne vykonavana previerka stavu zakonnosti
zo strany Okresnej prokuratiry v Banskej Bystrici. Z vykonanych previerok boli vypracované
zapisnice, v ktorych nebolo konsStatované porusenie zakona, ziadne protipravne konanie
a neboli prijaté Ziadne opatrenia.

Dna 9.8.2022 bola v centre vykonana Finan¢na kontrola na mieste opravnenou osobou —
MPSVaR SR vramci projektu: Podpora deinStitucionalizacie néhradnej starostlivosti III.,
ITMS kod projektu: 312041T237, s cielom kontroly:
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v" dodrziavanie podmienok na poskytnutie a pouzitie verejnych financii,

v" dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi
financiami a realizacii finan¢nej operacie alebo jej Casti,

v" spravnost’ a preukazatel'nost’ vykonavania finan¢nej operacie alebo jej Casti,

v" predchadzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii.

Vykonom finanénej kontroly na mieste neboli identifikované ziadne finanéné nedostatky
a preto nie je potrebné vymahat’ poskytnuté plnenie.

9. Statistické udaje za rok 2022

9.1. Pobytové opatrenia na zaklade rozhodnutia siidu

Centrum mé stanovenu kapacitu na vykondvanie pobytovych opatreni sidu v pocte 71 deti,
vratane 4 mladych dospelych.

Aktudlny pocet miest a ich rozdelenie:

- 4 miesta pre MD v samostatnom byte pre mladych dospelych,

- 34 miest je pre deti v profesiondlnych ndhradnych rodinach,

- 19 miest je v samostatne usporiadanych skupinach (rodinné domy) a

- 14 miest je v samostatnych Specializovanych skupindch pre deti zdravotne tazko postihnuté.

V roku 2022 sme do centra prijali 21 deti, vSetky deti na zéklade neodkladného opatrenia
stdu. Poskytovana starostlivost’ bola ukoncena 22 detom.

Analyza ukoncenia starostlivosti v centre

Prijaté navrat do Pred PS NOS/ MD premiest iny Spolu
deti rodiny osvoji- porug. nenie doévod ukoncéenie
tel'ska
21 9 4 1 2 4 2 0 22

9.2. Opatrenia vykonavané ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2022

Realizaciu opatreni vykonaval odborny tim v zloZeni 2 psychologovia a 4 socialni pracovnici.
Odportéania realizovali v Banskej Bystrici, preto aj spolupriaca bola s Uradom préace
socialnych veci a rodiny Banska Bystrica. Z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zvolen,
pracovisko Detva, nebolo v roku 2022 centru doru¢ené ziadne odporucanie, ani vychovné
opatrenie na vykon ambulantnou alebo terénnou formou.

14



V roku 2022 bolo centru doru¢enych 18 mnovych opatreni na realizaciu ambulantnou
a terénnou formou. Odborny tim ambulantnej a terénnej formy z uvedeného poctu realizoval:
- 12 novych opatreni na zaklade odporacania,

- 6 vychovnych opatreni ulozenych sudom.

Okrem novych opatreni sa pokracovalo aj vo vykone opatreni z roku 2020 v 6 pripadoch a z
roku 2021 v 19 pripadoch.

Pracovali sme teda s rodinami:
V roku 2022 18 opatreni

Z roku 2020 6 opatreni
Z roku 2021 19 opatreni
Spolu 43 opatreni

Pocet klientov (dohoda): 57 (z toho 27 deti a 30 rodicov alebo inych fyzickych osob).
Pocet klientov ambulantnych vychovnych opatreni: 83 (z toho 36 deti a 47 rodi¢ov alebo
inych fyzickych osob).

Ukon¢ené opatrenia: 20 ( 5 opatreni z roku 2020, 11 opatreni z roku 2021 a 4 opatrenia
z roku 2022).

Celkovy pocet hodin — 623, z toho 45 hodin terénnou formou a 578 hodin ambulantnou
formou.

V zmysle programu centra boli realizované¢ odborné metody:

v’ pre dieta a rodiCov v rozvodovych/rozchodovych situdciach, kedy je dietatu a jeho
rodicom potrebné poskytnut’ alebo sprostredkovat’ socialne poradenstvo (§11 ods. 2 pism.
a) — 3 realizované odporti¢anie

v’ pre dieta a rodi¢ov v rozvodovych/ rozchodovych situaciach, kedy je potrebné diet'atu
poskytnut’ alebo zabezpecit' potrebnu psychologicki pomoc §11 ods. 2 pism. ¢) — 1
realizované opatrenie

v’ na prisposobenie sa novej situdcii (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1) — 12 realizovanych
odporucani

v’ na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a
v medzil'udskych vzt'ahoch (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3) — 6 realizovanych odporucani

v" na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4) — 2
realizované odporucania

v" uloZenie maloletému dietatu alebo jeho rodiCom povinnosti podrobit’ sa socialnemu
poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu (§ 37 ods. 2 pism. d) Zékona o rodine) —
19 ulozenych povinnosti.
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10. Rozpocet organizacie

Centrum ako Statna rozpoctova organizacia Cerpa finanéné prostriedky zo Statneho
rozpoCtu vo vyske, ktora ur¢il zriad'ovatel. Finanéné prostriedky, pridelené podla rozpisu
Statneho rozpoctu na rok 2022 sme v obdobi rozpoctového roka 2022 vyuzivali tak, aby boli
dodrzané zavazné ukazovatele Statneho rozpoctu.

Finan¢né operacie vykonavame az po ich schvaleni, po vykonani zakladnej finan¢ne;j
kontroly vzmysle § 7 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. Rovnako plnime zakonnu povinnost
zverejiiovania zmluv v centrdlnom registri, objednavok a faktir na webovej stranke Ustredia
prace socialnych veci arodiny. Vzmysle § 10 ods. 10 zédkona 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov zverejiitujeme Suhrnni spravu

o realizovanych zakazkach.
Rozpis schvaleného, upraveného a cCerpania rozpo¢tu na jednotlivych polozkach je
uvedeny v Tabulke 1 a 2.

Tabulka ¢&. 1: Rozpo¢tové hospodarenie v CDR BB k 31.12.2022, zdroj 111, zdroj 1AC1, 1AC2, zdroj 3AC1, 3AC2,
3AY1

Zdroj 111, 3AC1, 3AC2, Schvaleny Upraveny . % k upravenému
N Y Skutocnost Y
3AY1 rozpocet rozpocet rozpoctu
1 2 3 4 5=4/3*100

Prijmy spolu 600,00 17,39 17,39 100

Z toho: prijaté z rozpoctu EU 0 0 0 0

Vydavky spolu 1372941,00 | 1811785,08 | 1811 785,08 100

Z toho: kryté prostriedkami EU 0 166 211,84 166 211,84 100

Schvaleny, upraveny rozpocet a ¢erpanie V jednotlivych kategoriach k 31.12.2022

Z0 Statneho rozpodtu

e zdroj 111: Rozpoctové prostriedky kapitoly,
e zdroj 131K: Zo statneho rozpoctu z r. 2020 (nevycerpané prostriedky zr. 2020).

Z prostriedkov EU

e zdroj 1ACI, 3ACI, 3AC2: Europsky socialny fond (ESF),
e zdroj 3AY1: ESF—-REACT —EU.

Tabul’ka ¢. 2 : Zhodnotenie plnenia zdviznych ukazovatel’ov rozpocltu organizdcie

Schvaleny Upraveny o
EK Nazov EK Zdroj Cerpanie v Eur z upravvene 0
rozpoctu %
v Eur v Eur
610 111,1AC1,
Mzdy 3AC1, 3AC2 834 477,00 1023 261,21 1023 261,21 100
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111 834 477,00 943 320,00 943 320,00 100
1AC1 0 33584,26 33584,26 100
3AC1 0 34 365,74 34 365,74 100
3AC2 0 11991,21 11991,21 100
111,1AC1,
3aCL 3ncy | 29165000 369 851,02 369 851,02 100
620 111 291 650,00 339 621,67 339 621,67 100
Odvody 1AC1 0 11501,84 11 501,84 100
3AC1 0 12 918,16 12 918,16 100
3AC2 0 4309,35 4309,35 100
3AY1 0 1 500,00 1500,00 100
111,1AC1,
3ACL 3acy | 16970800 230 582,46 230582,46 100
111 169 708,00 207 286,17 207 286,17 100
630 T
ovary
. 111 0 2 847,07 2 847,07 100
a sluzby
3AC1 0 9 476,85 9 476,85 100
3AC2 0 1672,37 1672,37 100
3AY1 0 9 300,00 9 300,00 100
111,1AC1,
3acL aacy | 77106,00 154 618,68 154 618,68 100
640 Beiné 111 77 106,00 119 026,62 119 026,62 100
transfery 1AC1 0 529,06 529,06 100
3AC1 0 2361,84 2361,84 100
3AC2 0 510,16 510,16 100
3AY1 0 32191,00 32191,00 100
700 | Kapitdlové 131K 0 33471,71 33471,71 100
vydavky

Zhodnotenie majetkovej pozicie centra

Centrum, ako spravca majetku Statu, spravuje majetok Statu v objeme 717 694,98 Eur v
Struktare : neobezny majetok 583 261,63 Eur, obezny majetok 132 040,83 Eur (z toho
kratkodobé pohladavky vo vyske 0,00 Eur). Naklady budtcich obdobi predstavovali vysku
2 392,52 Eur. Pohl'adavky znedanovych rozpoctovych prijmov k 31.12.2022 boli vo vyske
0,00 EUR.

Stav zaviazkov k 31.12.2022 predstavoval u kratkodobych zaviazkov 121 923,17 EUR.
Jednalo sa o zavizky vocéi zamestnancom, voci inStitliciam socialneho zabezpecenia a
zdravotného poistenia, voci dannovému tradu a iné zaviazky (odbory, sporenia) — 118 980,05
EUR, vo¢i dodavatelom vo vySke 330 EUR anevyfakturované dodavky vo vyske 2 613,12
EUR.
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V zmysle rozpisu schvaleného Statneho rozpoctu na rok 2022 astanovenych cielov,
sme Cerpali financné prostriedky s maximalnou snahou pouzit' ich ucelne, efektivne a
hospodéarne. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
na zabezpecenie c¢innosti samostatnych skupin centra a pokrytie uhrad vydavkov deti
umiestnenych do starostlivosti profesiondlnych ndhradnych rodicov, pricom bola pri ich
¢erpani maximalne dodrziavana financ¢na disciplina.

Finan¢né prostriedky vo vyske 33 471,71 Eur boli Cerpané ako kapitdlové ato na
planované investi¢né akcie a na nakup 7-miestneho motorového vozidla. Centrum neeviduje
ziadne nesplatené navratné finan¢né vypomoci.

11. Akcie a aktivity centra

Akcie a aktivity centra boli realizované v zmysle celoroéného planu cCinnosti, ktoré si
planovala kazda samostatna skupinay a PNR. Okrem toho sa realizovali aj aktivity mimo
planu, ktorymi sme pomadhali aktivne travit’ vol'ny €as deti, ¢i rozvijali ich nadanie a d’alSie
zruénosti. Zamestnanci sa snazili deti zapajat’ do vSetkych naplanovanych ¢innosti, ale aj do
akcii a podujati, ktoré boli organizované inymi inStiticiami v rdmci spoluprace centier pre
deti a rodiny, ako aj akcie organizované mestom. Vel'mi pozitivne vnimame akcie a aktivity
so zdravotne tazko postihnutymi detmi — ich zaclenenie do Skolskych kolektivov (Specialna
zakladna skola, zékladna Skola, Specidlna materska skola) na dennu prezenénu formu, ale aj
rozne vylety a akcie (ZOO v Bojniciach, MDD akcia v meste, MDD akcia v detskej herni
Cafe Club Family, Radvansky jarmok, Najmils$i koncert roka v Robotnickom dome, ihriska
aparky v BB - pod Pamitnikom SNP, Radvansky jarmok...) a snaha o ich zaclenovanie do
SirSieho socidlneho prostredia.

Centrum podpory profesionalnych rodi¢ov tiez realizoval v zmysle planu prace na rok 2022
akcie a aktivity s detmi a PNR napr.: v marci zabavny den v herni Safari vo Zvolene, v jali
turisticky vylet na Dedec¢kovu chatu, v auguste opat’ zabavny den v Herni Safari vo Zvolene a
v decembri Mikulas v herni Safari.

Januar

Deti stravili prazdniny doma vo svojich rodinach. Kor¢ul'ovanie, sankovanie v blizkom okoli.
ZNcastnili sme sa hokejového zapasu BB — Kosice, boli sme na plavarni. Zhodnotenie
polro¢nych skolskych vysledkov — za prvy polrok, posedenie — vSetci vychovévatelia so
svojimi detmi v individualnej starostlivosti na skupine.

Februar

Februar sa tieZ niesol eSte v zimnom Sportovani, chodili sme sa korculovat’ na zimny Stadion
v Banskej Bystrici, sankovanie. Robili sme si na skupine karneval, piekli SiSky. Na Valentina
sme vyrabali srdiecka z papiera, diskutovali sme o priatel'stve, o laske. Mali sme preventivny
program K Zivotnému prostrediu, ekofilm.

Marec
Pocas jarnych prazdnin sme pracovali na dome, mali sme brigddu, malovali sme izby,
upratovali priestory celého domu. Spolu s detmi sme navstivili kniznicu — marec mesiac
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knihy, deti si pravidelne poziciavaji knihy a navStevuju pravidelne verejné kniznice aj zo
Skoly.

April

Mesiac sa niesol v tradiciach Velkej noci apriprave na velkono¢né sviatky, pecenie
medovnikov, mal'ovanie vajiCok. Prace v zdhrade — jarnd zdhradka. Medzinarodny den
Roémov, rozhovor o tradi¢nej kultare, historii, varenie tradi¢nych, romskych jedal. Boli sme
na vylete na Spanej Doline a tiez v Bojniciach.

Maj

Dent matiek — rozhovor na tému : laska, partnerstvo, rodicovstvo, - vyroba pozdravov.
Svetovy den bez tabaku — rozhovory. Navstivili sme cirkusové predstavenie v Banskej
Bystrici. Boli sme na Najmilsom koncerte roka — krajské kolo, deti si nacvicili kratky tane¢ny
program, s ktorym sa zapojili do programu sut'aze. Boli sme opekat’ v Sasovskej doline. Boli
sme aj na vylete v TurCianskych Tepliciach, aj sme sa kupali. Deti sa tiez zapojili so
Studentkami z UM BB do ich projektu - do aktivit v zahrade. Starsi chlapci sa zacastnili
konferencie v zahrade nezavislej kultury, ktori organizoval Usmev ako dar, konferencia mala
nazov Deil plny mozZnosti. Zucastnili sme sa pretekov turistickej zdatnosti v Ttni. Zucastnili
sme sa aj krajskych $portovych hier pre deti z CDR v Cadci.

Jun

MDD - spolo¢né posedenie na zahrade. S mladou dospelou sme boli v Bratislave, kde sme sa
zapojili do programu pre mladych dospelych s prvou stavebnou sporitelfiou, Nika bola
uspesna, ziskala novy notebook. Nas§ kolega mal svoj velky svadobny den, ktorého sme sa
vSetci zacastnili, boli sme mu gratulovat’ a bolo to pre deti vel'mi prijemné. Zapojili sme sa do
projektu s VW — vysnivana Praha, neboli sme zial’ uspesni. Tiez sme boli na ture na Starych
Horach.

Jul a august

Zaciatok letnych prazdnin sme sa s detmi zi€astnili nadherného letného pobytu v Chorvatsku,
na ostrove Pag, bol to tyzdnovy pobyt. Cestou sme navstivili Plitvické jazera, kde sme
spoznali nadhernu prirodu. Pocas prdzdnin deti chodili do denného tébora v spolupraci
s akadémiou umeni, bol to vel'mi krasny tyzden. 2 deti boli v letnom tabore v MoSovciach,
kde sa im pacilo. Koncom jula a zafiatkom auguste sme boli spolu s detmi na chate na
Pocuvadle, kde sme mali sme kazdy den program, mali sme besedu k prvej pomoci, mali sme
tvorivé dielne (hrnéiarstvo, vyroba naramkov(, chodili sme sa ktpat’ do jazera, vyskasali sme
tiez vodné $porty na jazere. Boli sme sa prejst’ na Sitne, boli sme v meste Banska Stiavnica,
na Kalvarii. Potom sme navitivili ZS, kde majii mini ZOO. Boli sme na amfiteatri na
folklornej Bystrici. Koncom augusta sme sa s detmi zOcastnili splavu Hrona, ¢o bola
nezabudnutel'na akcia. Realizovali sa prazdninové pobyty deti v biologickych rodinach.

September

Zaciatok Skolského roka — nakup a priprava Skolskych pomocok, oblecenia, obuvi, vyber
zaujmovych krazkov. Prace na dome, zdhrade. Zapojenie do vytvarnej sutaze. Ako kazdy rok
V septembri sme sa vel'mi teSili na tradiény jarmok v naSom meste, ktory sme navstivili,
vychutnali sme si remeselné trhy, ale aj obl'ibené kolotocCe. Zucastnili sme sa s detmi Dna
hasic¢ov, kde si to najmé chlapci, vel'mi uzili.
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Oktober

Oberanie a spracovanie ovocia zo zahrady. S detmi sme sa zapojili opat’ do vianocnej
projektu s Nadaciou Volkswagen — viano¢né auto. V oktobri sme sa zucastnili beneficného
koncertu Usmev ako dar, mali sme pekny vecer aj s diskotékou

November

Zucastnili sme sa spoloCnej akcie skupin — Halloween, vyrezavanie tekvic a sutaz
0 najkreativnejSiu tekvicu, obCerstvenie. Boli sme opét’ v kine a na plavarni. S det'mi sme si
robili tvorivé dielne — pripravovali sme viano¢né pohl'adnice a darceky pod stromcek.

December

December sa niesol v duchu Vianoc, viano¢nej vyzdoby, pecenie medovnikov, kolacov. Deti
vyrabali viano¢né darceky pre blizkych, pisali listy Jeziskovi. MikuldSske akcie — motorkari,
ktori priniesli nasim detom vela daréekov. Tiez nas navstivili hokejisti z HC 05 Banska
Bystrica, doniesli ndm hradky. Povzbudzovali sme hokejistov ZS Golianova BB na
vianocnom zéapase, z ktorého ndm venovali vyzbierané finan¢né prostriedky. Pobyty deti na
Vianoce doma.

Podarilo sa nasim det’om:

v SPORTOVE HRY centier — krajské kolo:

Tomasko — 2. MIESTO skok do dial’ky

Adelka — 2. MIESTO — 300 m, 2. MIESTO skok do dial’ky, 2. MIESTO beh 60 m
Alex - 1. MIESTO vrh gul'ou

Adelka ziskala na celoslovenskych Sportovych hrach 3. MIESTO v skoku do dial’ky

v Preteky turistickej zdatnosti T¥nie
V duchu hesla ,,Nie je dolezité vyhrat, ale zucastnit’ sa“....

v’ Za velky uspech povaZzujeme aj uspesnt prezentaciu Nikolky v projekte s prvou stavebnou
poist'oviiou a ziskanie notebooku.

Podarilo sa nam:

v' Vroku 2022 lieCebny pedagdg uspesne ukonéil vzdelavanie: intervencie s asistenciou
psov v edukacii, v aktivizacii a v terapii detskych klientov. Taktiez absolvoval skasky z
canisterapie so svojim psikom Gaiou, ktoré UspeSne zvladli. Canisterapia sa stala
pravidelnou a aktivnou formou terapie v nasom centre.

v" Uspesne sa uchadzat’ o podporu projektu Nadacia detom SK a Nadacie Volkswagen. Za
poskytnutu sumu sa ziskali financie na nakup réznych pomocok a podporu Canisterapie
u deti zo samostatnych skukpin a samostatnych Specializovanych skupin.

v Realizovat’ terapeutickt skupinku

v' Realizovat’ projekty pre osamostatnenie sa mladych dospelych s Usmevom ako dar,
Alternativou a nadaciou Socia.
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12. Kratkodobé ciele a tilohy na rok 2023

Priebezne aj v roku 2023 pokracovat’ na plneni dlhodobych ciel'ov plnenim stanovenych tloh.

V oblasti kratkodobych cielov a tloh:

1. PInit’ ulohy v zmysle novely zakona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizovat’
program centra pri vykonavanych opatreniach pobytovou, ambulantnou a terénnou formou.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, vedutci tisekov, koordinator CPPR

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov  centra - podla Roéného
planu vzdelavania na rok 2023. Realizovat’ kurzy prvej pomoci. Podl'a Programu supervizie
zabezpecCovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci s detm i. Organiza¢ne zabezpe¢it
a realizovat’ teambuilding zamestnancov na tému timovej spoluprace.

T: priebezne pocas roka 2023 Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR
3. Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesiondlnej ndhradne;j starostlivosti v stanovenom
rozsahu apodla programu pripravy. Vroku 2023 planujeme 2 pripravy — Vv marci
a v septembri. Stabilizovat’ a mat’ personalne obsadent poziciu profesionalneho nahradného
rodiCa na overovanie overovania odl'ahCovacej formy pre profesiondlnych nahradnych
rodi¢ov — zabezpecenie starostlivosti o deti pocCas Cerpania dovolenky profesionalnych
nahradnych rodicov. Realizovat’ propagaciu profesionalneho ndhradného rodi¢ovstva v SirSom
socialnom prostredi.

T: priebezne pocas roka 2023 Z: riaditel’, koordinator CPPR

4. V oblasti investiénych akcii a materidlneho zabezpecenia centra realizovat’ naplanované
opravy a udrzby :majetku centra podla planu Nevyhnutnych oprav:

Drenazovanie a stavebné izol4cie pravej strany kmenovej budovy s odkanalizovanim oboch
dazd’ovych zvodov, odkanalizovanie plochy ha hlavou budovou drendzou a zbernym zl'abom
a vymena leZatej kanalizacie od budovy az po vpust. e v kmenovej budove.

T: do konca roka 2023 Z: riaditel’, vediica EPU

Oprava stien ainteriérovych povrchov, vymalovanie priestorov samostatnej skupiny
Sladkovicov ulica, vymena kuchynskej linky v samostatnej skupine Sladkovic¢ova ulica.

T: do konca roka 2023 Z: riaditel’, veduca EPU. koordinator

Mgr. LCubica Blandova
riaditel’ka centra
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