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1. Identifikačné údaje organizácie 

Názov zariadenia :  Centrum pre deti a rodiny Banská Bystrica 

Sídlo : Kollárova 29, 974 01  Banská Bystrica 

Kraj :  Banskobystrický 

IČO : 00624454 

DIČ:  2021066234 

Štatutárny zástupca :  Mgr. Ľubica Bľandová 

Kontakt :  048/2433002 

E-mail / webová stránka :  www.dedsvetluska.sk 

Schválená kapacita celkom : 71 

 

 

2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

Poslaním Centra pre deti a rodiny je poskytnúť dočasné prostredie pre dieťa v kríze 

v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení Zákona č. 305/2005 Z. z. O sociálnoprávnej 

ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 

„zákon“), Zákona č. 36/2005 Z. z. Zákon o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

Dohovoru o právach dieťaťa a interných noriem tak, aby bola naplnená stratégia organizácie 

(pobytové opatrenia súdu). Poskytnutie včasnej odbornej intervencie deťom a rodinám 

s cieľom predchádzať vynímaniu detí z biologickej rodiny. Predchádzať vzniku, prehlbovaniu 

a opakovaniu krízových situácií dieťaťa v prirodzenom rodinnom prostredí, alebo 

v náhradnom rodinnom prostredí s cieľom zabezpečiť zdravý psychický, fyzický a sociálny 

vývin dieťaťa (výkon opatrení ambulantnou a terénnou formou).  

 

Poslanie napĺňame strategickými činnosťami zameranými na rozvoj zamestnancov 

(vzdelávanie a prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti všetkých zamestnancov, supervízia 

ako podpora a pomoc, zvyšovanie profesionality zamestnancov), na zapájanie rodín do 

spolupráce (poskytnutie pomoci a podpory rodine pri odstránení príčin vykonávaní opatrení, 

pri predchádzaní vyňatia dieťaťa z biologickej rodiny, a v prípade nevyhnutného vyňatia 

dieťaťa z rodiny, aby toto bolo naozaj dočasným a čo najkratším riešením, s podporou 

a udržiavaním vzťahových väzieb dieťaťa s biologickou rodinou). Našou stratégiou je aj 

spolupráca s ostatnými participujúcimi subjektmi (komplexný prístup v práci s rodinou – 

jednotnosť a zrozumiteľnosť vykonávaných opatrení vo vzťahu k dieťaťu a jeho rodine, 

interdisciplinarita a tímová práca – včasná vzájomná výmena informácií, efektivita pri 

podporovaní a posilňovaní rodiny). Vytvárame podmienky pre deti a mladých dospelých, 

aby bol zabezpečený ich rozvoj a samostatnosť (základným východiskom je individuálny a 

integračný prístup, s rešpektovaním ich osobnosti, životnej histórie, v bezpečnom prostredí, 

ktoré im pomáha, podporuje ich rozvoj a prípravu na samostatnosť, s podporou pri udržiavaní 

rodinných väzieb a vzťahov). 



3 
 

2.  Dlhodobé ciele 
        

Dlhodobý cieľ, stanovený v základnom koncepčnom a plánovacom dokumente zriaďovateľa 

Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny: „Koncepcie zabezpečovania vykonávania opatrení 

v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 2021 – 2025 a Plánu 

deinštitucionalizácie“ (ďalej len „koncepcia“), je zníženie počtu detí umiestnených v centre 

na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, podpora ambulantnej 

a terénnej formy odbornej práce pre deti a rodiny, zníženie negatívnych vplyvov 

inštitucionalizácie na vývoj dieťaťa. 

 

Dlhodobé ciele centra a prijaté úlohy na ich dosiahnutie sú v súlade s cieľom základného 

koncepčného dokumentu: 

 

2.1. Predchádzanie vyňatiu detí z biologickej rodiny, predchádzanie vzniku, 

prehlbovaniu a opakovaniu krízových situácií – docieliť znižovanie počtu detí 

umiestnených v centre  

Úlohy na dosiahnutie cieľa:  

- vykonávaním opatrení ambulantnou a terénnou formou na predchádzanie, vznik a 

prehlbovanie porúch psychického, fyzického alebo sociálneho vývinu dieťaťa v 

prirodzenom alebo náhradnom  rodinnom prostredí v zmysle vytvorených programov,  

-   spolupracovať s príslušným úradom práce a motivovať rodiny k dobrovoľnej spolupráci pri 

realizácii opatrení ambulantnou a terénnou formou,  

- monitorovať a pravidelne vyhodnocovať (podľa pokynov zriaďovateľa) vykonávanie 

opatrení ambulantnou a terénnou formou.  

2.2.  Vykonávanie odborných činností realizovať v závislosti od individuálnych potrieb 

konkrétneho dieťaťa, alebo plnoletej fyzickej osoby podľa účelu a formy vykonávaných 

opatrení v centre (pobytová formy, ambulantná, terénna forma), realizovať kontinuálne 

vo vzájomnej spolupráci všetkých zainteresovaných subjektov pri nastavení adekvátnej 

a odbornej pomoci dieťaťu a jeho rodine  

Úlohy na dosiahnutie cieľa:  

- stretnutia multidisciplinárneho tímu so spolupracujúcimi inštitúciami,  

- kooperácia multidisciplinárneho tímu pri spracovaní komplexného posúdenia situácie 

dieťaťa.  

2.3. Udržateľnosť profesionálnych náhradných rodín s cieľom poskytovať odbornú 

pomoc a starostlivosť prioritne v profesionálnej náhradnej rodine 

Úlohy na dosiahnutie cieľa:  

-  realizovať program prípravy záujemcov o profesionálne náhradné rodičovstvo v centre 

odborným tímom podpory profesionálnych náhradných rodín v zmysle programu centra,  

-   realizovať pilotné overovanie odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov 

(obsadenie 1 úväzku profesionálneho rodiča, ktorý bude poskytovať starostlivosť deťom z 

iných profesionálnych náhradných rodín počas čerpania ich dovolenky),  

-  aktívne poskytovať mentoring pre odborný tím a profesionálnym náhradným rodičom 

určeným centrám (Valaská, Polomka).  
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2.4.  Deťom bez starostlivosti rodičov poskytnúť šancu vytvárať svoju budúcnosť tak, 

aby mohli byť sebestačné, mohli sa na seba spoliehať a mohli sa zúčastňovať na živote 

spoločnosti a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chráni a stará sa o ne, čím 

podporuje v plnej miere ich potenciál  

Úlohy na dosiahnutie cieľa:  

-  Vykonávať individuálnu alebo skupinovú prácu s dieťaťom zameranú na identifikáciu a 

následné napĺňanie potrieb dieťaťa, vytváranie bezpečného prostredia pre dieťa, kontakt 

dieťaťa s biologickou rodinou a blízkymi osobami, zabezpečiť výchovu a vzdelávanie  

2.5. V oblasti materiálnych podmienok zabezpečenie rodinného domu pre samostatnú 

špecializovanú skupinu pre deti zdravotne ťažko postihnuté.  

Priebežné vyhodnotenie plnenia úloh na naplnenie dlhodobých cieľov: 

Úlohy sme v hodnotenom období pribežne plnili. V spolupráci s príslušným úradom práce 

vykonávame opatrenia ambulantnou a terénnou formou,  ich vykonávanie je pravidelne 

monitorované a vyhodnocované v mesačných intervaloch. Centrum vykonáva odborné 

činnosti zamestnancami v odborom tíme v ustanovenom počte a profesijnej štruktúre, ktorí na 

princípe multidisciplinárneho prístupu vzájomne spolupracujú so všetkými zainteresovanými 

subjektami pri nastavení adekvátnej odbornej pomoci dieťaťu a jeho rodine -  vzájomne 

sa v pravidelných časových intervaloch stretávajú  a priebežne, v závislosti od stanovených 

termínov plnenia úloh, vyhodnocujú plnenie kritérií splnenia úloh z čiastkových plánov. 

V centre je odborným tímom podpory profesionálnych náhradných rodín najmenej dvakrát v 

roku realizovaný program prípravy záujemcov o profesionálne náhradné rodičovstvo, 

v prípade zvýšeného záujmu sa realizuje aj viackrát. V zmysle overovania odľahčovacej 

formy pre profesionálnych náhradných rodičov  bol v uplynulom roku personálne obsadený 

úväzok profesionálneho náhradného rodiča, ktorý poskytuje starostlivosť deťom z iných 

profesionálnych náhradných rodín počas čerpania  dovolenky profesionálnych náhradných 

rodičov. Táto odľahčovacia forma pre profesionálnych náhradných rodičov sa v praxi 

osvedčila. Odborný tím centra podpory profesionálnych náhradných rodičov realizuje 

metodické stretnutia (v uplynulom roku boli dve) s Centrami pre deti a rodiny Valaská 

a Polomka, ktorých obsahom v minulom roku bola najmä implementácia prijatého zákona 

o profesionálnych náhradných rodičoch do praxe. S cieľom poskytnúť a zlepšiť šance na 

rozvoj dieťaťa  implementujeme štandardy práce s dieťaťom a jeho rodinou v súlade 

s Európskymi štandardami kvality pre pomoc deťom žijúcim mimo vlastnej rodiny. 

Dlhodobou úlohou pre centrum je z koncepcie kúpa rodinného domu pre samostatnú 

špecializovanú skupinu pre deti zdravotne znevýhodnené. Vzhľadom na špecifickosť a 

potrebu debarierizácie priestorov pre takúto skupinu, pripraviť a realizovať prieskum trhu. 

Priebežne  monitorujeme trh s realitami za účelom vytipovania domu vhodného pre túto 

samostatnú špecializovanú skupinu. 

 

3. Krátkodobé ciele v roku 2022 a odpočet splnených úloh 

 

Vychádzajú zo základného strategického materiálu Koncepcie zabezpečovania vykonávania 

opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 2021 – 2025 a 

Plánu deinštitucionalizácie (ďalej len „koncepcia“), to znamená, priebežne plniť jednotlivé 
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úlohy koncepcie, ktoré sú stanovené pre centrá a vyhodnocovať ich v stanovených termínoch 

so zreteľom na kritérium hodnotenia.  

3.2.Konkrétne úlohy  plnené v roku 2022:  

3.2.1. K úlohe, ktorou  je kúpa rodinného domu pre samostatnú špecializovanú skupinu pre 

deti zdravotne znevýhodnené, je uvedené stanovisko v časti dlhodobé úlohy. 

3.2.2. V oblasti investičných akcií a materiálneho zabezpečenia centra realizovať plánované 

akcie a opravy a údržbu majetku centra, podľa plánu Nevyhnutných investičných akcií na 

budovách a rodinných domoch CDR (odsúhlasené KV na rekonštrukciu elektroinštalácie v 

rodinnom dome samostatnej skupiny) a plánu nevyhnutných opráv, údržba a výmeny 

stavebných konštrukcií a prevádzkových zariadení (konkrétne výmena plynového kotla v 

rodinnom dome samostatnej skupiny a opravy stien a podláh v tejto skupine).  

Z: riaditeľ, EPÚ  

Kritérium: realizovaná a ukončená investičná akcia a ostatné plánované opravy podľa textu.  

✓ Úloha splnená – v roku 2022 sme realizovali na základe Akceptačného listu č. 

UPS/US1/SEODRF/BEZ/2022/8615/2022/30583 zo dňa 9.2.2022, výmenu plynového 

kotla v RD Sládkovičova, realizovali sme IA: „CDR Banská Bystrica – Rekonštrukcia 

elektroinštalácie v RD Sládkovičova 24, Banská Bystrica“ evidovanú v Registri investícii 

pod číslom 45854 v priebehu mesiacov jún – júl 2022,  realizovali sme opravu 

interiérových povrchov v objekte RD Sládkovičova na základe Akceptačného listu č. 

UPS/US1/SEODRF/BEZ/2022/8615/2022/49250 zo dňa 11.3.2022.  

 

3.2.3.  Realizovať prípravu na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti zmysle 

programu centra, v stanovenom rozsahu a podľa programu prípravy. V roku 2022 plánujeme 

2 prípravy v marci a septembri. Avšak flexibilne budeme reagovať na záujem uchádzačov a v 

prípade väčšieho počtu vieme realizovať aj ďalšiu prípravu. Poskytovať mentoring v oblasti 

profesionálneho náhradného rodičovstva pre vybrané centrá – Valaská a Polomka 2-krát za 

rok osobným stretnutím so zamestnancami uvedených centier. Opätovne hľadať vhodného 

uchádzača na úväzok profesionálneho náhradného rodiča z pilotného overovania 

odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov – zabezpečenie starostlivosti o 

deti počas čerpania dovolenky profesionálnych náhradných rodičov a v prípade vhodného 

uchádzača požiadať o navýšenie miesta PNR.                

Z: riaditeľ,  CPPR  

Kritérium: počet realizovaných príprav a pripravených záujemcov o PNR.  

✓ Úloha splnená - v roku 2022 boli realizované 2 prípravy v termínoch od 21.3. – 6. 4. 2022 

a od 19.9. do 5.10.2022, zúčastnilo sa ich spolu 13 záujemcov, z ktorých prípravu ukončilo 

11. Stretnutie s mentorovanými CDR Valaská a Polomka sa realizovalo v mesiaci marec, 

august a december 2022, počas roka sme so zástupcami CDR pre PNR podľa potreby 

konzultovali aj telefonicky a prostredníctvom emailu. Od 1. septembra 2022  bol prijatý 

uchádzač na pozíciu profesionálneho náhradného rodiča z pilotného overovania 

odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov – zabezpečenie starostlivosti 

o deti počas čerpania dovolenky profesionálnych náhradných rodičov. 
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3.2.4.  Prenájom priestorov pre ambulantnú a terénnu formu práce v meste Banská Bystrica 

až do uvoľnenia priestoru v kmeňovej budove po premiestnení samostatnej špecializovanej 

skupiny do rodinného domu.  

Z: riaditeľ centra a OT pre ambulantnú a terénnu formu  

✓ Priestory sú prenajaté na obdobie do ukončenia projektu (december 2023).        

       

3.2.5.  Prenájom priestorov pre ambulantnú a terénnu formu práce v Detve. CDR Hriňová do 

ukončenia projektu (december 2023).              

Z: riaditeľ centra a OT pre ambulantnú a terénnu formu.  

✓ Úloha sa priebežne plní, po dohode s CDR Hriňová využívame a máme k dispozícii 

prenajaté priestory 
 

3.2. Odpočet splnených úloh zo základného dokumentu Koncepcia zabezpečovania 

vykonávania opatrení v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025 a Plán 

deinštitucionalizácie:  

12. úloha: Monitorovať činnosti ambulantnej a terénnej formy vykonávania opatrení 

SPODaSK v CDR . Termín: trvalý/ročne  

✓ Pravidelne mesačne CDR predkladá informáciu o počte vykonávaných opatrení SPODaSK 

ambulantnou a terénnou formou podľa programu CDR a polročne predkladá písomne 

spracovanú informáciu o činnosti CDR ambulantnou a terénnou formou pri vykonávaní 

opatrení SPODaSK.  

15. úloha: Debarierizácia priestorov CDR.  Termín: priebežne do roku 2023  

✓ CDR do 31.12.2021 vypracovalo plán debarierizácie priestorov.  

20. úloha: Vzdelávanie v oblasti identifikácie násilia na deťoch a podpore správneho postupu 

zamestnancov orgánov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikácii akejkoľvek formy 

násilia na deťoch. Termín: priebežne každoročne  

✓ Všetci zamestnanci CDR v priamej práci s deťmi sa zúčastnili vzdelávania v oblasti násilia 

na deťoch (6 modulov vzdelávania  s počtom účastníkov spolu 189)  

22. úloha: zlepšiť prípravu a vykonávanie prípadových konferencií a podobných metód práce. 

Termín: priebežne, zhodnotenie k 31. 12.  

✓ V roku 2022 bolo centrom organizovaných a realizovaných 33 prípadových konferencií, 

z toho 16 v zmysle § 49 ods. 3 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení  

23. úloha: Priebežne sledovať priemernú dĺžku pobytu detí v CDR podľa veku a formy 

zabezpečovania starostlivosti v organizačnej zložke zariadenia a druhu súdneho rozhodnutia. 

Termín: trvalý / ročne  

✓ Priemerná dĺžka pobytu detí v centre v roku 2022 bola 4,5 roka, čo je rovnaká priemerná 

dĺžka pobytu ako v roku 2021.  
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35. úloha: Navrhnúť a pilotne overiť rôzne možnosti zabezpečovania starostlivosti o deti v 

čase dovoleniek a dlhodobej neprítomnosti PNR. Termín: 31.03.2021, termín bol predĺžený 

do septembra 2023. 

✓ V centre je v organizačnej štruktúre vytvorené miesto pilotného overenia možnosti 

zabezpečovania starostlivosti o deti v čase dovoleniek PNR formou PNR, ktorý má v 

starostlivosti len deti z iných PNR počas ich dovoleniek, v roku 2022 bolo toto miesto 

personálne pokryté od 1. septembra 2022.  

36. úloha: Priebežne sledovať a vyhodnocovať utváranie podmienok na zabezpečenie výkonu 

rozhodnutia súdu v PNR, s výnimkou dieťaťa, ktorého zdravotný stav vyžaduje preukázateľne 

osobitnú starostlivosť v špecializovanej samostatnej skupine, alebo ak je to v záujme dieťaťa 

z dôvodu zachovania súrodeneckých väzieb, alebo ak je dieťa umiestnené na základe 

výchovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia tak, aby bolo každé dieťa do 6 rokov 

veku zaradené po jeho umiestnení v zariadení výlučne do profesionálnej náhradnej rodiny. 

Termín: priebežne, k 30.6 a 31.12.  

✓ Úloha v roku 2022 priebežne plnená  

39. úloha: Zabezpečenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte s 

deťmi .Termín: priebežne  

✓ V roku 2022 centrum nezabezpečilo kurzy prvej pomoci pre zamestnancov, nakoľko 

zamestnanci priameho kontaktu s deťmi boli preškolení v roku 2021  

40. úloha: Zabezpečenie očkovania zamestnancov centra v priamom kontakte s klientmi. 

Termín: priebežne  

✓ V roku 2022 nepožiadal žiadny zamestnanec centra v priamom kontakte s klientmi  

o zaočkovanie. 

 

4. Koncepčná činnosť 

4.1. Organizačná štruktúra  

 

V centre sme vykonávali pobytové opatrenia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, 

o nariadení neodkladného opatrenia alebo o uložení výchovného opatrenia v 4 samostatne 

usporiadaných skupinách : z toho v 2 samostatných skupinách umiestnených v samostatných 

rodinných domoch a v dvoch špecializovaných samostatných skupinách umiestnených 

v kmeňovej budove centra, v 18 profesionálnych náhradných rodinách na území 

Banskobystrického kraja. V zmysle dohody o poskytovaní starostlivosti mladým dospelým po 

ukončení ústavnej starostlivosti dovŕšením plnoletosti sa pripravujú na osamostatnenie sa 

v samostatnom 3-izbovom byte v Banskej Bystrici. 

Výkon opatrení ambulantnou a terénnou formou realizujeme v prenajatom priestore v Banskej 

Bystrici na Skuteckého ulici, v Detve na ulici M.R. Štefánika a v prirodzenom prostredí 

klientov.  
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V roku 2022 bol schválený normatív počtu zamestnancov: 68 

Z toho:  

Profesionálni rodičia : 18, z toho je 1 PNR z pilotného projektu starostlivosť o deti 

počas dovoleniek PNR 

Odborné tímy úseku starostlivosti o dieťa a CPPR: 10 

Ambulantná a terénna forma výkonu opatrení: 6 

Zamestnanci priameho kontaktu: 27 

 

V priebehu roka 2022 bola schválená a realizovaná jedna zmena organizačnej štruktúry. 

Organizačnou zmenou, platnou od 1. 9. 2022, bol zvýšený normatív počtu zamestnancov 

centra zo 67 na 68.  Touto organizačnou zmenou bol zvýšený počet profesionálnych 

náhradných rodičov zo 17 na 18, a od 1. 9. 2022  bol prijatý uchádzač na pozíciu 

profesionálneho náhradného rodiča  na pilotné overovanie odľahčovacej formy pre 

profesionálnych náhradných rodičov – zabezpečenie starostlivosti o deti počas čerpania 

dovolenky profesionálnych náhradných rodičov.   

 

Organizačná štruktúra platná v roku 2022: 

 
 

4.2.  Priestorové podmienky 

 

4.2.1. Kmeňová budova na adrese: Kollárova 29, Banská Bystrica. V kmeňovej budove je 

umiestnený:  ekonomicko-prevádzkový úsek, 2 samostatné špecializované skupiny, CPPR, 

odborný tím. 

Špecifikácia objektu zostáva rovnaká ako v minulom roku.  
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4.2.2.  Rodinné domy sú situované v meste Banská Bystrica: 

Rodinný dom Rudlovská cesta 50 – umiestnená samostatná skupina s kapacitou 10 detí 

Špecifikácia objektu zostáva rovnaká ako v minulom roku.  

Rodinný dom Sládkovičova ulica 24 – umiestnená samostatná skupina. 

Špecifikácia objektu zostáva rovnaká ako v minulom roku.  

4.2.3. Samostatný priestor pre 4 mladých dospelých  je vytvorený v 3-izbovom prenajatom 

byte v Banskej Bystrici, Šípkova 1.  

 

4.2.4. V centre sa vykonávajú pobytové opatrenia súdu v 18 profesionálnych náhradných 

rodinách, s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 30 deťom. Vzhľadom k tomu, že v 4 

profesionálnych náhradných rodinách  sa poskytuje starostlivosť deťom zdravotne ťažko 

postihnutým, ku ktorým nie je možné umiestniť ďalšie dieťa, sú tieto deti umiestnené 

v profesionálnych náhradných rodinách samostatne. V rodine profesionálneho náhradného 

rodiča z pilotného overovania odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov – 

zabezpečenie starostlivosti o deti počas čerpania dovolenky profesionálnych náhradných 

rodičov, nie je stanovená kapacita.  Profesionálne náhradné rodiny poskytujú starostlivosť 

deťom vo vlastných bytových  priestoroch.  

 

4.2.5.  Na výkon opatrení ambulantnou a terénnou formou má centrum prenajatý priestor – 3 

kancelárie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici. V okrese Detva centrum vykonáva 

opatrenia ambulantnou a terénnou formou v priestoroch, ktoré má prenajaté na tieto účely 

CDR Hriňová.  

 

4.3. Schválená kapacita zariadenia: 

 

Celková kapacita : 71 detí  

Z toho pobytovou formou v samostatných skupinách : 33 detí 

-  samostatné skupiny v rodinných domoch, v jednom s kapacitou 9 detí, v druhom 

s kapacitou 10 detí  (2 skupiny/ 19 detí) 

- samostatné špecializované skupiny pre deti, ktorých zdravotný stav vyžaduje poskytovanie 

starostlivosti výlučne pobytovou formou na základe posudku (deti zdravotne ťažko 

postihnuté – 2 skupiny/14 detí) 

Starostlivosť poskytovaná v 18 profesionálnych náhradných rodinách: 34 detí 

Starostlivosť poskytovaná v samostatnom priestore pre mladých dospelých: 4 

 

5. Koordinačná a riadiaca činnosť  

 

5.1.Rozvoj zamestnancov 

 

Pri napĺňaní strategických oblastí sme rozvojom, podporou a následným hodnotením riadili 

zamestnancov a procesy v centre  tak, aby výsledkom bola primeraná spokojnosť dieťaťa 
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a naplnené jeho individuálne potreby. Uplatňovali sme princípy spolupráce, kvality a 

otvorenej komunikácie.  

 

V centre podporujeme profesijný rozvoj zamestnancov v súlade  

a) s potrebami centra (aktuálnymi potrebami detí...), 

b) s odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti a 

c) s individuálnymi potrebami zamestnanca. 

 

S cieľom zvyšovať kvalitu poskytovanej starostlivosti, či už pobytovou formou, alebo 

výkonom opatrení ambulantnej a terénnej formy, bolo zabezpečované vzdelávanie 

a supervízia zamestnancov. Vzdelávanie bolo zamerané na zvyšovanie kvalifikácie a rozvoj 

zručností a vedomostí, ktoré sa vzťahujú na zodpovednosť, kompetencie a pracovnú činnosť 

realizovanú v súlade s programom centra. V roku 2022 zamestnanci absolvovali vzdelávania 

v zmysle Ročného plánu vzdelávania na rok 2022 a Plánu kontinuálneho vzdelávania 

zamestnancov centra, ktorý vychádzal z osobných plánov vzdelávania jednotlivých 

zamestnancov. V roku 2022 ukončil 1 odborný zamestnanec na pracovnej pozícii psychológ 

NP DEI NS III, zaradený do Plánu kontinuálneho vzdelávania,  adaptačné vzdelávanie. Všetci 

zamestnanci v priamej práci s deťmi boli zaradení a absolvovali aktualizačné vzdelávanie v 

zmysle Ročného plánu vzdelávania. Zdravotné sestry si udržiavajú a rozvíjajú kompetencie 

pri výkone ošetrovateľskej starostlivosti vzdelávaním v rámci odborných seminárov, väčšinou 

organizovaných komorou sestier.  

Program supervízie ponúkame s myšlienkou, že práca v pomáhajúcich profesiách kladie na 

človeka a jeho schopnosť v kontakte s klientmi vhodne reagovať značné nároky. Niekedy ho 

stavia pred situácie, ktoré zvládať je veľmi ťažké. Vtedy potrebuje sám podporu. Pomoc pre 

pomocníka je hlavným zmyslom supervízie. Podstata pomoci spočíva v získaní nových 

pohľadov na problém a uvedomení si vecí, ktoré môžu pomôcť pracovníkovi problém lepšie 

zvládať. 

 

5.2. Hodnotenie zamestnancov  

 

Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie PZ a OZ jedenkrát ročne a u začínajúceho PZ a OZ aj 

priebežne a na konci adaptačného obdobia. V súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. 

zamestnávateľ u PZ a OZ hodnotí výsledky jeho pracovnej činnosti, kvalitu vykonávania jeho 

pracovnej činnosti, náročnosť výkonu jeho pracovnej činnosti, mieru osvojenia si 

a využívanie profesijných kompetencií PZ alebo OZ. O hodnotení sa vyhotovuje písomný 

záznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnotený PZ alebo hodnotený OZ. 

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre odporúčanie uvádzajúceho pedagogického 

zamestnanca alebo odporúčanie uvádzajúceho odborného zamestnanca na ukončenie 

adaptačného vzdelávania, vypracovanie plánu profesijného rozvoja a ročného plánu 

vzdelávania, odmeňovanie. Profesionálni náhradní rodičia sú hodnotení koordinátorom centra 

podpory profesionálnych rodičov mesačne, vzhľadom k priznávaniu profesijného príplatku, 

ktorý sa odvíja od stanovených kritérií, ktorých plnenie sa mesačne mení. Hodnotenie 

zamestnancov je zároveň aj podkladom pre vypracovanie plánu vzdelávania zamestnancov, 

pretože identifikuje potreby pre rozvoj jednotlivých kompetencií a zručností zamestnancov. 
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Cieľom hodnotenia pracovného výkonu je  

a) motivovať zamestnancov k lepšiemu pracovnému výkonu  

b) dávať zamestnancom spätnú väzbu o ich pracovnom výkone  

c) rozvíjať silné a eliminovať slabé stránky pracovného výkonu   

d) rozvíjať zručnosti sebahodnotenia zamestnancov  

e) plánovať rozvojové aktivity zamestnancov  

f) podklady pre odmeňovanie zamestnancov v rámci pohyblivej zložky platu 

 

6. Metodická činnosť 

 

V centre sme aj v uplynulom roku spoluprácu založili na otvorenej komunikácii, 

informovanosti a samostatnosti  jednotlivých odborných tímov, samostatných skupín a aj 

zamestnancov. Získavali sme skúsenosti a rozvíjali zručnosti v nových formách a 

odborných metódach najmä ambulantnou a terénnou formou. Zamestnanci sa zúčastňovali 

metodických stretnutí – interných zameraných na tímovú spoluprácu pri tvorení IPROD 

a jeho vyhodnocovaní, na koncept vzťahovej väzby. Realizovali sa stretnutia 

multidisciplinárneho tímu v termínoch stanovených v IPRODoch. Individuálne, reflektujúc 

konkrétne potreby konkrétneho dieťaťa, sú vypracované individuálne plány rozvoja osobnosti 

dieťaťa, v ktorých sú tiež liečebno-pedagogické a špeciálno-pedagogické plány, ktoré 

zahŕňajú aj terapeutické činnosti napr. canisterapiu, hipoterapiu, snoezelen, muzikoterapiu a 

pod. 

Odborný tím Centra podpory profesionálnych rodičov realizoval pravidelné návštevy 

v domácnostiach PNR v celkovom počte 203. Počas jednotlivých mesiacov sme využili aj iné 

formy monitorovania situácie detí a PNR napr.: individuálne stretnutia v centre – podľa 

potreby OT a PNR (napr. konzultácie so špeciálnym psychológom, intervencia psychológa, 

interakcie,...), návštevy a konzultácie v školských zariadeniach (bolo to 15 osobných návštev 

a 10 telefonických konzultácií), v priebehu roka boli 2x písomne oslovení  pediatri detí 

umiestnených v PNR. Napriek presne stanoveným termínom pracovných stretnutí PNR bolo 

počas roka potrebné niektoré termíny meniť, so všetkými PNR bolo realizované stretnutie 4x 

osobne a 2x online. Stretnutie s mentorovanými CDR Valaská a Polomka sa realizovalo v 

mesiaci marec, august a december 2022. V roku 2022 boli realizované 2  prípravy záujemcov 

o vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti, ktorých sa spolu zúčastnilo 13 

záujemcov, z nich prípravu ukončilo 11 záujemcov (2 z nich boli v našom centre aj 

zamestnaní).  

Spolupracujeme s biologickými rodinami a zapájame ich do spolupráce s cieľom čo 

najkratšieho pobytu dieťaťa v centre (princípy: spolupráca, akceptácia, podpora, otvorenosť): 

Spolupracovali sme s 24 rodičmi alebo osobami, ktoré sa osobne starali o dieťa. Informačné 

poradenstvo sme poskytli 20 fyzickým osobám. V procese sanácie bolo 12 detí, 8 detí 

bolo pripravovaných na sprostredkovanie náhradnej rodinnej starostlivosti a u 6 mladých 

dospelých prebiehal proces osamostatňovania sa mladého dospelého. V roku 2022 sme 

príspevky na podporu úpravy rodinných pomerov dieťaťa – na úpravu 

a zachovanie rodinných vzťahov medzi dieťaťom a rodičom v zmysle § 64 zákona, poskytli 

207 krát pre 135 detí a 4 mladým dospelým bol poskytnutý príspevok na uľahčenie 
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osamostatnenia sa mladého dospelého podľa § 68 zákona finančnou formou. Počas roka sme 

realizovali 66 návštev v biologických rodinách, vzhľadom na ešte pretrvávajúcu 

epidemiologickú situáciu v SR začiatkom roka, sme intervenovali a poskytovali sociálne 

poradenstvo aj prostredníctvom telefonických rozhovorov a informačných technológií.  

 

7. Vzdelávanie a supervízia 

 

7.1.Vzdelávanie 

V zmysle Ročného plánu vzdelávania a na základe požiadaviek zamestnancov sme v roku 

2022 realizovali 52 vzdelávaní, ktorých sa zúčastnilo 433 účastníkov (zamestnanci sa 

zúčastňovali viacerých aktivít). Interné, aj externe zabezpečované vzdelávanie bolo 

realizované prostredníctvom aktualizačného vzdelávania. Vzdelávaní sa zúčastňovali 

zamestnanci v priamej práci s deťmi, zamestnanci odborných tímov centra, ekonomicko -  

prevádzkového úseku.  

 

Vzdelávacie aktivity, ktorých sa zamestnanci zúčastnili boli napr.: 

✓ Rovesnícke násilie (CPPPaP Mgr.Benková, Mgr. Valach) 

✓ Klient v odpore – Mgr. Hambálek – 

✓ Jemné techniky práce s traumatizovaným dieťaťom (Jana Ashford) 

✓ Možnosti a limity spolupráce subjektov pri prevencii a eliminácii domáceho násilia 

✓ Vzdelávací workshop v rámci projektu Dobrý štart 

✓ Individuálne a skupinové supervízie 

✓ Ako viesť ťažké rozhovory – webinár (Coaching plus – Mgr. Hambálek) 

✓ Nástroje sociálnej diagnostiky s rodinami v teréne - on line (Návrat o.z. Banská Bystrica) 

✓ Puberta a jej úskalia – on line (SPDDD Úsmev ako dar BA) 

✓ Elektronická schránka (p. Kussyová) 

✓ Ukončenie výcviku v terapii vzťahovej väzby 

✓ Ukončenie dlhodobého výcviku v Poradenstve a psychoterapii zameranom na klienta. 

✓ Moudrost traumatu: otázky a odpovědi (Uzdravování traumatu jako potenciál soucitnější 

společnosti) – konferencia v Prahe 

✓ Self management ako forma zvýšenia kvality práce - PhDr. Alena Hepnerová – 

aktualizačné vzdelávanie 

✓ Taxatívne vymedzenie výchovných prostriedkov - Mgr. Zuzana Ďurková Fábryová 

✓ Vzdelávanie o sexuálnom násilí na deťoch pre odborný personál CDR – 6 modulov 

vzdelávania (KMC pre rodovo podmienené a domáce násilie Inštitút pre výskum práce 

a rodiny  doc. ThDr. Mgr. Slávka Karkošková, PhD.) 

✓ Špecifické vzdelávanie psychológov“ v krízovej intervencii – výcvik psychológov 

organizovaný MPSVaR SR. 

✓ Hranice vo výchove (ProLibery Nedožery-Brezany) 

✓ Bazální stimulace – základný kurz (Institut bazální stimulace) 

✓ Bazální stimulace - nadstavbový kurz (Institut bazální stimulace) 

✓ Intervencie s asistenciou psov v edukácii (PHYSIO CANIS, o.z. Žilina) 

✓ Obsluha plynových kotlov (bb HEATING s.r.o. 
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✓ Emocionálna škôlka (Mgr. Kolesár – klinický psychológ) 

✓ Pomoc dieťaťu ohrozeného násilím (Náruč n.o. Žilina) 

✓ Rola a profesionálna zodpovednosť ProLibery Nedožery-Brezany) 

✓ E-školenia GDPR 

✓ Metódy sociálnej práce a iné odborné činnosti zamerané na prácu s rodinou 

v rozvodovej/rozchodovej situácii (ÚPSVR Bratislava) 

✓ Webinár Kids Skills (VUDPaP) 

a ďalšie vzdelávacie aktivity 

    

7.2. Supervízia 

 

Supervízia ako nástroj podpory a pomoci odborníkom v pomáhajúcich profesiách sa v centre 

v roku 2022 realizovala podľa vypracovaného programu supervízie na rok 2022. Pravidelne, 

podľa časového harmonogramu,  sa jej zúčastňovali všetci zamestnanci v priamej práci 

s deťmi - vychovávatelia, pomocní vychovávatelia, zdravotné sestry a opatrovateľky, 

profesionálni náhradní rodičia, odborné tímy. Supervízia bola v rámci národného projektu 

zabezpečená aj pre odborný tím vykonávajúci opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a 

sociálnej kurately ambulantnou a terénnou formou. Kmeňoví zamestnanci centra sa zúčastnili 

62 hodín individuálnej supervízie a  hodín skupinovej supervízie. Celkovo boli na supervíziu 

použité finančné prostriedky vo výške 4.267,50 €. 

Témy supervíznych stretnutí boli aj v sledovanom období zamerané najmä na individuálny 

prístup pri práci s dieťaťom, zásady komunikácie s dieťaťom, ako porozumieť dieťaťu 

a chápať ho, ako dosiahnuť, aby dieťa rozumelo mne, limity a úskalia práce s detským 

klientom, manipulujúce dieťa, dieťa v odpore, dieťa a psychiatrická diagnóza a možnosti 

pomoci, kooperácia a cieľ v spoločnej intervencii, špecifiká osobitných potrieb detí, 

budovanie dôvery a akceptovateľnej autority u detí. Témou supervízie bola aj krízová 

intervencia a jej efektívny postup, bezpečnosť práce, afektívne stavy a psychózy, toxicita a 

poruchy osobnosti, témy zamerané na prácu s rodinou dieťaťa, metódu prípadovej 

konferencie a iné. Rezonovali aj témy dotýkajúce sa možnosti vytvárania a posilňovania 

kohézie pracovného kolektívu a stimulácie kooperatívnych a kreatívnych trendov, prípadové 

supervízie. Časť tém sa týka osobného spracovávania zaťažujúcich emocionálnych stavov, 

empatia a jej limity.  

 

8. Kontrolná činnosť 

 

Za hodnotené obdobie bola v našom centre pravidelne vykonávaná previerka stavu zákonnosti 

zo strany Okresnej prokuratúry v Banskej Bystrici. Z vykonaných previerok boli vypracované 

zápisnice, v ktorých nebolo konštatované porušenie zákona, žiadne protiprávne konanie 

a neboli prijaté žiadne opatrenia.  

Dňa 9.8.2022 bola v centre vykonaná Finančná kontrola na mieste oprávnenou osobou – 

MPSVaR SR v rámci projektu: Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III., 

ITMS kód projektu: 312041T237, s cieľom kontroly:  
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✓ dodržiavanie podmienok na poskytnutie a použitie verejných financií, 

✓ dodržiavanie hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s verejnými 

financiami a realizácii finančnej operácie alebo jej časti, 

✓ správnosť a preukázateľnosť vykonávania finančnej operácie alebo jej časti, 

✓ predchádzanie podvodom, nezrovnalostiam a korupcii. 

 Výkonom finančnej kontroly na mieste neboli identifikované žiadne finančné nedostatky 

a preto nie je potrebné vymáhať poskytnuté plnenie. 

 

9. Štatistické údaje za rok 2022  

 
9.1. Pobytové opatrenia na základe rozhodnutia súdu 

 

Centrum má stanovenú kapacitu na vykonávanie pobytových opatrení súdu v počte 71 detí, 

vrátane 4 mladých dospelých. 

 

Aktuálny počet miest a ich rozdelenie: 

- 4 miesta pre MD v samostatnom byte pre mladých dospelých, 

- 34 miest je pre deti v profesionálnych náhradných rodinách, 

- 19 miest je v samostatne usporiadaných skupinách (rodinné domy) a 

- 14 miest je v samostatných špecializovaných skupinách pre deti zdravotne ťažko postihnuté. 

 

V roku 2022 sme do centra prijali 21 detí, všetky deti na základe neodkladného opatrenia 

súdu. Poskytovaná starostlivosť bola ukončená 22 deťom. 

 

Analýza ukončenia starostlivosti v centre 

 

Prijaté 
deti 

návrat do 
rodiny 

 Pred 
osvoji-
teľská 

PS NOS/ 
poruč. 

MD  premiest
nenie 

iný 
dôvod 

Spolu 
ukončenie 

21 9 4 1 2 4 2 0 22 

 

 

9.2. Opatrenia vykonávané ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2022 

 

Realizáciu opatrení vykonával odborný tím v zložení 2 psychológovia a 4 sociálni pracovníci. 

Odporúčania realizovali v Banskej Bystrici, preto aj spolupráca bola s Úradom práce 

sociálnych vecí a rodiny Banská Bystrica. Z  Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen, 

pracovisko Detva, nebolo v roku 2022 centru doručené žiadne odporúčanie, ani výchovné 

opatrenie na výkon ambulantnou alebo terénnou formou. 
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V roku 2022 bolo centru doručených 18 nových opatrení na realizáciu ambulantnou 

a terénnou formou. Odborný tím ambulantnej a terénnej formy z uvedeného počtu realizoval: 

- 12 nových opatrení na základe odporúčania,  

-   6 výchovných opatrení uložených súdom. 

Okrem nových opatrení sa pokračovalo aj vo výkone opatrení z roku 2020 v 6 prípadoch a z 

roku 2021 v 19 prípadoch.  

 

Pracovali sme teda s rodinami: 

V roku 2022         18 opatrení 

Z roku 2020            6 opatrení 

Z roku 2021          19 opatrení 

Spolu                     43 opatrení 

 

Počet klientov (dohoda):  57 (z toho 27 detí a 30 rodičov alebo iných fyzických osôb). 

Počet klientov ambulantných výchovných opatrení: 83 (z toho 36 detí a 47 rodičov alebo 

iných fyzických osôb). 

Ukončené opatrenia: 20 ( 5 opatrení z roku 2020, 11 opatrení z roku 2021 a 4 opatrenia 

z roku 2022).  

Celkový počet hodín – 623, z toho 45 hodín terénnou formou a 578 hodín ambulantnou 

formou. 

 

V zmysle programu centra boli realizované  odborné metódy: 

✓ pre dieťa a rodičov v rozvodových/rozchodových situáciách, kedy je dieťaťu a jeho 

rodičom potrebné poskytnúť alebo sprostredkovať sociálne poradenstvo (§11 ods. 2 písm. 

a) – 3 realizované odporúčanie  

✓ pre dieťa a rodičov v rozvodových/ rozchodových situáciách, kedy je potrebné dieťaťu 

poskytnúť alebo zabezpečiť potrebnú psychologickú pomoc §11 ods. 2 písm. c) – 1 

realizované opatrenie 

✓ na prispôsobenie sa novej situácii (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 1) – 12 realizovaných 

odporúčaní  

✓ na podporu riešenia výchovných, sociálnych a iných problémov v rodine a 

v medziľudských vzťahoch (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 3) – 6 realizovaných odporúčaní  

✓ na podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 4) – 2 

realizované odporúčania  

✓ uloženie maloletému dieťaťu alebo jeho rodičom povinnosti podrobiť sa sociálnemu 

poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu (§ 37 ods. 2 písm. d) Zákona o rodine) – 

19 uložených povinností. 
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10. Rozpočet organizácie 

Centrum ako štátna rozpočtová organizácia čerpá finančné prostriedky zo štátneho 

rozpočtu vo výške, ktorú určil  zriaďovateľ. Finančné prostriedky, pridelené podľa rozpisu 

štátneho rozpočtu na rok 2022 sme v období rozpočtového roka 2022 využívali tak, aby boli 

dodržané záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu.  

Finančné operácie vykonávame až po ich schválení, po vykonaní základnej finančnej 

kontroly v zmysle § 7 zákona č. 357/2015 Z. z. Rovnako plníme zákonnú povinnosť  

zverejňovania zmlúv v centrálnom registri, objednávok a faktúr na webovej stránke Ústredia 

práce sociálnych vecí a rodiny. V zmysle § 10 ods. 10 zákona 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov zverejňujeme Súhrnnú správu 

o realizovaných zákazkách.  

Rozpis schváleného, upraveného a čerpania rozpočtu na jednotlivých položkách je 

uvedený v Tabuľke 1 a 2. 

Tabuľka č. 1: Rozpočtové hospodárenie v CDR BB k 31.12.2022, zdroj 111, zdroj 1AC1, 1AC2,  zdroj 3AC1, 3AC2, 

3AY1 

  

Zdroj 111, 3AC1, 3AC2, 
3AY1  

  

Schválený 
rozpočet  

Upravený 
rozpočet  

Skutočnosť  
% k  upravenému 

rozpočtu  

1  2  3  4  5=4/3*100  

Príjmy spolu  600,00  17,39  17,39  100  

Z toho: prijaté z rozpočtu EÚ  0  0  0  0  

Výdavky spolu  1 372 941,00  1 811 785,08  1 811 785,08  100  

Z toho: kryté prostriedkami EÚ  0  166 211,84  166 211,84  100  

 

Schválený, upravený rozpočet a čerpanie v jednotlivých kategóriách  k 31.12.2022 

Zo štátneho rozpočtu  

● zdroj 111:  Rozpočtové prostriedky kapitoly,  

● zdroj 131K:  Zo štátneho rozpočtu z r. 2020 (nevyčerpané prostriedky z r. 2020).  

  

Z prostriedkov EÚ  

● zdroj 1AC1, 3AC1, 3AC2:  Európsky sociálny fond (ESF),   

● zdroj 3AY1:  ESF – REACT – EÚ.  

Tabuľka č. 2 : Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov rozpočtu organizácie 

EK  Názov EK  Zdroj  
Schválený   

v Eur  

Upravený   

v Eur  
Čerpanie v Eur  

z upraveného 
rozpočtu %  

610  Mzdy  
111,1AC1,  

3AC1, 3AC2  
834 477,00  1 023 261,21  1 023 261,21  100  
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  111  834 477,00  943 320,00  943 320,00  100  

1AC1  0  33 584,26  33 584,26  100  

3AC1  0  34 365,74  34 365,74  100  

3AC2  0  11 991,21  11 991,21  100  

620  

  

Odvody  

111,1AC1, 
3AC1, 3AC2  

291 650,00  369 851,02  369 851,02  100  

111  291 650,00  339 621,67  339 621,67  100  

1AC1  0  11 501,84  11 501,84  100  

3AC1  0  12 918,16  12 918,16  100  

3AC2  0  4 309,35  4 309,35  100  

3AY1  0  1 500,00  1 500,00  100  

630  

  

Tovary 
a služby  

111,1AC1, 
3AC1, 3AC2  

169 708,00  230 582,46  230 582,46  100  

111  169 708,00  207 286,17  207 286,17  100  

111  0  2 847,07  2 847,07  100  

3AC1  0  9 476,85  9 476,85  100  

3AC2  0  1 672,37  1 672,37  100  

3AY1  0  9 300,00  9 300,00  100  

640  

  

Bežné 
transfery  

111,1AC1, 
3AC1, 3AC2  

77 106,00  154 618,68  154 618,68  100  

111  77 106,00  119 026,62  119 026,62  100  

1AC1  0  529,06  529,06  100  

3AC1  0  2 361,84  2 361,84  100  

3AC2  0  510,16  510,16  100  

3AY1  0  32 191,00  32 191,00  100  

700  
Kapitálové 
výdavky  

131K  0  33 471,71  33 471,71  100  

spolu  1 372 941  1 811 785,08  1 811 785,08  100  

 

Zhodnotenie majetkovej pozície centra 

Centrum, ako správca majetku štátu, spravuje majetok štátu v objeme 717 694,98 Eur v 

štruktúre : neobežný majetok 583 261,63 Eur, obežný majetok 132 040,83 Eur (z toho 

krátkodobé pohľadávky vo výške 0,00 Eur). Náklady budúcich období predstavovali výšku 

2 392,52 Eur. Pohľadávky z nedaňových rozpočtových príjmov k 31.12.2022 boli vo  výške 

0,00 EUR.   

Stav záväzkov k 31.12.2022 predstavoval u krátkodobých záväzkov 121 923,17  EUR. 

Jednalo sa o záväzky voči zamestnancom, voči inštitúciám sociálneho zabezpečenia a 

zdravotného poistenia, voči daňovému úradu a iné záväzky (odbory, sporenia) – 118 980,05 

EUR, voči dodávateľom vo výške 330 EUR a nevyfakturované dodávky vo výške 2 613,12 

EUR. 
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V zmysle rozpisu schváleného štátneho rozpočtu na rok 2022 a stanovených cieľov, 

sme čerpali finančné prostriedky s maximálnou snahou použiť ich účelne, efektívne a 

hospodárne.  Finančné prostriedky boli čerpané na pokrytie nevyhnutných bežných výdavkov, 

na zabezpečenie činnosti samostatných skupín centra a pokrytie úhrad výdavkov detí 

umiestnených do starostlivosti profesionálnych náhradných rodičov, pričom bola pri ich 

čerpaní maximálne dodržiavaná finančná disciplína.  

Finančné prostriedky vo výške 33 471,71 Eur boli čerpané ako kapitálové a to na 

plánované investičné akcie a na nákup 7-miestneho motorového vozidla. Centrum neeviduje 

žiadne nesplatené návratné finančné výpomoci. 

11. Akcie a aktivity centra 
 

Akcie a aktivity centra boli realizované v zmysle celoročného plánu činností, ktoré si 

plánovala každá samostatná skupinay a PNR. Okrem toho sa realizovali aj aktivity mimo 

plánu, ktorými sme  pomáhali aktívne tráviť voľný čas detí, či rozvíjali ich nadanie a ďalšie 

zručnosti. Zamestnanci sa snažili deti zapájať do všetkých naplánovaných činností, ale aj do 

akcií a podujatí, ktoré boli organizované inými inštitúciami v rámci spolupráce centier pre 

deti a rodiny, ako aj akcie organizované mestom. Veľmi pozitívne vnímame akcie a aktivity 

so zdravotne ťažko postihnutými deťmi – ich začlenenie do školských kolektívov (špeciálna 

základná škola, základná škola, špeciálna materská škola) na dennú prezenčnú formu, ale aj 

rôzne výlety a akcie (ZOO v Bojniciach, MDD akcia v meste, MDD akcia v detskej herni 

Cafe Club Family, Radvanský jarmok, Najmilší koncert roka v Robotníckom dome, ihriská 

a parky v BB - pod Pamätníkom SNP, Radvanský jarmok...) a snaha o ich začleňovanie do 

širšieho sociálneho prostredia. 

Centrum podpory profesionálnych rodičov tiež realizoval v zmysle plánu práce na rok 2022 

akcie a aktivity s deťmi a PNR napr.: v marci zábavný deň v herni Safari vo Zvolene, v júli 

turistický výlet na Dedečkovu chatu, v auguste opäť zábavný deň v Herni Safari vo Zvolene a 

v decembri Mikuláš v herni Safari. 

Január 

Deti strávili prázdniny doma vo svojich rodinách. Korčuľovanie, sánkovanie v blízkom okolí. 

Zúčastnili sme sa hokejového zápasu BB – Košice, boli sme na plavárni. Zhodnotenie 

polročných školských výsledkov – za prvý polrok, posedenie – všetci vychovávatelia so 

svojimi deťmi v individuálnej starostlivosti na skupine.  

Február 

Február sa tiež niesol ešte v zimnom športovaní, chodili sme sa korčuľovať na zimný štadión 

v Banskej Bystrici, sánkovanie. Robili sme si na skupine karneval, piekli šišky. Na Valentína 

sme vyrábali srdiečka z papiera, diskutovali sme o priateľstve, o láske. Mali sme preventívny 

program k životnému prostrediu, ekofilm.  

 

Marec 

Počas jarných prázdnin sme pracovali na dome, mali sme brigádu, maľovali sme izby, 

upratovali priestory celého domu. Spolu s deťmi sme navštívili knižnicu – marec mesiac 
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knihy, deti si pravidelne požičiavajú knihy a navštevujú pravidelne verejné knižnice aj zo 

školy.  

Apríl 

Mesiac sa niesol v tradíciách Veľkej noci a príprave na veľkonočné sviatky, pečenie 

medovníkov, maľovanie vajíčok. Práce v záhrade – jarná záhradka. Medzinárodný deň 

Rómov, rozhovor o tradičnej kultúre, histórii, varenie tradičných, rómskych jedál. Boli sme 

na výlete na Španej Doline a tiež v Bojniciach.  

Máj  

Deň matiek – rozhovor na tému : láska, partnerstvo, rodičovstvo, - výroba pozdravov. 

Svetový deň bez tabaku – rozhovory. Navštívili sme cirkusové predstavenie v Banskej 

Bystrici. Boli sme na Najmilšom koncerte roka – krajské kolo, deti si nacvičili krátky tanečný 

program, s ktorým sa zapojili do programu súťaže. Boli sme opekať v Sásovskej doline. Boli 

sme aj na výlete v Turčianskych Tepliciach, aj sme sa kúpali. Deti sa tiež zapojili so 

študentkami z UM BB  do ich projektu - do aktivít v záhrade. Starší chlapci sa zúčastnili 

konferencie v záhrade nezávislej kultúry, ktorú organizoval Úsmev ako dar, konferencia mala 

názov Deň plný možností. Zúčastnili sme sa pretekov turistickej zdatnosti v Tŕní. Zúčastnili 

sme sa aj krajských športových hier pre deti z CDR v Čadci.  

Jún 

MDD – spoločné posedenie na záhrade. S mladou dospelou sme boli v Bratislave, kde sme sa 

zapojili do programu pre mladých dospelých s prvou stavebnou sporiteľňou, Nika bola 

úspešná, získala nový notebook. Náš kolega mal svoj veľký svadobný deň, ktorého sme sa 

všetci zúčastnili, boli sme mu gratulovať a bolo to pre deti veľmi príjemné. Zapojili sme sa do 

projektu s VW – vysnívaná Praha, neboli sme žiaľ úspešní. Tiež sme boli na túre na Starých 

Horách.  

Júl a august 

Začiatok letných prázdnin sme sa s deťmi zúčastnili nádherného letného pobytu v Chorvátsku, 

na ostrove Pag, bol to týždňový pobyt. Cestou sme navštívili Plitvické jazerá, kde sme 

spoznali nádhernú prírodu. Počas prázdnin deti chodili do denného tábora v spolupráci 

s akadémiou umení, bol to veľmi krásny týždeň. 2 deti boli v letnom tábore v Mošovciach, 

kde sa im páčilo. Koncom júla a začiatkom auguste sme boli spolu s deťmi na chate na 

Počúvadle, kde sme mali sme každý deň program, mali sme besedu k prvej pomoci, mali sme 

tvorivé dielne (hrnčiarstvo, výroba náramkov(, chodili sme sa kúpať do jazera, vyskúšali sme 

tiež vodné športy na jazere. Boli sme sa prejsť na Sitne, boli sme v meste Banská Štiavnica, 

na Kalvárii. Potom sme navštívili ZŠ, kde majú mini ZOO. Boli sme na amfiteátri na 

folklórnej Bystrici. Koncom augusta sme sa s deťmi zúčastnili splavu Hrona, čo bola 

nezabudnuteľná akcia. Realizovali sa prázdninové pobyty detí v biologických rodinách. 

September 

Začiatok školského roka – nákup a príprava školských pomôcok, oblečenia, obuvi, výber 

záujmových krúžkov. Práce na dome, záhrade. Zapojenie do výtvarnej súťaže. Ako každý rok 

v septembri sme sa veľmi tešili na tradičný jarmok v našom meste, ktorý sme navštívili, 

vychutnali sme si remeselné trhy, ale aj obľúbené kolotoče. Zúčastnili sme sa s deťmi Dňa 

hasičov, kde si to najmä chlapci, veľmi užili. 
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Október 

Oberanie a spracovanie ovocia zo záhrady. S deťmi sme sa zapojili opäť do vianočnej 

projektu s Nadáciou Volkswagen – vianočné auto. V októbri sme sa zúčastnili benefičného 

koncertu Úsmev ako dar, mali sme pekný večer aj s diskotékou 

November 

Zúčastnili sme sa spoločnej akcie skupín – Halloween, vyrezávanie tekvíc a súťaž 

o najkreatívnejšiu tekvicu, občerstvenie. Boli sme opäť v kine a na plavárni. S deťmi sme si 

robili tvorivé dielne – pripravovali sme vianočné pohľadnice a darčeky pod stromček. 

December 

December sa niesol v duchu Vianoc, vianočnej výzdoby, pečenie medovníkov, koláčov. Deti 

vyrábali vianočné darčeky pre blízkych, písali listy Ježiškovi. Mikulášske akcie – motorkári,  

ktorí priniesli našim deťom veľa darčekov. Tiež nás navštívili hokejisti z HC 05 Banská 

Bystrica, doniesli nám hračky. Povzbudzovali sme hokejistov ZŠ Golianova BB na 

vianočnom zápase, z ktorého nám venovali vyzbierané finančné prostriedky. Pobyty detí na 

Vianoce doma.  

 

Podarilo sa našim deťom: 

 

✓ ŠPORTOVÉ HRY centier – krajské kolo: 

Tomáško  – 2. MIESTO skok do diaľky 

Adelka – 2. MIESTO – 300 m, 2. MIESTO skok do diaľky, 2. MIESTO beh 60 m 

Alex - 1. MIESTO vrh guľou 

 

Adelka získala na celoslovenských športových hrách 3. MIESTO v skoku do diaľky 

 

✓ Preteky turistickej zdatnosti Tŕnie 

V duchu hesla „Nie je dôležité vyhrať, ale zúčastniť sa“.... 

 

✓ Za veľký úspech považujeme aj úspešnú prezentáciu Nikolky v projekte s prvou stavebnou 

poisťovňou a získanie notebooku. 

 

Podarilo sa nám: 

 

✓ V roku 2022 liečebný pedagóg úspešne ukončil vzdelávanie: intervencie s asistenciou 

psov v edukácii, v aktivizácii a v terapii detských klientov. Taktiež absolvoval skúšky z 

canisterapie  so svojim psíkom Gaiou, ktoré úspešne zvládli. Canisterapia sa stala 

pravidelnou a aktívnou formou terapie v našom centre.  

✓ Úspešne sa uchádzať o podporu projektu Nadácia deťom SK a Nadácie Volkswagen. Za 

poskytnutú sumu sa získali financie na nákup rôznych pomôcok a podporu Canisterapie 

u deti zo samostatných skukpín a samostatných špecializovaných skupín.  

✓ Realizovať terapeutickú skupinku  

✓ Realizovať projekty pre osamostatnenie sa mladých dospelých s Úsmevom ako dar, 

Alternatívou a nadáciou Socia. 
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12. Krátkodobé ciele a úlohy na rok 2023 

Priebežne aj v roku 2023 pokračovať na plnení dlhodobých cieľov plnením stanovených úloh. 

 

V oblasti krátkodobých cieľov a úloh: 

1. Plniť úlohy v zmysle novely zákona č. 305/2005 Z. z. a príslušnej vyhlášky, realizovať 

program centra pri vykonávaných opatreniach pobytovou, ambulantnou a terénnou formou. 

T: v zmysle právnych  predpisov           Z: riaditeľ, vedúci úsekov, koordinátor CPPR 

 

2. Rozvíjať vlastných zamestnancov. 

Úloha: realizovať externé a interné vzdelávanie   zamestnancov   centra - podľa Ročného 

plánu vzdelávania na rok 2023. Realizovať kurzy prvej pomoci. Podľa Programu supervízie 

zabezpečovať supervíziu pre zamestnancov v priamej práci s deťm i. Organizačne zabezpečiť 

a realizovať teambuilding zamestnancov na tému tímovej spolupráce. 

T: priebežne počas roka 2023          Z: riaditeľ, vedúci úsekov, koordinátor CPPR 

3. Realizovať prípravu na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti v stanovenom 

rozsahu a podľa programu prípravy. V roku 2023 plánujeme 2 prípravy – v marci 

a v septembri. Stabilizovať a mať personálne obsadenú pozíciu profesionálneho náhradného 

rodiča na overovanie overovania odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných 

rodičov – zabezpečenie starostlivosti o deti počas čerpania dovolenky profesionálnych 

náhradných rodičov. Realizovať propagáciu profesionálneho náhradného rodičovstva v širšom 

sociálnom prostredí. 

T: priebežne počas roka 2023                                        Z: riaditeľ, koordinátor CPPR 

 

4.  V oblasti investičných akcií a materiálneho zabezpečenia centra realizovať naplánované 

opravy a údržby :majetku centra podľa plánu Nevyhnutných opráv: 

Drenážovanie a stavebné izolácie pravej strany kmeňovej budovy s odkanalizovaním oboch 

dažďových zvodov, odkanalizovanie plochy ha hlavou budovou drenážou a zberným žľabom 

a výmena ležatej kanalizácie od budovy až po vpust. e v kmeňovej budove. 

T: do konca roka 2023                                                   Z: riaditeľ, vedúca EPÚ 

Oprava stien a interiérových povrchov, vymaľovanie priestorov samostatnej skupiny 

Sládkovičov ulica, výmena kuchynskej linky v samostatnej skupine Sládkovičova ulica.  

 T: do konca roka 2023                                                   Z: riaditeľ, vedúca EPÚ. koordinátor 

 

 

 

    Mgr. Ľubica Bľandová 

           riaditeľka centra 


