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1. Identifika¢né udaje organizacie

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO : 00624454

DIC: 2021066234

Statutarny zastupca : Mgr. Lubica Bfandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webova stranka : www.dedsvetluska.sk

Schvalena kapacita celkom : 69

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanim Centra pre deti a rodiny je poskytnat’ docasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so
subjektmi v zmysle ustanoveni Zakona ¢. 305/2005 Z. z. O socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*), Zakona ¢. 36/2005 Z. z.
Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Dohovoru o0 pravach dietata a internych
noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie (pobytové opatrenia sidu). Poskytnutie v€asnej
odbornej intervencie detom a rodinam s cielom predchadzat’ vynimaniu deti z biologickej rodiny.
Predchadzat’ vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii dietat’a v prirodzenom rodinnom
prostredi, alebo v ndhradnom rodinnom prostredi s cielom zabezpecit' zdravy psychicky, fyzicky
a socialny vyvin dietata (vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou).

STRATEGIA:

v’ rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

v’ zapajat’ rodiny,

v’ prizyvat k spolupraci odborni verejnost’,

v’ vytvarat’ podmienky pre Zivot diet’at’a na zabezpedenie jeho rozvoja a samostatnosti

2. 1. Dlhodobé ciele:

Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaju zo zdkladného koncepcného a pldnovacieho dokumentu
zriadovatela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,, Koncepcie zabezpedovania vykonu stdnych
rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na roky 2016 — 2020
a Planu transformacie a deinStitucionalizdcie nahradnej starostlivosti. Dlhodobé ciele sme
rozpracovali v Transformacnom plane zariadenia na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, v ktorom boli na zéklade vizie, stratégie definované ciele a kratkodobé
a dlhodobé kroky k ich naplneniu v procese prechodu na komunitni starostlivost. Novelou zakona
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sme napliali dlhodobé ciele, niektoré sme z transforma¢ného planu zmenili a stanovili sme si aj
nove:

1. Odborna intervencia v prirodzenom prostredi rodiny s ciePom predchadzat’ vynatiu deti

Z biologickej rodiny, predchadzat’ vzniku, prehlbovania a opakovania krizovych situacii —

zniZzovanie poctu deti umiestnenych v centrach

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- tvorit’ podmienky na vykonavanie odbornych metdd prace s dietat’om a jeho rodinou

- vykonavat’ opatrenia ambulantnou a terénnou formou na predchadzanie, vznik a prehlbovanie
poruch psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu dietata v prirodzenom alebo nahradnom
rodinnom prostredi vV zmysle vytvorenych programov

2. Det’om bez starostlivosti rodi¢ov poskytnit’ Sancu vytvarat’ svoju budicnost’ tak, aby mohli

byt sebestacné, mohli sa na seba spoliehat’ a mohli sa ziucéastiiovat’ na Zivote spolo¢nosti a to

pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chrani a stara sa o ne, ¢im podporuje v plnej miere

ich potencial

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- s cielom poskytnut’ a zlepsit’ Sance na rozvoj dietata, implementovat’ Standardy prace s dietatom
ajeho rodinou v sulade s Eurdpskymi Standardami kvality pre pomoc detom zijucim mimo
vlastnej rodiny

3. Udrzatel’'nost’ profesionalnych nahradnych rodin s cie’om poskytovat’ odborni pomoc

a starostlivost’ prioritne v profesionalnej nahradnej rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- realizovat’ program pripravy zdujemcov o profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo Vv centre odbornym
timom podpory profesionalnych nahradnych rodin,

- podpora metdd stvisiacich so zabezpeCenim starostlivosti o deti v profesionalnych nahradnych
rodindch formou odl'ah¢ujucej starostlivosti (Cerpanie dovolenky PNR)

- poskytovat’ mentoring pre odborny tim a PNR ur¢enym centram (Valaska, Polomka)

4. Vykonavanie odbornych cinnosti pre diet'a, pre ktoré sa vykonava v centre pobytové

opatrenie na zaklade rozhodnutia sidu, a pre jeho rodinu, realizovat’ kontinualne vo vzajomnej

spolupraci vSetkych zainteresovanych subjektov pri nastaveni adekvatnej a odbornej pomoci

dietat'u a jeho rodine

- multidisciplinarny tim zodpovedny za vypracovanie a realizovanie individualneho planu rozvoja
osobnosti dietat’a

- realizovat’ a zucastiiovat’ sa na pripadovych konferenciach

2. 2. Kratkodobé ciele v roku 2019 a odpocet splnenych uloh:

V oblasti kratkodobych ciel’ov a uloh:
1. Implementovat’ v praxi novelu zakona a prislusnej vyhlasky tak, aby boli z nej vyplyvajuce
¢innosti centra realizované v terminoch stanovenych v tychto predpisoch.



Za najdolezitejsi a prvorady ciel, ktory sme plnili, povazujeme rozSirenie timu odbornych
zamestnancov v ambulantnej a terénnej forme prijatych do centra cez implementaciu narodného
projektu DEI NS Ill. Zucastiiovali sme sa pracovnych a metodickych stretnuti k ambulantnej
a terénnej forme vykondvania opatreni, podiel’ali sme sa v pracovnej skupine na priprave programov
jednotlivych odbornych metdéd prace. Bola zmenend aschvalend organiza¢na Struktira so
zapracovanim systematizovanych pracovnych pozicii pre vykon tychto opatreni, bol vykonany
prieskum trhu na prendjom priestorov pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou.

2. Rozvoj a podpora zamestnancov centra.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdeldvanie zamestnancov centra - podla spracovaného planu
vzdelavania. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci s detmi.

Uloha bola priebezne plnena, pretoze oblast’ rozvoja zamestnancov povazujeme za podstatny a
nepretrzity proces v centre. V zdujme skvalitnenia prace a vnutornych procesov, boli vytvorené
podmienky pre vzdelavanie zamestnancov orientované predovSetkym na prehlbovanie ich
odbornosti, kvalifikovanosti a rozvoj kl'a¢ovych kompetencii. Pedagogicki zamestnanci boli zaradeni
do planu kontinualneho vzdelavania. Okrem kontinualneho vzdelavania boli naplanované a v zmysle
planu realizované aj rozne interné a externé vzdelavacie aktivity, ¢i konferencie. Superviziu sme
zabezpecovali v zmysle spracovaného programu supervizie na rok 2019.

3. Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci.

Uloha: Zabezpe¢ovat' a organizovat’ spolupracu (urady prace, obce, $kolské a poradenské zariadenia,
zdravotnicke zariadenia a lekari), seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s odbornou verejnostou.
Zorganizovat’ IV. celoslovensku konferenciu pre zamestnancov centier na tému sexualneho vyvoja
a spravania deti umiestnenych v nasich zariadeniach.

IV. celoslovensku odbornti konferenciu na tému ,,Sexuédlne spravanie deti — vychova, prevencia a
poradenstvo“ sme zorganizovali 6.5.2019. Zucastnili sme sa odbornych konferencii sestier,
pomocnych vychovavatelov — aktivne s prispevkom, vychovavatel'ov, profesionalnych nahradnych
rodicov a roznych d’alSich konferencii a odbornych seminarov, ¢i vzdelavacich aktivit.

4. Koncep¢na ¢innost’

4.1. Organiza¢na Struktira

V centre sme vykonévali pobytové opatrenia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo 0 uloZeni vychovného opatrenia v 4 samostatne usporiadanych
skupinach : z toho v 2 samostatnych skupinach umiestnenych v samostatnych rodinnych domoch
a v dvoch Specializovanych samostatnych skupinach umiestnenych v kmenovej budove centra, v 16
profesionalnych nahradnych rodindch na tzemi Banskobystrického kraja. V zmysle dohody
0 poskytovani starostlivosti mladym dospelym po ukonceni ustavnej starostlivosti doviSenim
plnoletosti sa pripravujil na osamostatnenie sa V samostatnom 3-izbovom byte v Banskej Bystrici.
Vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou realizujeme v prenajatom priestore v Banskej
Bystrici na Skuteckého ulici.

V roku 2019 bol schvaleny normativ po¢tu zamestnancov: 66



Z toho

Profesionalni rodicia : 16

Odborni zamestnanci : 10
Ambulantna a terénna forma: 6
Zamestnanci priameho kontaktu: 27

V priebehu roka 2019 bola dvakrat predloZzena ziadost’ o schvalenie zmeny organizac¢nej Struktary .
Prvou organizacnou zmenou, platnou od 1.4.2019, bol zvySeny pocet ekonomickych zamestnancov
vzhladom na narast ekonomickych c¢innosti stvisiacich s potom zamestnancov v centre a aj
Vv stvislosti s rozsirenim ekonomickych ¢innosti z dovodu realizacie narodnych projektov. Touto
organizacnou zmenou bolo tiez preklasifikované neobsadené miesto profesiondlneho nahradného
rodi¢a na odborného zamestnanca vykonavajuceho metody fyzioterapie. V suvislosti s touto
organiza¢nou zmenou bola aj zmena kapacity centra zo 71 miest na 69 miest.

Druha organiza¢na zmena platna od 1. 8. 2019 sa tykala preklasifikovania (,,preklopenia“) pracovne;j
pozicie psycholog v ramci Narodného projektu Podpora deinStitucionalizécie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach (NP DEI NSvZ), na pracovnu poziciu psycholdg v ramci Narodného projektu DEI
NS Il — podaktivita 1.4. Podpora odbornej pomoci dietatu umiestnenému v centre na zaklade
stidneho rozhodnutia a jeho rodine. Tiez bola touto organiza¢nou zmenou zru$end pracovna pozicia
vychovavatel’/PR v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti
v zariadeniach (NP DEI NSvZ) s dopadom na znizenie poltu zamestnancov o 1l zamestnanca.
Dévodom tychto organizacnych zmien bolo ukoncenie realizdcie Narodného projektu Podpora
deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti v zariadeniach (NP DEI NSvZ).

Organiza¢na Struktara platna v roku 2019:
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4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banska Bystrica. V kmeiiovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy tusek, 2 samostatné Specializované skupiny, CPPR, odborny
tim.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Budova supisné ¢islo 1002 nachadzajtica sa na pozemku parcela ¢. 102, katastralne uzemie Banska
Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisana na liste vlastnictva ¢. 5275.

Vonkajsie priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré su aj nad’alej vyuzivané ako dvor.

4.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banska Bystrica:

Rodinny dom Rudlovska cesta 50 — umiestnena samostatna skupina s kapacitou 10 deti

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom supisné ¢islo 1895 nachadzajici sa na pozemku parcela ¢. 303, katastralne uzemie
Banska Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 5118.

Rodinny dom Sladkovicova ulica 24 — umiestnend samostatna skupina.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom stpisné ¢islo 2042 nachadzajlci sa na pozemku parcela ¢. 3063, katastralne uzemie
Radvan, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 1243.

4.2.3. Samostatny priestor pre 4 mladych dospelych je vytvoreny v 3-izbovom prenajatom byte
v Banskej Bystrici, Sipkova 1.

4.2.4. V centre sa vykonavaju pobytové opatrenia sudu v 16 profesionalnych nahradnych rodinach,
s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 32 detom. Vzhl'adom k tomu, ze v 4 profesionalnych
nahradnych rodinach sa poskytuje starostlivost’ detom zdravotne tazko postihnutym, su tieto deti
umiestnené V profesiondlnych nédhradnych rodinach samostatne. Profesionadlne ndhradné rodiny
pouzivaju vlastné bytové priestory.

4.25. Na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma centrum prenajaty priestor — 3
kancelarie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici.

4.3. Schvalena kapacita zariadenia:

Celkova kapacita : 69 deti

Z toho pobytovou formou v samostatnych skupinach : 33 deti

- samostatné skupiny v rodinnych domoch , v jednom s kapacitou 9 deti, v druhom s kapacitou 10
deti (2 skupiny/ 19 deti)

- Samostatné Specializované skupiny pre deti zdravotne tazko postihnuté kazda skupina po 7 deti
( 2 skupiny/14 deti)

Z toho poskytovana starostlivost’ v 16 profesionalnych ndhradnych rodinach: 32 deti

Z toho poskytovana starostlivost’ v samostatnom priestore pre mladych dospelych: 4



5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’
5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri naplhani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy Vv centre tak, aby vysledkom bola primerand spokojnost’ diet’at’a a naplnené
jeho individuélne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace, kvality a otvorenej komunikacie.

Vzdelavanie arozvoj zamestnancov ma za ciel’ zvySovat’ ich kvalifikaciu a potencial ucit’ sa
zruénosti a vedomosti, ktoré sa vztahuju na zodpovednost, kompetencie a pracovni Ccinnost
realizovanu v sulade s programom centra.

V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a vnatornych procesov, boli vytvorené
podmienky pre vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikovanosti. V roku
2019 bol vypracovany a zriad'ovatel'om odsthlaseny plan kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov
centra, ktory vychadzal z osobnych pldnov kontinudlneho vzdeldvania jednotlivych zamestnancov.
6 odbornych zamestnancov a8 pedagogickych zamestnancov si naplanovalo 14 inovaénych
vzdeldvani a 18 aktualizacnych vzdeldvani. Vyhodnotenie tychto vzdelavacich aktivit si individualne
vypracovali zamestnanci vyhodnotenim planu kontinuadlneho vzdelavania pg a odborného
zamestnanca.  Zamestnanci Si vypractvaju a plnia ulohy a dosahuju ciele stanovené v osobnych
planoch profesijného rozvoja, ktory ma vypracovany kazdy zamestnanec zariadenia. Splnenie tychto
planov je hodnotené po uplynuti ro¢ného obdobia. V roku 2019 ukoncili 2 pedagogicki zamestnanci
zaradeni do Planu kontinualneho vzdeldvania adapta¢né vzdelavanie. 3 novi psycholégovia z NP DEI
boli zaradeni do adaptacného vzdeldvania.

Odborny tim Centra podpory profesionalnych rodicov realizovali v zmysle planu 184 navstev
zameranych na podporu a pomoc. Realizoval pravidelne raz za 2 mesiace pracovnu poradu, v rdmci 2
porad prebiehalo aj interné vzdeldvanie profesiondlnych nahradnych rodicov. V zmysle planu sa
realizovalo vzdelavanie profesionalnych nahradnych rodicov, konzultaéné utorky PNR a CPPR),
»prieskumnik® — informacie o akciach a aktivitach vyhladané jednotlivymi PNR a sprostredkované
ostatnym a supervizia — skupinové aj individudlna,. Odborny tim CPPR realizoval 32 konzultacii
vZS, SZS, MS a v poradenskych zariadeniach. V roku 2019 bol zorganizovany 3-diovy
teambuilding pre zamestnancov centra, ktorého sa zGcastnili zamestnanci z ekonomicko-
prevadzkového useku, samostatnych skupin, samostatnych Specializovanych skupin a profesionalni
nahradni rodicia.

5.2. Hodnotenie zamestnancov

V centre prebieha hodnotenie zamestnancov formalnym a neformalnym sposobom. Formalne
hodnotenie vykonava priamy nadriadeny S$tvrtro¢ne podla vypracovanych kritérii hodnotenia.
Profesionalni nahradni rodi¢ia st hodnoteni koordinatorom centra podpory profesionalnych rodicov
mesacne vzhl'adom k priznavaniu profesijného priplatku, ktory sa odvija od kritérii, ktoré sa mesacne
menia. Hodnotenie ma dopad na financ¢né priplatky zamestnanca. Hodnotenie zamestnancov je
zaroven aj podkladom pre vypracovanie vzdelavania zamestnancov, pretoze identifikuje potreby pre
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rozvoj jednotlivych kompetencii a zrucnosti zamestnancov. Raz za rok sa realizuji osobné
hodnotiace pohovory zamestnancov.

6. Metodicka ¢innost’

V centre sme aj Vuplynulom roku spolupracu zalozili na otvorenej komunikacii,
informovanosti a samostatnosti  jednotlivych odbornych timov, samostatnych skupin a aj
zamestnancov. Vnimame vSak potrebu zvySovania a ziskavania skiisenosti v novych formach a
odbornych metdédach najmid ambulantnou a terénnou formou. Aplikujeme v praxi vypracované
podprogramy na pracu S dietatom asjeho biologickou rodinou. Zamestnanci su dostatocne
pripravovani, koordinovani a zapojeni do procesu zmien napr. CPPR pracovalo na vytvoreni nového
programu pripravy zaujemcov o vykonavanie profesionalneho nahradného rodiCovstva, v zmysle
programu centra sa dvakrat konala priprava zaujemcov o profesionalne nahradné rodicovstvo.

Pracovali sme podl'a programov vypracovanych v centre:

Program osamostatnenia sa MD
Ciel — pripravit MD na samostatné zvladanie Zivotnych situacii po odchode z centra
Ciel'ovéa skupina — deti od 15 roku veku a MD

Program socialno-psychologického vycviku
Ciel' — tréning adekvatnych socialnych zru¢nosti, interakcii a komunikaénych stratégii
Ciel'ova skupina — deti a mladi dospeli /deti zo SS a PR/

Individuélne, reflektujiic konkrétne potreby konkrétneho dietat’a, su vypracované individualne
plany rozvoja osobnosti diet'ata, v ktorych st lieCebno-pedagogické a Specidlno-pedagogické plany,
ktoré zahfnaju aj terapeutické Cinnosti napr. canisterapia, hipoterapia, snoezelen, muzikoterapia
a pod.

6.1. V ¢o najvicSej moznej miere vytvarame podmienky tak, aby bol zabezpefeny potrebny
rozvoj a samostatnost’ dietat’a. Uplatiiujeme principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita,
bezpecie, reSpekt osobnosti, stabilita, empatia.

Zaujmova c¢innost: krizky mimo Skoly deti (atletika, plavanie, futbal), krizky v Skolach deti,
¢lenovia folklornych suborov.

6.2. Zapajame rodiny do spoluprace s cielom ¢o najkratSieho pobytu diet'at’a v zariadeni
(principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost’):

Spolupracu s biologickou rodinou sme realizovali v 15 pripadoch, so SirSou rodinou, alebo blizkymi
osobami sme pracovali v 14-tich pripadoch. Zucastnili sme sa 24 pripadovych konferencii, niektoré
z nich sme aj organizovali. Informa¢né poradenstvo sme poskytli 11 fyzickym osobam. V roku 2019
sme prispevky na podporu upravy rodinnych pomerov dietata — na Gpravu a zachovanie rodinnych
vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zakona, poskytli v 103 pripadoch pre 21 deti a 1
mladému dospelému bol vyplateny prispevok na osamostatnenic sa mladého dospelého. Na
navstevach v rodindch sme boli 91 krat, tykali sa 21 deti, pre ktoré sme vykondvali opatrenia



pobytovou formou.. Na sanacii rodiny sme pracovali v 6 pripadoch. V 12 pripadoch sme realizovali
pripravu na NRS, poskytovali sme informacie o NRS a realizovali interakcie.

7. Vzdelavanie a supervizia

7.1.Vzdelavanie

Okrem kontinualneho vzdelavania 221 zamestnancov absolvovalo aj 31 internych a externych
vzdelavacich aktivit, ¢i konferencii (niektori zamestnanci sa zacastnili viacerych aktivit), napr.:

Vzt'ahova vizba (SPDDD a UaD v Pie§tanoch a FRaZ DeD, sekcia odbornych zamestnancov)
Verejné obstaravania (Ustredie PSVaR)

Trauma dietata ( CDR BB — kpt. Mgr. Zelmira Nemcov4)

Skolenie BOZP a PO

Specifika prace s marginalizovanymi komunitami / Poprad

Sebauspech deti v predskolskom veku / SZU Banské Bystrica

8. CS sympozium v pristupe zameranom na ¢loveka / Bratislava

IV. celoslovensku odbornt konferenciu na tému ,,Sexualne spravanie deti — vychova, prevencia
a poradenstvo*/ BB : (Sebatspech deti v predskolskom veku, Sexualna vychova deti,
Sexbiznis)

Korene agresivity / Nimnica

Osetrovatel'ska starostlivost’ poskytovana detom v CDR / CDR Valaska, Odborny seminar
zdravotnych sestier (Komora sestier)

Rodicia a rozvod / RuZomberok — NP DEI

Ako si upeviiovat’ vztah s dietatom v CDR

Provokujuce dieta

Prinos konferenéného modelu prace s rodinou

Ucast na celoslovenskom vyskume Vztahovej vizby udeti umiestnenych v centrach

(psycholog)
Moderna sprava registratury

AN NI N N NI N YN

AN

ANENENENEN

Praca s rodinou v prirodzenom prostredi
Vychovny proces v CDR

Prica s genogramom a ekomapou

Postavenie pomocného vychovavatel'a

I. celoslovenské konferencia pre PNR

PNR individualne : Atlas bezpecia, FAS — téma

ISRV NENENE NN

7.2. Supervizia

Podpora zamestnancom bola poskytovanda najmid superviziou, ktord sa realizovala podla
vypracovaného programu supervizie na rok 2019. Supervizie sa zucastiiovali vSetci zamestnanci
V priamej praci s detmi — vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, zdravotné sestry a opatrovatelky,
profesiondlni nahradni rodi¢ia, odborné timy. Supervizie bola vramci narodného projektu
zabezpecend aj pre odborny tim pracujuci ambulantnou a terénnou formou. Tieto supervizie boli
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hradené z projektu, preto nie st zahrnuté v celkovej sume za superviziu. Zamestnanci sa zacastnili
37 hodin individualnej supervizie a 68 hodin skupinovej supervizie. Aj v roku 2019 pokracovala
regionalna supervizia, ktora je sprostredkovana pre 7 DeD z BB kraja — azGcastiuju sa jej
Z uvedenych domovov po 2 zamestnanci.

Za superviziu sme v roku 2019 zaplatili sumu vo vyske 2427,- €.

Do poctu hodin nie je zapocitand individudlna ,tutorska“ supervizia — je to supervizia, ktora je
poskytovana novoprijatym zamestnancom zo strany starSich kolegov. V roku 2019 bola uplatihovana
najmé pre odborny tim v ambulancii a teréne.

7.3.Konferencie

Dna 6.5.2019 sme organizovali V. celoslovensku odbornu konferenciu na tému Sexudlne spravanie
deti — vychova, prevencia a poradenstvo

Nase zdravotné sestry sa podiel’ali na organizovani celoslovenskej konferencie sestier z centier
Tatranskych Zruboch, na ktorej aj aktivne vstlpili s prispevkom a tiez organizovali a sprevadzali na
tejto konferencii spolocenskym vecerom.

Aktivne vystupil pomocny vychovavatel’ z ndSho centra aj na odbornej konferencii pre pomocnych
vychovavatel'ov v Piestanoch.

Zamestnanci sa zUc€astnili aj na dalSich konferenciach napr. pre socidlnych pracovnikov
Vv tatranskych Matliaroch, konferencii vychovavatelov v PieStanoch, konferencii profesionalnych
nahradnych rodi¢ov v Liptovskom Mikulasi.

7.4. Prizyvame k spolupraci a spolupracujeme so zainteresovanymi subjektmi (principy:
prinos, iniciativa, otvorenost’, uplatnenie v praxi)

Realizovali sme 73 stretnuti s odbornikmi, boli to stretnutia so zastupcami obecnych uradov
Vv pocte 27, socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately na uradoch prace Vv pocte 44,
akreditovanych subjektov 2. Spolupracujeme aj s r6znymi $kolskymi zariadeniami (Skoly, poradne
a podobne) a zdravotnickymi zariadenia. V ramci prevencie s d’al$imi odbornikmi napr. prislusnikmi
Policajného zboru, Mestskej policie, cervenym krizom, dobrovolnikmi a pod.

Dobré meno nasho centra sme §irili prostrednictvom roznych aktivit, napr.:
v’ Ziskané granty ,,Bojovnici za zdravie“ zdravotna poistovia Dovera
v" Komunalna poistoviia a grant na prebudovanie a nové zariadenie diagnostickej miestnosti
v' Spolupraca so SZU v BB - Kklinické cvi¢enia a odborna prax Studentov odborov
osetrovatel'stvo, zachrandr a fyzioterapeut v skupine deti s oSetrovatel'skou starostlivostou —
koordinatorka v pozicii sestry mentorky
Spolupraca s UMB — prax Studentov socidlnej prace
Druzba so ZS v Podlaviciach - uéast’ na aktivitach usporiadanych skolou
Uverejnenie kresieb deti v propagacnych materialoch Kauflandu
Reprezentovanie naSich deti na celoslovenskych Sportovych hrach

ANER NI NERN
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v Mikulassky vecierok so zastupcom primatora mesta Banska Bystrica Mgr. Gajdosikom
8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola v nasom centre pravidelne vykonavana previerka stavu zakonnosti
zo strany okresnej prokuratiry v Banskej Bystrici. Z vykonanych previerok boli vypracované
zapisnice, v ktorych nebolo konstatované poruSenie zakona a neboli prijaté Ziadne opatrenia.

Zo strany zriad’'ovatela bola vykonana metodicka kontrola zo strany koordinatora na spracovanie
a vydanie vnatornych aktov riadenia. Iné kontroly z inych institicii vykonané neboli.

Vnutorna kontrolnd c¢innost' bola vykonavana vo forme metodickych kontrol zameranych na
hospodarenie s finanénymi prostriedkami, dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych noriem. V pripade zistenia menej zavaznych nedostatkov boli tieto zovSeobecnené na
pracovnych poradéch.

9. Vybrané statistické udaje k 31. 12. 2019

Pobytové opatrenia na zaklade rozhodnutia sudu

9.1. Analyza odchodu deti z centra

prijaté osvojenie medzist. PeS navrat NOS iné iny Spolu
osvojenie do centrum doévod ukonéenie
rodiny
6 0 0 0 1 0 6 0 7

Pocas sledovaného obdobia sme neprijali Ziadne diet’a, u ktorého by bolo planom socidlnej prace
sprostredkovat’ nahradnu rodinnu starostlivost’. Prejavilo sa to v pocte prijimanych deti a tiez v pocte
ukoncenia pobytovych opatreni sudu. Do iného centra (Ttnie) bola preloZzena 3-Clenna stirodenecka
skupina ato z dovodu spajania vSetkych sturodencov. 2 deti boli prelozené do Specializovanej
samostatnej skupiny pre deti s duSevnymi poruchami a to do Martina, jeden buduci mlady dospely
bol umiestneny v Reeduka¢nom centre Malacky.

9.2. Priemerna dizka pobytu deti v centre v jednotlivych kvartaloch roku 2019

2019 .Q.—4,12 11.Q.—4,19 1Il.Q.-4,45 IV.Q.-4,73

Moézeme konstatovat’, Ze dizka pobytu dietata v centre na pobytové opatrenie sudu sa zvysuje, ¢o
pripisujeme najmé tomu, Ze v uplynulom roku sme prijimali najmé deti, ktoré boli zdravotne tazko
postihnuté a je tazké vratit’ ich domov do biologickej rodiny, alebo ich umiestnit’ v rdmci ndhradne;j
rodinnej starostlivosti.

9.3. Vekova struktura deti v profesionalnych rodinach
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Od 0-1 2-3 4-6 7-10 11-15 16-18 Nad 18

9.4. Vekova struktura deti v samostatnych skupinach

Od 0-1 2= 4-6 7-10 11-15 16-18 Nad 18

Vsetky deti do 6 rokov veku, su umiestnené v $pecializovanych samostatnych skupinach z dévodu,
ze podla lekarskeho posudku ich zdravotny stav vyzaduje poskytovanie starostlivosti vylucne
pobytovou formou.

Opatrenia vykonavané ambulantnou a/alebo terénnou formou

Realizaciu opatreni vykonaval odborny tim v zlozeni 2 psycholdgovia a4 socidlni pracovnici.
Odportéania realizovali v Banskej Bystrici a Vv Detve., preto aj spolupraca bola s Uradom prace
socialnych veci a rodiny Banské Bystrica a Detva.

Pocet prijatych odporacani 33

(UPSVaR Banské Bystrica - 31, UPSVaR Zvolen pracovisko Detva - 2)

Pocet klientov: 81 (z toho 44 deti a 37 rodicov alebo inych fyzickych osob)

Podpisané dohody: 29 (v 4 pripadoch klienti nesuhlasili s podpisanim dohodu o0 vykone
ambulantnych a terénnych opatrent)

Ukoncené opatrenia: 7

V zmysle programu centra boli realizované tieto odborné metody :

v na prispdsobenie sa novej situacii (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1) —5 realizovanych odporéani

v" na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2) — 1 realizované
odporucanie

v/ na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych ainych problémov v rodine av medziludskych
vztahoch (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3) — 11 realizovanych odporucani

v na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4) — 7
realizovanych odportacani

v' na podporu a poradenstvo nahradnym rodi¢om (§ 44a ods. 1) — 5 realizovanych odporacani

V roku 2019 nebolo realizované opatrenia ambulantnou formou na zéklade rozhodnutia sudu, ani
ambulantné vychovné opatrenie na zaklade rozhodnutia tradu préce.

10. Rozpocet organizacie
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Centrum ako Statna rozpoctova organizacia Cerpa finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu vo
vyske, ktora ur¢il zriad'ovatel’. Finan¢né prostriedky, pridelené podl'a rozpisu §tatneho rozpoctu na
rok 2019, boli ¢erpané tak, aby boli dodrzané zavizné ukazovatele Statneho rozpocétu. V uvedenom
obdobi sme finan¢né prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych nakladov, aby bola
zabezpedtena &innost’ centra, pri¢om boli dodrziavané Pokyny generalneho riaditela Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeceny jednotny postup pri schvalovani financnych
operacii a Cinnosti, ktoré sa dotykaju hospodarenia s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu,
finan¢né operacie vykondvame az po ich schvaleni, na zéklade finan¢nej kontroly. Rovnako plnime
zékonnu povinnost’ zverejiiovania zmliv v centralnom registri, objednavok a faktar na webovej

stranke Ustredia prace socialnych veci a rodiny.

Rozpis schvaleného, upraveného a Cerpania rozpoctu na jednotlivych polozkach je uvedeny
V Tabulke 1 a 2.

Tabul'ka ¢. 1: Rozpoctové hospodarenie v CDR BB k 31.12.2019, zdroj 111, zdroj 1AC1, 1AC2, zdroj 3AC1, 3AC2

et | St st | K s
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 6752,00 3587,03 3679,87 102,59
Z toho: prijaté z rozpoctu EU 0 0 0 0
Vydavky spolu 1043 510,00 1357 866,67 1357 839,67 99,99
Z toho: kryté prostriedkami EU 0 82 037,51 82 037,51 100

Tabul’ka ¢. 2 : Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizdcie
Schvaleny, upraveny rozpocet a cerpanie k 31.12.2019 zdroj 111*(3R*) a zdroj 1AC1**, 1AC2**, 3AC1**, 3AC2** (ESF**)

%
EK Nazov EK Program Zdroj Schvaleny Upraveny Cerpanie z upraveného
rozpoctu
SR*
610 Mzdy | e | 591997,00 | 793243,85 | 793243,85 100
610 Mzdy 07€0502 SR* 591 997,00 738 970,00 738 970,00 100
610 Mzdy 06G1502 ESF** 0,00 54 273,85 54 273,85 100
07C0502 SR*
620 Odvody e Ea 206 903,00 284 892,86 284 892,86 100
620 Odvody R SR* 206 903,00 265 925,71 265 925,71 100




620 Odvody 06G1502 ESF** 0,00 18 967,15 18 967,15 100
Tovar 07C€0502 -
630 . y 06G1502 . 151 609,00 189 260,02 189 233,02 99,99
a sluzby OEKOH
Tovar .
630 | ”by 07€0502 SR* 151 609,00 178 974,88 178 948,30 99,99
a sluzby
Tovar .
630 | ”by OEKOH SR* 0,00 1 760,16 1 759,74 99,98
a sluzby
Tovar
630 ] sluibyy 06G1S02 ESF** 0,00 8 524,98 8 524,98 100
Bezné 07C0502 SR*
640 |\ nsfery 0661502 peprs | 93001,00 | 81469,94 81 469,94 100
Beiné .
640 transfery 07C0502 $R* 93 001,00 81 198,41 81 198,41 100
640 tr:‘;z::ry 06G1S02 ESF** 0,00 271,53 271,53 100
Kapitalové .
700 VV davky 07C0502 SR* 0 9 000,00 9 000,00 100
700 Ks\f/’('jt:\l‘;;’e SR 0 9 000,00 9000,00 100
spolu 1043 510,00 1357 866,67 1357 839,67 99,99

Zhodnotenie majetkovej pozicie detského domova

Centrum, ako spravca majetku Statu, spravuje majetok Statu v objeme 694 943,80 Eur v
Struktare : neobezny majetok 561 500,68 Eur, obezny majetok 131 832,03 Eur (z toho zasoby 376,60
Eur, kratkodobé pohladavky 19 753,49 Eur, dlhodobé pohladavky 53,00 Eur, bankové ucty
111 648,94 Eur). Naklady buducich obdobi predstavuju vysku 1 611,09 Eur.

Stav pohladavok k 31.12.2019 je vo vyske 19 753,49 Eur. Ide o pohladévky vzniknuté
neplatenim vyzivného rodiémi za deti umiestnené v centre. Uhradu pohladévok je velmi tazké
ovplyvnit’ napriek vymaéhaniu, nakol’ko sa jedna najmé o dlZnikov, ktori su socidlne slabi, odkazani
na davky v hmotnej nudzi, alebo st celkom bez finanénych prostriedkov a neschopni platit’
akukol'vek ¢iastku.

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie
¢innosti samostatnych skupin centra a pokrytie thrad vydavkov deti umiestnenych do starostlivosti
profesiondlnych rodi¢ov, pricom bola pri ich Cerpani maximalne dodrZiavand finanéna disciplina.
Finan¢né prostriedky vo vyske 9 000,00 Eur boli cerpané ako kapitdlové ato na obstaranie
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investi¢nej akcie: ,,Rekonstrukcia plynovej kotolne®. Centrum neeviduje ziadne nesplatené navratné
finan¢né vypomoci.

11. Akcie a aktivity centra

Plan ¢innosti na rok 2019

Akcie a aktivity centra realizované v zmysle celoroéného planu ¢innosti, ktoré si planovala kazda
samostatnd skupiny a PNR. Okrem toho sa realizovali aj aktivity mimo planu, ktorymi sme pomahali
aktivne travit’ vol'ny ¢as deti, ¢i rozvijali ich nadanie a d’alSie zruc¢nosti. Zamestnanci sa snazili deti
zapajat’ do vSetkych naplanovanych Cinnosti, ale aj do akcii a podujati, ktoré boli organizované inymi
inStiticiami v rdmci spoluprace centier pre deti a rodiny, ako aj akcie organizované mestom.

Januar 2019:

Cez zimné prazdniny sa deti chodili sankovat, chodili na zimny Stadion korculovat’ sa, zimné
aktivity. Navstivili sme plavaren. Prvy polrok Skolského roka sme ukoncili kratkym posedenim
V meste — navsteva pizzérie, zhodnotili vysledky zo §kol. Robo a Nika sa zapojili do projektu Cesta
von, projekt pre mladych dospelych a zacastiiovali sa po cely rok pobytov zameranych na praktické
aktivity ohl'adom osamostatiiovania sa.

Februar 2019:

Februar sa tiez niesol eSte v zimnom Sportovani, chodili sme sa korulovat na zimny S$tadion
v Banskej Bystrici. Boli sme s detmi na Donovaloch sa sankovat’. Chodili sme na hokejové zapasy
Banskej Bystrice Hc 05. Boli sme na karnevale. Boli sme na divadelnom predstaveni v Studiu tanca —
0 macicke. Robo a Nika tspesne pokracuju ako dobrovolnici v organizacii Usmev ako dar.

Marec 2019 :

Spolu s det'mi sme navstivili kniznicu — marec mesiac knihy, deti si pravidelne poZzi¢iavaju knihy.
Pripravovali sme sa na Velku noc, naviteva ULUVu — tvorivé dielne - deti malovali velkonoéné
vajicka, robili velkono¢né pohladnice, koSicky. Navsteva plavarne, hokejovych zépasov, kina. Cez
jarné prazdniny pobyt v Hronci s usmevakmi, lyziarsky pobyt, na ¢o sa deti vel'mi tesili, naudili sa aj
lyzovat. Prvé prace v zahrade - rylovanie, hnojenie, priprava pddy na sadenie, oSetrenie ovocnych
stromov. Spolo¢ny vylet vlakom do Zvolena, névsteva zdmku.

April 2019 :

Velkono¢né sviatky, velkono¢ny pondelok — navsteva kupaov v skupinach, ale aj chlapci
s vychovavatelom boli na kupacke aj Vv teréne, takze si to chalani mali moznost aj vyskusat.
Navstivili sme s detmi cirkusové predstavenie. Zacali sme pracovat’ na zahrade, prvé jarné prace,
upratovanie. Sadenie v zahrade / zemiaky, cibula, mrkva atd/. Opat sme navstivili divadelné
predstavenie v §tadiu tanca. Boli sme na turistike na Suchom vrchu. Uéast’ na hokejovych zapasoch —
Tipsport Extraliga zapasy play off — hokejovy klub Banskej Bystrice opdt’ vyhral titul, G¢ast’ na
oslavach v meste, ina zimnom §tadiéne. Vylet do Tatralandie — kapanie. . Udast’ na tvorivych
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dielnach — Thurzov dom, Vylet vlakom Slia¢ — prechadzka v ktipel'och. Ucast’ mladych dospelych na
vikendovom pobyte.

Ma4j 2019 :

Zucastnili sme sa akcie ,,Noc muzei“ v Tihanyiovskom kastieli v Radvani. Zaujimava bola akcia
a pripraveny program V meste — Den rodiny. Den matiek — rozhovory na tému : laska, partnerstvo,
rodi¢ovstvo, - vyroba pozdravov. Boli sme na vylete v Slovenskej Cupc€i (navsteva hradu) - vylet
vlakom. V zahrade sme popri pracach varili gul’as a grilovali. Organizovali sme Sportové hry pre
CDR Banskobystrického kraja, ktorych sme sa tiez zacastnili anaSe deti postipili aj na
Celoslovenské $portové hry v Cilistove. Deti sutazili aj na pretekoch turistickej zdatnosti v Ttni
a tiez sa zcastnili vystipenia na krajskom kole koncertu ,,najmilsi koncert roka®, ktoru organizuje
a pripravuje Usmev ako dar. Ugast’ zamestnancov na odbornej konferencii, ktora organizovalo nase
CDR a tiez ucast’ zamestnancov na konferencii vychovavatel'ov v Nimnici. Aktivna praca nasich deti
— dobrovol'nikov a s tym spojené vikendové pobyty. ako dobrovolnici.

Jun 2019 :

MDD — velki akciu pre nas pripravili z Motoshopu Zubor Banska Bystrica, bolo to vozenie s
motorkarmi na Stvorkolkach, autach so sprievodom Policie, pre deti pripravili aktivity v tenisom
centre, obcerstvenie v Slovenskej Lup¢i — velky zazitok pre deti. Tiez koncert k MDD pod
Pamitnikom SNP. Zucastnili sme sa diia hasi¢ov. Tiez deti $portovali na ,Sportovom dni“
v $portovej Skole na Golianovej ulici. Zucastnili sme sa detského festivalu v Mosovciach,
organizovany Fantiziou deti. Dievatd sa zuastnili ,,Domovéackeho parlamentu v Castej
Papiernicke. Ucast’ na celoslovenskych $portovych hrach centier v Cilistove, ale tiez u¢ast na
Sportovych hrach zamestnancov CDR. Turistika — Kraliky, vodopad.

Jul a august 2019 :

Zaciatok letnych prézdnin, s detmi sme chodili na rézne vylety, akcie / kupanie, Slia¢, kupele
Brusno, navsteva Kremnice, Harmaneckd jaskyna, Donovaly, Viglassky zamok, kontaktnd ZOO
Vv Liptovskom Mikulasi/. Deti boli v tdbore — v Humennom a v auguste Vv Jelenci. Navstivila nas
Deniska, ktora je pestinskej rodine v KoSiciach, stravila s nami a pestunskou maminou dva na
skupine. Zamerali sme sa na brigddovanie a zapdjanie sa deti do pracovného procesu, Robo
brigadoval v Cervenom krizi BB a Nika na Kaskadach. Koncom augusta sme celd skupina opit
vd’aka uzasnému sponzorovi stravili krasny slne¢ny, hlavne nezabudnutel'ny tyzden v Turecku, kde
sme i8li lietadlom, ¢o bolo pre vSetkych Gzasny zazitok.

September 2019 :

Robili sme jesennu tpravu zahradiek, zapojili sa deti. Zber jesennej urody — jablka, zemiaky, orechy.
Navsteva Radvanského jarmoku v BB. Spolo¢ny vylet na Tale — lezecka stena, potulky prirodou.
Spolo¢ny vylet do Riecky, kde sa konali dni obce.

Oktober 2019 :

Vychadzka spojend s opekanim na Urpine. Ugast’ na divadelnom predstaveni. Zacastnili sme sa
brigady — tyzden dobrovol'nictva s tsmevakmi. Zucastnili sme sa Dna otvorenych dveri Dopravného
podniku BB. Vylet do Tatralandie. Vystup na mestsk vyhliadkovu vezu v Banskej Bystrici.
November 2019 :
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Pripomenuli sme si pamiatku zosnulych, boli na cintorine, zapalili sviecky. Zuc¢astnili sme sa akcii —
Skolskej akcie Balénbal na ZS v Podlaviciach. Mali sme stretnutie s budiicimi mladymi dospelymi /
Robo, Nika /v spolupraci so socialnou pracovnic¢kou, vyhodnotenie tloh, zadanie novych uloh do
d’alsieho obdobia. Zapojenie deti od 15 rokov do projektu ,,0d nés pre Vas®, kde sa zic¢astnili dvoch
stretnuti — pobytov. Zapojenie do mnozstva sutazi spojenych uz s viano¢nym obdobim Napr.
Malovanie s Kauflandom). Boli sme na plavarni, ale aj na Halowen party. Deti sa zacastnili
NajmilSieho koncertu roka v Bratislave Usmev ako dar. Ugast’ deti na muzikali Peter Pan vo
Zvolene.

December 2019 :

December sa niesol v duchu Vianoc, viano¢nej vyzdoby, pecenie medovnikov, kolacov. Deti si riesili
nakupy viano¢nych darcekov pre blizkych, pri ¢om sme im boli ndpomocni. Robili sme viano¢né
pohl'adnice, boli sme v meste na viano¢nych trhoch. Na skupine sme mali viano¢né upratovanie,
pocuvali sme viano¢né koledy. Pisali sme listy JeziSkovi. Deti navstivili mnohi sponzori, ktori im
priniesli darceky. Navstivil nés aj Statny tajomnik, rozdal detom mikulaSske balicky. Mikuldsske
akcie — party, koncert v misijnom dome. Viano¢ny vecierok celého centra pre deti, zamestnanci
a pozvani hostia — zasupca primatora Mesta Banska Bystrica pan Gajdosik v tlohe MikulaSa , Janka
Chuda z oddelenia krizovej intervencie — zariadenie Kotva v Banskej Bystrici v tlohe anjela a nas
pomocny vychovavatel’ ako Certisko......\VVianoce deti vo svojich rodinach doma, ale aj na skupine.
Zimny tabor od 27.12.2019 do 5.1.2020.

Podarilo sa nasim det’om:

v SPORTOVE HRY centier — krajské kolo:

ziskanie 6.miesta z 12 DeD , sut’azilo 10 deti z nasho detského domova

Gréta —1. MIESTO — beh 100 m, 1. MIESTO — vrh gul’'ou

Nikolka — 1. MIESTO — beh 100 m, 1. MIESTO — beh 800 m, 2. MIESTO skok do dial’ky
Jenifer — 1. MIESTO — beh na 60 m

Gabika — 1. MIESTO — 800 m, 1. MIESTO skok do dial’ky, 1. MIESTO beh 100 m

Tobias - 1. MIESTO vrh gul'ou

v Preteky turistickej zdatnosti Tfnie
Gréta a Nikola 1. miesto
Tomas a Petko 2. miesto

v’ Za velky tspech povazujeme aj zloZenie talentovych skuSok a prijatie na Strednu sukromnu
pedagogicku Skolu nasho dievcata Nikolky.

Podarilo sa nam:

v" Vybudovat' (modernizovat’) diagnostickii miestnost — z Grantu na vybavenie diagnostickej
miestnosti — ¢lenovia odborného timu Vv oktobri 2018 pisali ziadost o grant na vybavenie
diagnostickej miestnosti. Projekt pod ndzvom ,,Zabavou k uceniu, hrou k pohode*, bol schvaleny
a boli nam pridelené finan¢né prostriedky na jeho realizaciu. Projekt zastreSovala nadéacia Pontis
a finan¢né prostriedky boli urc¢ené z Kooperativy. V priebehu mesiaca november sa realizovali
ukony ako podpisovanie zmluv, prieskum trhu a ndkup potrebného vybavenia. Miestnost’ sa
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vymalovala, nainstalovalo sa umyvadlo, zlozil sa nabytok a ulozili pomdcky. Dielo bolo hotové
V januari 2020
v Napisat’ projekt a ziskat’ finan¢né prostriedky na nakup zdravotnickej techniky a pristrojov cez
zdravotnl poistoviiu Dévera a Grant ,,Bojovnici za zdravie*
v Profesionalny nahradny rodi¢ svojim projektom tieZ ziskal grant cez zdravotni poistoviiu
Dovera na lieCebny pobyt v Piestanoch v Adeli so zdravotne tazko postihnutym dietatom.
Tento pobyt absolvovali dokonca dvakrat.
Ziskat’ sponzorské prostriedky na realizovanie canisterapie v centre
Ziskat’ sponzorské dary od spolo¢nosti TESCO
Opét ziskat’ sponzorsky dar — letecky zajazd pre deti a zamestnancov na tyzden do Turecka
Realizovat’ terapeuticku skupinku
Realizovat’ projekty pre osamostatnenie sa mladych dospelych s Usmevom ako dar, Alternativou
a nadaciou Socia.
Zapojit' do projektu ,,Od nas pre Vas“ organizovaného Outward Bound Slovensko, o0.z.
Bratislava 4 nase deti.

AN N NN

<\

12. Kratkodobé ciele a tilohy na rok 2020

Priebezne aj v roku 2020 pokracovat’ na splneni dlhodobych ciel'ov plnenim stanovenych tloh.

V oblasti kratkodobych ciel’'ov a tloh:

1. PInit’ ulohy v zmysle novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizovat’ program
centra pri vykonavanych opatreniach pobytovou, ambulantnou a terénnou formou.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie —zamestnancov — centra - podla Roéného planu
vzdelavania na rok 2020. Podl'a Programu supervizie zabezpeCovat superviziu pre zamestnancov
Vv priamej praci s detmi. Organizacne zabezpelit' a realizovat’ teambuilding zamestnancov na tému
timovej spoluprace.

T: priebezne pocas roka 2020 Z: riaditel’, veduci tsekov, koordinator CPPR

3. Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’.

Uloha: Zabezpeovat' a organizovat spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou. Zucastiiovat’ sa odbornych konferencii organizovanych najmid Foérom
riaditelov a zamestnancov detskych domovov.

T: priebezne pocas roka 2020 Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

4. Podmienky pre rozvoj a samostatnost’ diet'at’a

Pokracovat’ a dokoncit’ realizaciu projektov na osamostatnenie sa mladych dospelych v spolupréci s
Usmevom ako dar, Alternativou a nadaciou Socia

T: priebezne pocas roka 2019 Z: koordinator samostatnych skupin
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5. Realizovat’ programy prace pri vykondvani opatreni pobytovou formou (inovativny model

manazmentu sanacie rodiny) a ambulantnou a terénnou formou v zmysle programu centra.

T: priebezne pocas roka 2019 Z: riaditel’, veduca USoD, zam. pre
ambulantnt a terénu pracu

6. Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v stanovenom rozsahu
a podl'a programu pripravy. Poskytovat’ mentoring centra v oblasti profesiondlneho nahradného
rodiCovstva pre vybrané centra — Valaska a Polomka. .

T: priebezne pocas roka 2020 Z: riaditel’, koordinator CPPR

7. V oblasti investi¢nych akcii a materidlneho zabezpecenia centra:
v TA ¢. 39071 realizovat rekonstrukciu plynovej kotolne v kmenovej budove.
T: do 30. septembra 2020 Z: riaditel’, vedaca EPU
v" Vykonat’ elektronicky prieskum trhu a realizovat’ opravu chodnikov a nadvoria v samostatnej
skupine Rudlovska cesta 50.
T: do 30. septembra 2020 Z: riaditel’, veduca EPU

Mgr. Lubica Bl'andova
riaditel’ka centra
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