




ĽinnosŦ aaktivity zamestnancov a detí detského domova vychádzali zo 

z§kladn®ho koncepľn®ho aplánovacieho dokumentu - Plánu práce na rok 

2015, v ktorom boli na podmienky detského domova rozpracované ciele 

a ¼lohy Koncepcie zabezpeľovania vĲkonu s¼dnych rozhodnut² 

v detských domovoch a Plánu transformácie a deinĢtitucionaliz§cie 

náhradnej starostlivosti.

Vyhodnotenie ľinnost² detsk®ho domova za rok 2015



1. S¼ľasnĲ stav, organizaľn§ Ģtrukt¼ra 

a) Detský domov je zariadením sociálnoprávnej ochrany detí .

ZriaŋovateŔomje Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v

Bratislave . N§Ģdetský domov je zriadený ako centrum detí v

kmeŚovejbudove na Kollárovej ulici a v rodinných domoch na

Sl§dkoviľovejulici a Rudlovskej ceste .



Sch®ma organizaľnej Ģtrukt¼ry detsk®ho domova 
od 1. 11. 2015

Zmeny v poľte samostatnĲch skup²n z 5 na 4,                  

zruĢenie diagnostickej skupiny

Zmeny poľtu zamestnancov v samostatnĲch ĢpecializovanĲch 

skupinách posilnenie skupiny s oĢetrovateŔskou 

starostlivosŦou o jedno miesto opatrovateŔky
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b) V oblasti riadenia boli úlohy delegované a ich plnenie
kontrolované na pracovných poradách, ktoré sa konali:

- raz mesaľneporada kaĤdejsamostatnejskupiny
- raz zaĢtvrŦrokpracovná porada úseku
riaditeŔaa koordinátorov skupín,

- raz za dva mesiace pracovné stretnutie
profesionálnych rodín.

Úloha sapriebeĤneplnila.
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2. Poskytovanie starostlivosti v profesionálnych 
rodinách a samostatných skupinách

a.) UmiestŚovaniedetí v zmysle zákonaľ. 305 / 2005 Z. z. tak,
aby kaĤd®dieŦavo veku do 6 rokov po jeho umiestnení
v detskom domove bolo najneskôr po diagnostike umiestnené do
profesionálnej rodiny .
T: úloha trvalá Zodpovední: riaditeŔ,  CPPR

Úloha sa plnila, v roku 2015 bolo v 17 PR umiestnených 30  detí.

Pohyb det² v PR: 7 det² umiestnenĨch, 7 deŠom ukonļen§ ĐS ï2 
návrat do BR , 3 PS, 1 MO a 1 POS

Poļet det² umiestnenĨch v PR: 
Rok                 2010 2011 2012      2013    2014   2015
Poļet det²         3022        24           34        32       30



b) riaditeŔkav spolupráci s koordin átorom CPPR a
personalistom :

- komunikuje so záujemcami na pracovné pozície PR,
- realizuje VK v zmysle IN
- vyhŔadáva PR cielene: pre konkrétne dieŦaa z
hŔadiskanapŒŚaniajeho potrieb

T: úloha trval á Zodpovedný: riaditeŔ

Úloha sapriebeĤneplní, v roku 2015 sa prijal 1 PR,
s 1 PR(na návrh PR)ukonľenĲpracovný pomer dohodu



c. v oblasti starostlivosti o deti je naĢimcieŔom
zvyĢovaŦkvalitu poskytovanej starostlivosti .
Základným východiskom pre prácu s deŦmije
integraľnĲa individuálny prístup, rozĢirujemenaĢe
zameranie na prácu sdieŦaŦoma jeho rodinou.
V sledovanom období vykonali zamestnanci detského
domova111n§vĢtevv biologických rodinách detí



Aktivity a  akcie pre deti v DeD a mimo DeD
Vġportov® hry det² z DeD krajsk® kolo (15. a 23. 5. 2015)

Vġkolenie mladĲch dospelĲch ðĢtart do Ĥivota

VV²kendovĲ pobyt profesion§lnych rodiľov

VAkt²vna ¼ľasŦ naĢich det² v s¼ŦaĤiach ðvĲtvarn®, taneľn®, hudobn®

VV²kendov® pobyty naĢich chlapcov ðCesta muĤa

V ¼ľasŦ det² na kult¼rnych a spoloľenskĲch podujatiach ðkoncert 
đsmev ako dar, koncert Integr§cie, divadlo, vĲstava ăTitanic ò, filmovĲ 
klub

VZab²jaľka (spracovanie a vĲrobky z oĢ²panej) 

VDeŚ det² - záchranári

VHalloweenðso zamestnancami Komun§lnej poisŦovne

VVianoľn® koledy ðsúbor Matiľiarik

VZapojenie det² do r¹znych s¼ŦaĤ² (tv§rne auto, vianoľn® pohŔadnice)



Podmienky pre  rozvoj a samostatnosŦ dieŦaŦa 

1. ġkoly, ktor® navĢtevuj¼ naĢe deti:

ġZġ ð10 det², Mġ ð7det², Zġ ð17 det², SOġ ð3 deti

vĲĢka FP za stravu v   Ģkole 4.097,70 û

2. Z§ujmov§ ľinnosŦ, ktorej sa z¼ľastŚuj¼ naĢe deti:

kr¼Ĥky mimo Ģkoly 8 detí

kr¼Ĥky v Ģkol§ch 7 detí 

vĲĢka FP 360, - û (+ 546,- û deti z PR z ¼hrady na dieŦa)

3. Poľet det², navĢtevuj¼cich rodinu

poľet det² : 30

vĲĢka FP na stravn® v rodine: 3.526,61 û

4. Letné tábory

poľet det² z PR : 12 (hradené z úhrady výdavkov na d.)

poľet det² zo SS: 17 (vĲĢka FP 2.452, - û)

5. PohŔad§vky /poľet rodiľov 

vĲĢka FP 58 074,81 û - poľet rodiľov 101



Poľet prijatĲch det² a poľet det² s ukonľenou ¼stavnou 

starostlivosŦou

Vybran® Ģtatistick® ukazovatele

rok prijaté osvojenie Medziġt. 

osvojenie

PeS návrat do

rodiny

NOS iný

DeD

iný 

dôvod

Spolu

ukonļenie

2010 33 14 1 6 8 4 6 1 40

2011 27 13 2 3 7 0 0 0 25

2012 24 3 0 6 5 1 2 1 18

2013 24 4 0 1 10 0 3 7 25

2014 17 4 0 6 7 0 1 4 22

2015 11 1 1 3 7 0 1 5 18



Priemern§ dŒĤka pobytu dieŦaŦa v detskom domove

Q
rok 

2010

rok 

2011

rok 

2012

rok 

2013

rok 

2014

rok 

2015

I. 3,1 2,31 2,50 2,57 2,81 3,37

II. 2,94 2,20 2,63 2,8 2,89 3,77

III. 2,94 2,30 2,68 2,64 3,09 3,49

IV. 3,18 2,53 2,5 2,72 3,19 3,6



Vekov§ Ģtrukt¼ra det² v profesion§lnych rodin§ch

Od 0-1 2-3 4-6 7-10 11-15 16-18 Nad 18

1 3 9 5 10 2 0

Od 0-1 2-3 4-6 7-10 11-15 16-18 Nad 18

2 4 2 3 7 4 1

Vekov§ ġtrukt¼ra det² v samostatnĨch skupin§ch



3. Person§lna oblasŦ

CieŔ- stabilizovaŦtímy pracovníkov samostatných skupín,
- udrĤaŦ,resp.zvĲĢiŦpoľetPR.

Zmenyðsúvisiace sozruĢen²mdiagnostickej skupiny.
UkonľeniePP- 5 (vĢetkydohodou ðnevyhovujúca pracovná
doba a mzdové ohodnotenie, 1ukonľeniePPv dobe urľitej,
1 PPna záskok, 1 vsk¼Ģobnejdobe zo strany zamestnanca),
1 PRðzmena na pestúnsku starostlivosŦ.
Vznik PP- 1 ZS do trvalého PP,1 PR.



Rozvoj zamestnancov

V záujme skvalitnenia práce a vnútorných procesov boli
vytvorené podmienky pre vzdelávanie zamestnancov
a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikovanosti .

4 zamestnanci zaradení do Plánukontinuálneho vzdelávania:
(1 pgzamestnanec adaptaľn® vzdel§vanie,
1 pgzamestnanec Vġ I. stupŚa ðplnenie kvalifikaľnĲch predpokladov, 
1 ZS ukonľenie Vġ II. stupŚa ðoĢetrovateŔstvo, 
1 ZS ðĢpecializaľn® Ģt¼dium ðoĢetrovateŔstvo v komunite)



1. đľasŦ zamestnancov detsk®ho domova na vzdel§van² a supervízii

V roku 2015 sa zamestnanci z¼ľastŚovali r¹znych vzdel§vac²ch aktiv²t, 

objem finanľnĲch prostriedkov  na vzdel§vanie bol vo vĲĢke 3 821,35 û.

Vzdelávacie aktivity, napr:

V Základný kurz bazálnej stimulácie (medzinárodne platný certifikát)

V Metódy práce s pôvodnou a náhradnou rodinou ð2 dni

V Akreditovaný kurz prvej pomoci ð2 dni

V Vzdel§vanie SFUMATO splĲvav® ľ²tanie ð2 kurzy

V Teambuildingð3 dni

V Krajské metodické stretnutia ð4 x 

Plnenie kr§tkodobĲch cieŔov detsk®ho domova

v roku 2015



V Krajsk§ konferencia ăSexu§lne prejavy a zneuĤ²vanie medzi deŦmi v 

detskĲch domovochò - príspevok kazuistika

V Semin§r RovnosŦ pr²leĤitost² det² so Ģpeci§lnymi potrebami v pr²stupe k 

vzdelaniu 

V Stretnutia koordinátorov CPPR ð2 x 2 dni, 1x 1 deŚ

V VyuĤitie projektívnej hry pri emoľnĲch poruch§ch ð2 dni

V Workshop k transkulturálnemu prístupu

V ABA - Ģanca pre lepĢiu bud¼cnosŦ det² s PAS a inĲmi vĲvinovĲmi 

poruchami

V DuĢevn® zdravie det²

V Vzdelávanie sociálnych pracovníkov ðÚsmev ako dar ð2 dni

V Výklad Zákona o rodine  - 2 dni

V Výklad Zákona o verejnom obstarávaní ð2 dni    



Úloha splnená



VDo supervízie boli zaraden²  vĢetci zamestnanci v priamej pr§ci s deŦmi, 

odborné  tímy,  PR ðspolu absolvovaných 12 hodín individuálnej supervízie

a  58 hodín skupinovej supervízie,  celková vĲĢka finanľnĲch prostriedkov 

na supervíziu 840, - û 

Úloha splnená



VZorganizovanie a ¼ľasŦ na  1. odbornej konferencii pre zamestnancov z 

detskĲch domovov BB kraja na t®mu ăSexu§lne prejavy a zneuĤ²vanie 

medzi deŦmi v DeDò Úloha splnená


