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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ORGANIZÁCIE 

Názov zariadenia : Centrum pre deti a rodiny Banská Bystrica 

Sídlo : Kollárova 29, 974 01  Banská Bystrica 

Kraj : Banskobystrický 

IČO : 00624454 

DIČ: 2021066234 

Štatutárny zástupca : Mgr. Ľubica Bľandová 

Kontakt : 048/2433002 

E-mail / webová stránka : www.dedsvetluska.sk 

Schválená kapacita celkom : 69 

 

 

2. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 

Poslaním Centra pre deti a rodiny je poskytnúť dočasné a bezpečné prostredie pre dieťa v kríze, a to  

v spolupráci so subjektmi v zmysle ustanovení Zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane 

detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“), Zákona č. 

36/2005 Z. z. Zákona o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Dohovoru o právach dieťaťa 

a interných noriem tak, aby bola naplnená stratégia organizácie (pobytové opatrenia súdu).  

Zabezpečiť včasnú odbornú intervenciu deťom a rodinám s cieľom predchádzať odobratiu detí z 

biologickej rodiny, ako aj predchádzať vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krízových situácií v 

prirodzenom alebo náhradnom rodinnom prostredí s cieľom zabezpečiť zdravý psychický, fyzický a 

sociálny vývin dieťaťa (výkon opatrení ambulantnou a terénnou formou). 

 

Poslanie organizácie napĺňame prostredníctvom strategických činností zameraných na rozvoj 

zamestnancov, ktoré zahŕňajú vzdelávanie, prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti všetkých 

pracovníkov, ako aj supervíziu ako formu podpory a pomoci. Týmto spôsobom zvyšujeme 

profesionalitu našich zamestnancov. Sústredíme sa aj na zapájanie rodín do spolupráce, pričom 

poskytujeme pomoc pri odstraňovaní príčin, ktoré vedú k vykonávaniu opatrení, a zároveň sa snažíme 

predchádzať odobratiu dieťaťa z biologickej rodiny. Ak je vyňatie dieťaťa z rodiny nevyhnutné, naším 

cieľom je, aby išlo o dočasné a čo najkratšie riešenie, ktoré zároveň podporuje udržiavanie 

vzťahových väzieb dieťaťa s biologickou rodinou. Naša stratégia zahŕňa aj spoluprácu s ďalšími 

participujúcimi subjektmi, pričom sa zameriavame na komplexný prístup v práci s rodinou 

(založený na jednotnosti a zrozumiteľnosti vykonávaných opatrení vo vzťahu k dieťaťu a jeho rodine, 

interdisciplinarita a tímová práca, vrátane včasnej vzájomnej výmeny informácií a efektivity pri 

podpore a posilňovaní rodiny. Vytvárame podmienky pre deti a mladých dospelých, aby sme 

zabezpečili ich rozvoj a samostatnosť (základným východiskom je individuálny a integračný 

prístup, ktorý rešpektuje ich osobnosť a životnú históriu, a to v bezpečnom prostredí, ktoré podporuje 

ich rast a prípravu na samostatný život, s podporou pri udržiavaním rodinných väzieb a vzťahov).  

 

 



3 

 

3. DLHODOBÉ CIELE 

Dlhodobý cieľ, stanovený v základom koncepčnom a plánovacom dokumente zriaďovateľa Ústredia 

práce, sociálnych vecí a rodiny: „Koncepcie zabezpečovania vykonávania opatrení v zariadeniach 

sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 2021 – 2025 a Plánu 

„deinštitucionalizácie“ (ďalej len „koncepcia“), je zníženie počtu detí umiestnených v centre na 

základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej formy 

výkonu opatrení pre deti a rodiny, zníženie negatívnych vplyvov inštitucionalizácie na vývoj dieťaťa. 

 

Dlhodobé ciele centra a prijaté úlohy na ich dosiahnutie sú v súlade s cieľom základného koncepčného 

dokumentu: 

 

3.1. Predchádzanie vyňatiu detí z biologickej rodiny, predchádzanie vzniku, prehlbovaniu a 

opakovaniu krízových situácií – docieliť znižovanie počtu detí umiestnených v centre 

Úlohy na dosiahnutie cieľa: 

- vykonávať opatrenia ambulantnou a terénnou formou na prevenciu vzniku a prehlbovania 

porúch psychického, fyzického alebo sociálneho vývinu dieťaťa v prirodzenom alebo 

náhradnom rodinnom prostredí, v súlade s vytvorenými programami, 

- spolupracovať s príslušným úradom práce a motivovať rodiny k dobrovoľnej spolupráci pri 

realizácii opatrení ambulantnou a terénnou formou, 

- monitorovať a pravidelne vyhodnocovať vykonávanie opatrení ambulantnou a terénnou 

formou v súlade s pokynmi zriaďovateľa. 

3.2. Vykonávanie odborných činností prispôsobiť individuálnym potrebám konkrétneho 

dieťaťa alebo plnoletej fyzickej osobe, a to v závislosti od účelu a formy poskytovaných opatrení 

v centre (pobytová, ambulantná alebo terénna forma). Odborné činnosti realizovať kontinuálne 

a v úzkej spolupráci so všetkými zainteresovanými subjektmi, s cieľom zabezpečiť primeranú 

a odbornú pomoc dieťaťu a jeho rodine.  

Úlohy na dosiahnutie cieľa: 

- organizovať pravidelné stretnutia multidisciplinárneho tímu so spolupracujúcimi inštitúciami, 

- zabezpečiť spoluprácu multidisciplinárneho tímu pri vypracovaní komplexného posúdenia 

situácie dieťaťa. 

3.3. Udržateľnosť profesionálnych náhradných rodín s cieľom poskytovať odbornú pomoc a 

starostlivosť prioritne v profesionálnej náhradnej rodine 

Úlohy na dosiahnutie cieľa: 

- realizovať program prípravy záujemcov o profesionálne náhradné rodičovstvo v centre 

odborným tímom podpory profesionálnych náhradných rodín v zmysle programu centra, 

- realizovať pilotné overovanie odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov 

(obsadenie 1 úväzku profesionálneho rodiča, ktorý bude poskytovať starostlivosť deťom z 

iných profesionálnych náhradných rodín počas čerpania ich dovolenky). 

 

3.4. Deťom, ktoré sú bez starostlivosti rodičov, poskytnúť príležitosť budovať si svoju 

budúcnosť tak, aby sa stali sebestačnými, dokázali sa spoľahnúť sami na seba a aktívne sa 
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zapájali do života spoločnosti, a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chráni, poskytuje 

starostlivosť a plne napomáha rozvoju ich potenciálu. 

Úlohy na dosiahnutie cieľa: 

- realizovať individuálnu alebo skupinovú prácu s dieťaťom zameranú na identifikáciu a 

napĺňanie jeho potrieb, vytvárať bezpečné a podporné prostredie pre dieťa, 

- podporovať kontakt dieťaťa s biologickou rodinou a blízkymi osobami, 

- zabezpečiť kvalitnú výchovu a vzdelávanie dieťaťa. 

 

3.5. V oblasti materiálnych podmienok zabezpečenie rodinného domu pre samostatnú 

špecializovanú skupinu pre deti zdravotne ťažko postihnuté. 

 

Priebežné vyhodnotenie plnenia úloh na naplnenie dlhodobých cieľov: 

Úlohy sme v hodnotenom období priebežne plnili.  

V spolupráci s príslušným úradom práce sme vykonávali opatrenia ambulantnou a terénnou formou, 

ich vykonávanie bolo pravidelne monitorované a vyhodnocované v mesačných intervaloch. 

Centrum vykonáva odborné činnosti prostredníctvom zamestnancov odborného tímu v stanovenom 

počte a profesijnej štruktúre. Tím pracuje na princípe multidisciplinárneho prístupu a úzko 

spolupracuje so všetkými zainteresovanými subjektmi s cieľom nastaviť adekvátnu odbornú pomoc 

dieťaťu a jeho rodine. Členovia tímu sa pravidelne stretávajú, a v súlade s termínmi plnenia úloh 

priebežne vyhodnocujú napĺňanie cieľov a kritérií čiastkových plánov. V stanovenom termíne je 

vypracované komplexné posúdenie situácie dieťaťa a jeho rodiny, vrátane odporúčaní na ďalšiu prácu 

s dieťaťom a jeho rodinou, a zároveň je podľa cieľov sociálnej práce vypracovaný konkrétny plán 

práce s rodinou. 

V centre odborný tím podpory profesionálnych náhradných rodín najmenej dvakrát ročne realizuje 

program prípravy záujemcov o profesionálne náhradné rodičovstvo. V prípade zvýšeného záujmu sa 

program uskutočňuje aj viackrát ročne. „Odľahčovacia forma“ pre profesionálnych náhradných 

rodičov, realizovaná prostredníctvom úväzku profesionálneho náhradného rodiča, ktorý dočasne 

preberá starostlivosť o deti počas čerpania dovolenky iných profesionálnych rodičov, sa v praxi centra 

osvedčila, a preto ju centrum naďalej aktívne využíva.  

S cieľom zlepšiť šance na zdravý rozvoj dieťaťa implementujeme štandardy práce s dieťaťom a jeho 

rodinou v súlade s Európskymi štandardmi kvality starostlivosti o deti žijúce mimo vlastnej rodiny. 

Uplatňujeme individuálny prístup k dieťaťu a napĺňaniu jeho potrieb. V stanovených intervaloch 

vypracovávame a aktualizujeme individuálne plány rozvoja osobnosti dieťaťa. 

Dlhodobou úlohou pre centrum je kúpa rodinného domu pre špecializovanú samostatnú skupinu pre 

deti so zdravotným znevýhodnením. Vzhľadom na špecifické potreby cieľovej skupiny a potrebu 

debarierizácie priestorov sa centrum, po realizácii prieskumu trhu, rozhodlo uprednostniť kúpu 

pozemku vhodného na výstavbu rodinného domu, ktorý bude akceptovať potreby tejto skupiny. 

Centrum v roku 2024 zrealizovalo prieskum trhu zameraný na nájdenie vhodného pozemku pre 

stavbu rodinného domu. Centrum našlo vhodný pozemok a následne boli podniknuté kroky k jeho 

odkúpeniu. 
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4. KRÁTKODOBÉ CIELE V ROKU 2024 A ODPOČET SPLNENÝCH ÚLOH 

Vychádzajú zo základného strategického materiálu Koncepcie zabezpečovania vykonávania opatrení 

v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 2021 – 2025 a Plánu 

deinštitucionalizácie (ďalej len „koncepcia“), to znamená, priebežne plniť jednotlivé úlohy koncepcie, 

ktoré sú stanovené pre centrá a vyhodnocovať ich v stanovených termínoch so zreteľom na kritérium 

hodnotenia.  

 

4.1. Odpočet plnenia úloh zo základného dokumentu Koncepcia zabezpečovania vykonávania 

opatrení v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025 a Plán deinštitucionalizácie: 

 

12. úloha: Monitorovať činnosti ambulantnej a terénnej formy vykonávania opatrení SPODaSK v 

CDR .  

Termín: trvalý/ročne  

✓ Pravidelne mesačne CDR predkladá informáciu o počte vykonávaných opatrení SPODaSK 

ambulantnou a terénnou formou podľa programu CDR a polročne predkladá písomne spracovanú 

informáciu o činnosti CDR ambulantnou a terénnou formou pri vykonávaní opatrení SPODaSK.  

15. úloha: Debarierizácia priestorov CDR.   

Termín: priebežne do roku 2023  

✓ CDR do 31.12.2021 vypracovalo plán debarierizácie priestorov. V roku 2023 pripravilo projekt na 

schodiskovú plošinu pre imobilné deti v kmeňovej budove na Kollárovej ulici. Verejné 

obstarávanie na realizáciu projektu a samotná realizácia bola vykonaná v prvom polroku 2024. 

20. úloha: Vzdelávanie v oblasti identifikácie násilia na deťoch a podpore správneho postupu 

zamestnancov orgánov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikácii akejkoľvek formy násilia na 

deťoch.  

Termín: priebežne každoročne  

✓ Špeciálny pedagóg absolvoval celoročné ucelené vzdelávanie „Práca s neplnoletými, 

dopúšťajúcimi sa násilia a škodlivého správania“. 

22. úloha: zlepšiť prípravu a vykonávanie prípadových konferencií a podobných metód práce. Termín: 

priebežne, zhodnotenie k 31. 12. 2024. 

✓ V roku 2024 bolo centrom organizovaných a realizovaných 26 prípadových konferencií (o 4 viac 

oproti roku 2023), zúčastnili sme sa na 8 prípadových konferenciách organizovaných úradmi práce.  

23. úloha: Priebežne sledovať priemernú dĺžku pobytu detí v CDR podľa veku a formy 

zabezpečovania starostlivosti v organizačnej zložke zariadenia a druhu súdneho rozhodnutia. Termín: 

trvalý / ročne  

✓ Priemerná dĺžka pobytu detí v centre v roku 2024 bola 5,37 roka, čo je o 0,25 roka viac, ako 

priemerná dĺžka pobytu v roku 2023. Na uvedený ukazovateľ má výrazný vplyv poskytovanie 

starostlivosti v špecializovaných samostatných skupinách, kde je nízky počet detí, ktorým bola 

sprostredkovaná náhradná rodinná starostlivosť a skladba detí je v podstate nemenná.  

35. úloha: Navrhnúť a pilotne overiť rôzne možnosti zabezpečovania starostlivosti o deti v čase 

dovoleniek a dlhodobej neprítomnosti PNR.  

✓ V centre je v organizačnej štruktúre vytvorené miesto pilotného overenia možnosti zabezpečovania 

starostlivosti o deti v čase dovoleniek PNR formou PNR, ktorý má v starostlivosti len deti z iných 
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PNR počas ich dovoleniek. Od 1. septembra 2022 je toto miesto personálne pokryté, čo malo 

pozitívny vplyv na čerpanie dovoleniek profesionálnych náhradných rodičov a následne, po 

oddychu počas dovolenky, menšiu vyčerpanosť, dobrú a kvalitnú starostlivosť, bez zistených 

závažných nedostatkov, poskytovanú deťom  v profesionálnych náhradných rodinách. 

36. úloha: Priebežne sledovať a vyhodnocovať utváranie podmienok na zabezpečenie výkonu 

rozhodnutia súdu v PNR, s výnimkou dieťaťa, ktorého zdravotný stav vyžaduje preukázateľne 

osobitnú starostlivosť v špecializovanej samostatnej skupine, alebo ak je to v záujme dieťaťa z 

dôvodu zachovania súrodeneckých väzieb, alebo ak je dieťa umiestnené na základe výchovného 

opatrenia alebo neodkladného opatrenia tak, aby bolo každé dieťa do 6 rokov veku zaradené po jeho 

umiestnení v zariadení výlučne do profesionálnej náhradnej rodiny.  

Termín: priebežne, k 30.6 a 31.12.  

✓ Úloha v roku 2024 priebežne plnená. Centrum svoju povinnosť plní podľa ustanovenia § 51 ods. 

6 zákona č. 305/2005 Z. z. V priebehu roku 2024 bolo v profesionálnych náhradných rodinách 

poskytovaná starostlivosť aj 11 deťom zdravotne ťažko postihnutým (aj deťom imobilným 

a v paliatívnej starostlivosti). 

39. úloha: Zabezpečenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte s deťmi. 

Termín: priebežne  

✓ V roku 2024 centrum nezabezpečilo kurzy prvej pomoci pre zamestnancov, zamestnanci priameho 

kontaktu s deťmi boli preškolení v roku 2021. Centrum plánuje ďalšie preškolenie v roku 2025.   

40. úloha: Zabezpečiť očkovanie zamestnancov centra v priamom kontakte s klientmi.  

Termín: priebežne  

✓ V roku 2024 nepožiadal žiadny zamestnanec centra o očkovanie. 

 

4.2. Krátkodobé ciele a úlohy na rok 2024 

4.2.1. Rozvoj výkonu opatrení SPDaSK. Rozširovať a skvalitňovať metódy práce s dieťaťom a jeho 

rodičmi/inými osobami v CDR, t.j. podporovať zlepšovanie podmienok na vykonávanie opatrení 

SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR. Personálne obsadiť miesto 

odborného zamestnanca na výkon odborných činností/SRK, PK – zvýšenie počtu vykonaných 

prípadových konferencií, zvyšovať percento výkonu odborných činností podporených zamestnancov 

vykonávaných v rodinnom prostredí detí, pre ktorých sú vykonávané opatrenia pobytovou formou na 

základe rozhodnutia súdu. 

T: do konca roka 2024    Z: riaditeľ, vedúci úsekov, koordinátor CPPR 

Kritérium hodnotenia: počet vykonaných opatrení, úväzok odborného zamestnanca vykonávajúceho 

odborné činností/SRK/PK, počet prípadových konferencií. 

✓ Úlohy sa priebežne plnili počas roku 2024. Od 1.12.2024 bol personálne obsadený úväzok 

odborného zamestnanca na výkon odborných činností/ SRK, PK. V priebehu uplynulého roku 

bolo vykonaných 26 prípadových konferencií a 92 opatrení ambulantnou, terénnou formou, 

ako aj pobytovou formou na základe uzatvorenie dohody o dobrovoľnom pobyte. 

4.2.2. Rozvíjať vlastných zamestnancov. 

Úloha: realizovať externé a interné vzdelávanie zamestnancov centra – podľa Ročného plánu 

vzdelávania na rok 2024. Realizovať kurzy prvej pomoci. Podľa Programu supervízie zabezpečovať 

supervíziu pre zamestnancov v priamej práci s deťmi. Organizačne zabezpečiť a realizovať 

teambuilding zamestnancov na tému tímovej spolupráce.  
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T: priebežne počas roka 2024    Z: riaditeľ, vedúci úsekov, koordinátor CPPR 

Kritérium: realizovanie a účasť zamestnancov na vzdelávaniach a supervíziách. Realizovaný 

teambuilding.  

✓ Úlohy splnené – v roku 2024 sa realizovalo vzdelávanie v zmysle Ročného plánu vzdelávania. 

Realizovala sa supervízia podľa programu supervízie v stanovenom rozsahu a časovom 

harmonograme. Kurz prvej pomoci presunutý na rok 2025. Teambuilding: návšteva kina, 

športové hry zamestnancov CDR BB kraja, spoločné obedy odborných tímov. Samostatné 

skupiny si okrem toho organizovali spoločné skupinové aktivity v rámci psychohygieny – 

filmové predstavenia, vianočné trhy a pod. Účasť zamestnancov samostatných skupín, 

odborného tímu a detí na letnom pobyte na chate na Počúvadle.  

4.2.3. Realizovať prípravu na vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti v stanovenom 

rozsahu a podľa programu prípravy. V roku 2024 plánujeme 2 prípravy v termínoch od 26.2. do 

13.3.2024 a od 16.9. do 2.10.2024. Udržať pozíciu profesionálneho náhradného rodiča na overovanie 

odľahčovacej formy pre profesionálnych náhradných rodičov – zabezpečenie starostlivosti o deti 

počas čerpania dovolenky profesionálnych náhradných rodičov. Realizovať propagáciu 

profesionálneho náhradného rodičovstva v širšom sociálnom prostredí. 

T: priebežne počas roka 2024    Z: riaditeľ, koordinátor CPPR 

Kritérium: počet realizovaných príprav a pripravených záujemcov o PNR. 

✓ V roku 2024 centrum zrealizovalo dve prípravy v termínoch od 26.2. do 13.3.2024 (počet 13 

záujemcov) a 16.9. - 9.10.2024 (počet 2 záujemcovia). Pozíciu profesionálneho náhradného 

rodiča na zabezpečenie starostlivosti o deti počas čerpania dovolenky profesionálnych 

náhradných rodičov centrum aktívne využívalo aj počas roku 2024. Odľahčovacia forma 

výrazne pomohla priebežne čerpať dovolenku profesionálnym náhradným rodičov s 

minimálnym prechodom nevyčerpanej dovolenky za rok 2024 do roku 2025. Propagáciu 

profesionálneho náhradného rodičovstva v širšom sociálnom prostredí centrum realizovalo 

dňa 27.11.2024 na veľtrhu práce Kariéra EXPO v hoteli Dixon v B. Bystrici spoločne s 

metodičkou z ústredia práce pre PNR. Taktiež zamestnanci centra (riaditeľka, koordinátorka 

PNR a dvaja PNR) poskytli 2 razy rozhovory o práci PNR pre rádio Lumen, ktoré boli 

následne odvysielané.  

4.2.4. V oblasti nevyhnutných opráv, údržby a výmeny stavebných konštrukcií a prevádzkových 

zariadení realizovať: 

Výmenu vstupnej brány v objekte rodinného domu Rudlovská cesta. 

T: do konca roka 2024    Z: riaditeľ, vedúce EPÚ 

Helikánovú výstuž prasklín v prístavbe schodiska v objekte kmeňovej budovy na Kollárovej ulici. 

T: do konca roka 2024    Z: riaditeľ, vedúca EPÚ 

V oblasti nevyhnutných investičných akcií na budovách a rodinných domoch (kapitálové výdavky) 

realizovať „Osadenie schodiskovej plošiny v kmeňovej budove CDR na ul. Kollárova 29, Banská 

Bystrica, IA č. 50743. 

T: do konca roka 2024    Z: riaditeľa, vedúca EPÚ 

Kritérium: realizovaná a ukončená investičná akcia a ostatné plánované opravy podľa textu. 

✓ Úloha splnená: - v roku 2024 sme realizovali na základe Akceptačného listu: 

 č. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/11341 č. spisu 2024/57375 výmena vstupnej brány v 

 objekte rodinného domu Rudlovská cesta, 
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 č. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/11341 č. spisu 2024/70337 spevňovanie stien vlepenou 

 výstužou v objekte kmeňovej budovy na Kollárovej ulici, 

 č. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/10907 č. spisu 2024/63921 osadenie schodiskovej plošiny 

 v kmeňovej budove  na Kollárovej ulici. 

 

Mimo plánovaných investičných akcií, plánovaných opráv a údržby bola zrealizovaná investičná 

akcia na základe akceptačného listu UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/10907 č. spisu 2024/177428 

nákup osobného motorového vozidla Škoda Octavia.  

  

5. KONCEPČNÁ ČINNOSŤ 

 

5.1. Organizačná štruktúra 

V centre sme vykonávali pobytové opatrenia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení 

neodkladného opatrenia alebo o uložení výchovného opatrenia v 4 samostatne usporiadaných 

skupinách: z toho v 2 samostatných skupinách umiestnených v samostatných rodinných domoch a v 

2 špecializovaných samostatných skupinách umiestnených v kmeňovej budove centra, v 19 

profesionálnych náhradných rodinách na území Banskobystrického kraja. V priebehu roka bola 

zrušená samostatná skupina pre mladých dospelých, nakoľko bola ukončená zmluva o nájme bytu 

pre túto skupinu.  

Výkon opatrení ambulantnou a terénnou formou sme realizovali v prenajatom priestore v Banskej 

Bystrici na Skuteckého ulici a terénnou formou v prirodzenom  prostredí rodín, s ktorými sme 

pracovali.  

 

V roku 2024 bol schválený normatív počtu zamestnancov: 69 

Z toho: 

riaditeľ: 1 

Odborné tímy úseku starostlivosti o dieťa a CPPR: 10 

Ambulantná a terénna forma výkonu opatrení: 6 

Zamestnanci priameho kontaktu: 27 

Ekonomickí a prevádzkoví zamestnanci: 6 

Profesionálny rodičia: 19, z toho je 1 PNR pilotný projekt starostlivosť o deti počas dovolenie PNR. 

 

V priebehu roka 2024 boli schválené a realizované tri zmeny organizačnej štruktúry. Organizačnou 

zmenou, platnou a účinnou od 1.2.2024, bolo navýšenie pracovného miesta o 1 profesionálneho 

náhradného rodiča. Touto organizačnou zmenou došlo k navýšeniu normatívu počtu zamestnancov 

centra, zo 68 na 69 zamestnancov. Nasledujúcou organizačnou zmenou od 01.05.2024 bolo zrušenie 

samostatnej skupiny pre mladých dospelých, nakoľko centru skončila nájomná zmluva s majiteľom 

bytu a nedošlo k jej opätovnému predĺženiu. Touto organizačnou zmenou nedošlo k navýšeniu 

normatívu počtu zamestnancov centra. Treťou organizačnou zmenou bolo určenie zodpovednej osoby 

za poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti v CDR. V zmysle § 49p zákona č. 576/2004 Z. z. o 

zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v platnom znení  je zariadenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately, ktoré poskytuje ošetrovateľskú starostlivosť podľa tohto zákona v znení účinnom do 31. júla 

2022 a ktoré nemá uzavretú zmluvu so zdravotnou poisťovňou,  povinné najneskôr do 30. júna 2024 

splniť povinnosť podľa § 10a ods. 8  citovaného zákona, t. j. musí mať určenú osobu zodpovednú za 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-10a.odsek-8
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poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti. Od 01.07.2024 bola v CDR určená: sestra v skupine - 

zodpovedná osoba, koordinátor ošetrovateľskej starostlivosti. 

 

 

Organizačná štruktúra platná od 01.07.2024: 

 

 
 

 

5.2. Priestorové podmienky 

 

5.2.1. Kmeňová budova na adrese: Kollárova 29, Banská Bystrica. V kmeňovej budove je 

umiestnený: ekonomicko-prevádzkový úsek, 2 samostatné špecializované skupiny, CPPR, odborný 

tím. 

Špecifikácia objektu zostáva rovnaká ako v minulom roku.  

 

5.2.2.  Rodinné domy sú situované v meste Banská Bystrica: 

Rodinný dom Rudlovská cesta 50 – umiestnená samostatne usporiadaná skupina s kapacitou 10 detí 

Špecifikácia objektu zostáva rovnaká ako v minulom roku.  

Rodinný dom Sládkovičova ulica 24 – umiestnená samostatne usporiadaná skupina s kapacitou 9 detí 

(kapacita dočasne navýšená na 10 z dôvodu zotrvania mladého dospelého v skupine). 

Špecifikácia objektu zostáva rovnaká ako v minulom roku.  

 

5.2.3. Samostatný priestor pre 4 mladých dospelých bol vytvorený v 3-izbovom prenajatom byte 

v Banskej Bystrici, Šípkova 1. Tento priestor sa  zrušil k 29.02.2024, kedy skončila zmluva o nájme. 

 

5.2.4. V centre sa vykonávajú pobytové opatrenia súdu v 19 profesionálnych náhradných rodinách, 
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s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 34 deťom. Vzhľadom k tomu, že v 4 profesionálnych 

náhradných rodinách  sa poskytuje starostlivosť deťom zdravotne ťažko postihnutým, ku ktorým nie 

je možné umiestniť ďalšie dieťa, sú tieto deti umiestnené v profesionálnych náhradných rodinách 

samostatne. V rodine profesionálneho náhradného rodiča z pilotného overovania odľahčovacej formy 

pre profesionálnych náhradných rodičov – zabezpečenie starostlivosti o deti počas čerpania 

dovolenky profesionálnych náhradných rodičov, nie je stanovená kapacita. Profesionálne náhradné 

rodiny poskytujú starostlivosť deťom vo vlastných bytových priestoroch.  

 

5.2.5.  Na výkon opatrení ambulantnou a terénnou formou má centrum prenajatý priestor – 3 

kancelárie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici. 

 

5.3. Schválená kapacita zariadenia 

Celková kapacita: 69 detí 

Z toho pobytovou formou v samostatných skupinách: 33 detí  

- dve samostatné skupiny v rodinných domoch (2 skupiny/19 detí), v jednom s kapacitou 10 

detí, v druhom s kapacitou 9 detí (na základe súhlasu ústredia práce na dobu potrebnú, od 

19.09.2024, navýšená kapacita na 10 detí z dôvodu zotrvania mladého dospelého v 

samostatnej skupine na základe uzavretej dohody o zotrvaní v centre počas prípravy na 

osamostatnenie sa MD) 

- špecializované samostatné skupiny pre deti, ktorých zdravotný stav vyžaduje poskytovanie 

starostlivosti výlučne pobytovou formou na základe posudku (deti zdravotne ťažko postihnuté  

s kombináciou telesného a zmyslového postihnutia– 2 skupiny/14 detí) 
Starostlivosť poskytovaná v 19 profesionálnych náhradných rodinách: 36 detí 
 

6. KOORDINAČNÁ A RIADIACA ČINNOSŤ 

 

6.1. Rozvoj zamestnancov 

V roku 2024 bolo centrom systematicky zabezpečované vzdelávanie a supervízia pre zamestnancov 

s cieľom zvyšovať kvalitu poskytovanej starostlivosti, a to ako v pobytovej forme, tak aj prostredníc-

tvom ambulantnej a terénnej formy. Vzdelávanie bolo zamerané na rozvoj kvalifikácie, odborných 

zručností a vedomostí zamestnancov, v súlade s ich pracovnými kompetenciami a pracovnou činnos-

ťou vyplývajúcou z programu centra. Všetky vzdelávacie aktivity boli realizované v súlade s Ročným 

plánom vzdelávania na rok 2024 a Plánom kontinuálneho vzdelávania. Tieto plány boli formulované 

na základe konkrétnych cieľov a priorít, ktoré vychádzali z profesijného rozvoja PZ, OZ, PNR a 

ostatných zamestnancov centra. Tento prístup nám umožnil systematicky a efektívne reagovať na 

aktuálne potreby vzdelávacieho procesu a zároveň podporovať rozvoj jednotlivých zamestnancov, čo 

prispelo k celkovému zvyšovaniu kvality našich vzdelávacích aktivít a služieb. Rozvoj profesijných 

kompetencií bol prioritou, pričom sme sa zamerali na inovácie a rozvoj odborných zručností a imple-

mentáciu nových prístupov v práci s našimi klientmi.  

V roku 2024 ukončili adaptačné vzdelávanie v kategórii psychológ 2 odborní zamestnanci. Predates-

tačné vzdelávanie začal v kategórii vychovávateľ 1 pedagogický zamestnanec, ktorý v ňom pokračuje. 

Päť odborných zamestnancov pokračuje v príprave atestačného portfólia. V priebehu roka ukončili 3 

odborní zamestnanci (psychológovia, liečebný pedagóg) a 4 pedagogickí zamestnanci (vychovávate-

lia) 7 inovačných vzdelávaní. Program a rozsah aktualizačného vzdelávania na rok 2024 sa nám po-

darilo naplniť v súlade s ročným plánom vzdelávania. V marci sme realizovali vzdelávanie na tému 
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Interakcia dieťa - dospelý pod názvom „Najlepší záujem dieťaťa – Hovoríme všetci o tom istom?“. 

Téma Sebaregulácie v záťažových situáciách bola zahrnutá v rozšírenom vzdelávaní Deeskalácia 

konfliktných situácií a agresívneho správania, ktorá presiahla časovú dotáciu 10 hodín. Ďalšou témou 

aktualizačného vzdelávania bola téma Osobnosť vychovávateľa. V téme Práca s PC – OneDrive sa 

vzdelávanie uskutočňovalo priebežne podľa potreby a požiadaviek 

Zdravotné sestry si udržiavajú a rozvíjajú kompetencie pri realizácii ošetrovateľského procesu 

vzdelávaním v rámci odborných seminárov, väčšinou organizovaných komorou sestier.  

 

Program supervízie realizujeme s vedomím, že práca v pomáhajúcich profesiách kladie vysoké 

nároky na schopnosť odborníkov primerane reagovať v náročných situáciách v kontakte s klientmi. 

Tieto situácie môžu byť emocionálne a psychicky vyčerpávajúce, preto je dôležité, aby mal aj 

pomáhajúci profesionál k dispozícii priestor na vlastnú podporu a sebareflexiu. Hlavným cieľom 

supervízie je poskytnúť „pomoc pomáhajúcim“ – umožniť zamestnancom získavať nové pohľady na 

riešené problémy a lepšie porozumieť vlastným reakciám, čo im pomáha efektívnejšie zvládať 

záťažové situácie.  

 

6.2. Hodnotenie zamestnancov 

Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 

jedenkrát ročne a u začínajúceho PZ a OZ aj priebežne a na konci adaptačného obdobia. V súlade so 

zákonom č. 138/2019 Z. z. zamestnávateľ u PZ a OZ hodnotí výsledky jeho pracovnej činnosti, 

kvalitu vykonávania jeho pracovnej činnosti, náročnosť výkonu jeho pracovnej činnosti, mieru 

osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií PZ alebo OZ. O hodnotení sa vyhotovuje písomný 

záznam. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre odporúčanie uvádzajúceho pedagogického 

zamestnanca alebo odporúčanie uvádzajúceho odborného zamestnanca na ukončenie adaptačného 

vzdelávania, na odmeňovanie. Hodnotenie zamestnancov je zároveň aj podkladom pre vypracovanie 

plánu vzdelávania zamestnancov, pretože identifikuje potreby pre rozvoj jednotlivých kompetencií a 

zručností zamestnancov. 

Cieľom hodnotenia pracovného výkonu je 

a) motivovať zamestnancov k lepšiemu pracovnému výkonu 

b) dávať zamestnancom spätnú väzbu o ich pracovnom výkone 

c) rozvíjať silné a eliminovať slabé stránky pracovného výkonu 

d) rozvíjať zručnosti sebahodnotenia zamestnancov 

e) plánovať rozvojové aktivity zamestnancov 

f) podklady pre odmeňovanie zamestnancov v rámci pohyblivej zložky platu. 

 

7. METODICKÁ ČINNOSŤ 

 

Spolupráca v našom centre je postavená na princípoch otvorenej komunikácie, informovanosti a 

samostatnosti jednotlivých odborných tímov, skupín aj jednotlivých zamestnancov. V priebehu roka 

sme rozvíjali svoje odborné zručnosti a získavali nové skúsenosti najmä v rámci ambulantnej a 

terénnej formy práce, kde boli uplatňované inovatívne prístupy a odborné metódy. Zamestnanci sa 

pravidelne zúčastňovali interných metodických stretnutí, ktoré boli zamerané predovšetkým na 

posilnenie multidisciplinárnej tímovej spolupráce pri tvorbe a vyhodnocovaní Individuálneho plánu 

rozvoja osobnosti dieťaťa (IPROD), ako aj na prehlbovanie práce s konceptom vzťahovej väzby. 

Multidisciplinárne tímy sa stretávali v termínoch určených v IPRODoch, pričom každé dieťa malo 

vypracovaný individuálny plán rozvoja osobnosti zohľadňujúci jeho špecifické potreby. Súčasťou 
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týchto plánov boli aj psychologické, liečebno-pedagogické a špeciálno-pedagogické časti, vrátane 

terapeutických aktivít ako sú terapia hrou, sandplay terapia, canisterapia, snoezelen terapia, 

muzikoterapia a ďalšie podporné formy intervencie. 

 

Odborný tím Centra podpory profesionálnych rodičov v roku 2024 realizoval pravidelné návštevy v 

domácnostiach PNR v celkovom počte 207. Počas jednotlivých mesiacov odborný tím CPPR využil 

aj iné formy monitorovania situácie detí a PNR napr.: individuálne stretnutia v centre – podľa potreby 

OT a PNR (napr. konzultácie so špeciálnym pedagógom, psychológom, intervencia psychológa, 

interakcie,...), v školských zariadeniach sme absolvovali 20 osobných konzultácií a 6 telefonických 

konzultácií, počas roka boli 2x písomne oslovení pediatri detí umiestnených v PNR. Dodržali sme 

intencie internej normy a v roku 2024 sme realizovali 6 pracovných stretnutí so všetkými PNR. Podľa 

potreby sme realizovali on-line stretnutia „Metodické utorky“ na témy podľa potreby z praxe. Podľa 

plánu boli realizované 2 prípravy záujemcov o vykonávanie profesionálnej náhradnej starostlivosti, 

ktorých sa spolu zúčastnilo 15 záujemcov. 

 

8. VZDELÁVANIE A SUPERVÍZIA 

 

8.1. Vzdelávanie  

V zmysle Ročného plánu vzdelávania a na základe požiadaviek zamestnancov sme v roku 2024, 

realizovali 29 vzdelávaní, ktorých sa zúčastnilo 218 účastníkov (zamestnanci sa zúčastňovali 

viacerých aktivít). Interné, aj externe zabezpečované vzdelávanie bolo realizované prostredníctvom 

aktualizačného vzdelávania. Vzdelávaní sa zúčastňovali zamestnanci v priamej práci s deťmi, 

zamestnanci odborných tímov centra, ekonomicko -  prevádzkového úseku.  

 

Vzdelávacie aktivity, ktorých sa zamestnanci zúčastnili boli napríklad: 

✓ Najlepší záujem dieťaťa - Hovoríme všetci o tom istom? 

✓ Fyzické aktivity a vplyv na mozog 

✓ Detská kresba ako nástroj diagnostiky 

✓ Terapia hrou a Filiálna terapia - výcvik 

✓ Práca s neplnoletými, dopúšťajúcimi sa násilia a škodlivého správania 

✓ Aplikovanie Motivačných rozhovorov v praxi odborných zamestnancov 

✓ Trauma – ako prekonať jej najväčšie mýty 

✓ Deeskalačné techniky – Tréning zvládania agresívnych žiakov 

✓ Dôsledky pornografie u detí a mládeže 

✓ Rodičom navždy 

✓ Prípadové konferencie – organizácia 

✓ Osobnosť vychovávateľa, Kompetencie vychovávateľa 

✓ Radikalizácia mládeže 

✓ Stretnutia rodinného kruhu – výcvik 

✓ Morálny rozvoj detí školského a mladšieho predškolského veku – osobná a sociálna výchova 

✓ Moderný vychovávateľ v praxi, inšpirácia zdravých návykov a ich využívanie vo voľnom 

čase detí mimo vyučovania 

✓ Prevencia rizikového správania a sociálno-patologických javov 

✓ Konferencie: sociálnych pracovníkov, zdravotných sestier, ekonomických pracovníkov, 

odborných zamestnancov, profesionálnych náhradných rodičov, vychovávateľov 



13 

 

✓ Pomoc pri sebapoškodzovaní 

✓ Rešpektujúca výchova a komunikácia 

✓ Trauma vo vývoja dieťaťa 

✓ Práca s rodinným systémom v rozvodovej/rozchodovej situácii  

✓ Poradenský proces a jeho jednotlivé fázy 

✓ Diagnostika v poradenskom procese 

✓ Rozvod – ťažká skúška pre dieťa 

✓ Postupy práce s rodinou pri rodičovskom konflikte 

 

8.2. Supervízia 

Supervízia ako nástroj podpory a pomoci odborníkom v pomáhajúcich profesiách sa v centre v roku 

2024 realizovala podľa vypracovaného Programu supervízie na rok 2024. Pravidelne, podľa časového 

harmonogramu, sa jej zúčastňovali všetci zamestnanci v priamej práci s deťmi - vychovávatelia, 

pomocní vychovávatelia, zdravotné sestry a opatrovateľky, profesionálni náhradní rodičia, odborné 

tímy. Supervízia bola v rámci národného projektu zabezpečená aj pre odborný tím vykonávajúci 

opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately ambulantnou a terénnou formou. Celkovo 

sa supervízie zúčastnilo 158 zamestnancov centra, ktorým bolo poskytnutých 26 hodín individuálnej 

supervízie a 54 hodín skupinovej supervízie. V roku 2024 boli na supervíziu použité finančné 

prostriedky vo výške 2686,- €. 

 

Témy supervíznych stretnutí boli zamerané najmä na individuálny prístup pri práci s dieťaťom, 

zásady komunikácie s dieťaťom, ako porozumieť dieťaťu a chápať ho, ako dosiahnuť, aby dieťa 

rozumelo mne, limity a úskalia práce s detským klientom, manipulujúce dieťa, dieťa v odpore, dieťa 

a psychiatrická diagnóza a možnosti pomoci, kooperácia a cieľ v spoločnej intervencii, špecifiká 

osobitných potrieb detí, budovanie dôvery a akceptovateľnej autority u detí. Témou supervízie bola 

aj krízová intervencia a jej efektívny postup, bezpečnosť práce, afektívne stavy a psychózy, toxicita 

a poruchy osobnosti, témy zamerané na prácu s rodinou dieťaťa, metódu prípadovej konferencie a 

iné. Rezonovali aj témy dotýkajúce sa možnosti vytvárania a posilňovania kohézie pracovného 

kolektívu a stimulácie kooperatívnych a kreatívnych trendov, prípadové supervízie. Časť tém sa týka 

osobného spracovávania zaťažujúcich emocionálnych stavov, empatia a jej limity.  

 

9. KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

 

Za hodnotené obdobie bola v našom centre pravidelne vykonávaná previerka stavu zákonnosti zo 

strany Okresnej prokuratúry v Banskej Bystrici. Z vykonaných previerok boli vypracované zápisnice, 

v ktorých nebolo konštatované porušenie zákona, žiadne protiprávne konanie a neboli prijaté žiadne 

opatrenia.  

 

Podľa ustanovenia § 11 ods. 2 písm. a) zákona NR SR č. 10/1996 Z .z. o kontrole v štátnej správe 

v znení neskorších predpisov,  zamestnanci Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, odboru kontroly, 

sťažností a petícií, referátu výkonu kontroly SPODaSK vykonali na základe Poverenia č. 

95/2024/K/SPODaSK zo dňa 04.10.2024 dodržiavanie všeobecne záväzných  právnych predpisov 

a interných predpisov vydaných na ich základe. Cieľom kontroly bolo overenie, či CDR vykonáva 

voju činnosť v súlade s ustanoveniami § 53 ods. 7 a § 54 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. 

o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
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neskorších predpisov, a tým súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov a interných 

predpisov. Z vykonanej kontroly bol dňa 29.11.2024 vypracovaný Záznam o kontrole, v závere 

ktorého je konštatované, že „vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené 

porušenie všeobecne záväzných právnych predpisov, ani iných predpisov vydaných na ich základe, 

preto  sa protokol o výsledku kontroly nevyhotovuje.“ 

 

10. ŠTATISTICKÉ ÚDAJE ZA ROK 2024 

 

10.1.Pobytové opatrenia na základe rozhodnutia súdu 

Centrum má stanovenú kapacitu na vykonávanie pobytových opatrení súdu v počte 69 detí.  

 

Aktuálny počet miest a ich rozdelenie: 

- 36 miest je pre deti v profesionálnych náhradných rodinách, 

- 19 miest je v samostatne usporiadaných skupinách (rodinné domy) a 

- 14 miest je v samostatných špecializovaných skupinách pre deti zdravotne ťažko postihnuté. 

 

V roku 2024 sme do centra prijali 9 detí, všetky deti na základe neodkladného opatrenia súdu. 

Poskytovaná starostlivosť bola ukončená 8 deťom.  

 

Analýza ukončenia starostlivosti v centre 

 

Prijaté 
deti 

návrat do 
rodiny 

 Pred 
osvoji-
teľská 

PS NOS/ 
poruč. 

MD 
 

premiest
nenie 

iný 
dôvod 

Spolu 
ukončenie 

9 0 2 2 0 2 2 0 8 

 

Spolupracujeme s biologickými rodinami a zapájame ich do spolupráce s cieľom čo najkratšieho 

pobytu dieťaťa v centre (princípy: spolupráca, akceptácia, podpora, otvorenosť). Spolupracovali sme 

so 16 rodinami alebo osobami, ktoré sa osobne starali o dieťa. Informačné poradenstvo sme poskytli 

14 fyzickým osobám. V procese sanácie bolo 5 detí, 4 deti boli pripravované na sprostredkovanie 

náhradnej rodinnej starostlivosti a u 4 mladých dospelých prebiehal proces osamostatňovania sa 

mladého dospelého. V roku 2024 sme príspevky na podporu úpravy rodinných pomerov dieťaťa – na 

úpravu a zachovanie rodinných vzťahov medzi dieťaťom a rodičom v zmysle § 64 zákona, poskytli 

132 krát pre 90 detí a 2 mladým dospelým bol poskytnutý príspevok na uľahčenie osamostatnenia sa 

mladého dospelého podľa § 68 zákona finančnou formou. Počas roka sme realizovali 40 návštev v 

biologických rodinách. V spolupráci s odbornou verejnosťou sme sa zúčastnili 63 stretnutí: 2 s obcou 

a 61 s úradom práce. 

 

V roku 2024 centrum realizovalo vykonávanie opatrení orgánu SPODaSK pobytovou formou pre 

dieťa v CDR formou uzatvorenia dohody o dobrovoľnom pobyte. Na dobrovoľný pobyt boli v roku 

2024 prijaté 2 deti. 
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9.2. Opatrenia vykonávané ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2024 

Realizáciu opatrení vykonával odborný tím v zložení 2 psychológovia a 2 sociálni pracovníci. 

Odporúčania realizovali v Banskej Bystrici, preto aj spolupráca bola s Úradom práce sociálnych vecí 

a rodiny Banská Bystrica.  

 

V roku 2024 bolo centru doručených 75 nových opatrení na realizáciu ambulantnou a terénnou 

formou. Z uvedeného počtu bolo 9 odporúčaní, kde klienti nesúhlasili s podpísaním dohody a jedno 

odporúčanie sa nepodpísalo z dôvodu zmeny subjektu, ešte pred podpisom dohody. Odborný tím 

ambulantnej a terénnej formy realizoval 2 prijaté opatrenia na základe rozhodnutia súdu o uložení 

výchovného opatrenia a zvyšné na základe odporúčania. 

Okrem nových opatrení sa pokračovalo aj vo výkone opatrení z predchádzajúcich rokov v 19. 

prípadoch.  

 

Pracovali sme teda s rodinami: 

V roku 2024          65 opatrení 

V roku 2023         12 opatrení 

Z roku 2022           5 opatrení 

Z roku 2021           2 opatrenia 

Spolu                    84 opatrení 

 

Počet klientov (dohoda):  187 (z toho 85 detí a 102 rodičov alebo iných fyzických osôb). 

Počet klientov ambulantných výchovných opatrení: 22 (z toho 11 detí a 11 rodičov alebo iných 

fyzických osôb). 

Ukončené opatrenia: 15 (2 opatrenia z roku 2021, 4 opatrenia z roku 2022 a 9 opatrení z roku 2023).  

Celkový počet hodín – 891, z toho 122 hodín terénnou formou a 769 hodín ambulantnou formou. 

 

V zmysle programu centra boli realizované odborné metódy: 

✓ na prispôsobenie sa novej situácii (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 1) – 29 realizovaných 

odporúčaní  

✓ na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 2) – 3 odporúčania 

✓ na podporu riešenia výchovných, sociálnych a iných problémov v rodine a v medziľudských 

vzťahoch (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 3) – 12 realizovaných odporúčaní  

✓ na podporu obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností (§ 11 ods. 3 písm. b) bod 4) – 16 

realizované odporúčania  

✓ na poskytovanie podpory, sociálneho alebo iného odborného poradenstva náhradným rodičom (§ 

44a ods. 1 písm. a) - 4 realizované odporúčania 

✓ na uľahčenie riešenia výchovných problémov alebo rodinných problémov (§ 44a ods. 1 písm. b) 

bod 1) – 2 realizovaných odporúčaní 

✓ poradensko-psychologická pomoc rodinám so špecifickým problémom a pri krízových situáciách 

(§ 11 ods. 3 písm. d) – 12 realizovaných odporúčaní 
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✓ uloženie maloletému dieťaťu alebo jeho rodičom povinnosti podrobiť sa sociálnemu 

poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu (§ 37 ods. 2 písm. d) Zákona o rodine) – 6 

uložených povinností. 

 

11. ROZPOČET ORGANIZÁCIE 

 

Centrum, ako štátna rozpočtová organizácia, čerpá finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu vo 

výške, ktorú určil zriaďovateľ. Finančné prostriedky, pridelené podľa rozpisu štátneho rozpočtu na 

rok 2024 sme v období rozpočtového roka 2024 využívali tak, aby boli dodržané záväzné ukazovatele 

štátneho rozpočtu.  

Finančné operácie vykonávame až po ich schválení, po vykonaní základnej finančnej kontroly 

v zmysle § 7 zákona č. 357/2015 Z. z. Rovnako plníme zákonnú povinnosť  zverejňovania zmlúv v 

centrálnom registri, objednávok a faktúr na webovej stránke Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny. 

V zmysle § 10 ods. 10 zákona 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov zverejňujeme Súhrnnú správu o realizovaných zákazkách.  

Rozpis schváleného a upraveného rozpočtu a jeho čerpanie na jednotlivých položkách je 

uvedený v Tabuľke 1 a 2. 

 
Tabuľka 1 Rozpočtové hospodárenie k 31.12.2024, zdroj 111, zdroj 3AC1, zdroj 3AC2, 3AY1, 72e  v Eur 

 

 

Zdroj 111, 3AC1, 3AC2, 

3AY1, 72e 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Skutočnosť 

% k  upravenému 

rozpočtu 

1 2 3 4 5=4/3*100 

Príjmy spolu 600,00 8 510,00 6 027,65 70,83 

Z toho: prijaté z rozpočtu 

EÚ 
0 0 0 0 

Výdavky spolu 1 720 465,00 
2 227 

060,88 
2 226 903,39 99,99 

Z toho: kryté prostriedkami 

EÚ 
0 203 507,94 203 507,94 100 

 
Tabuľka 2 Schválený, upravený rozpočet a čerpanie v jednotlivých kategóriách k 31.12.2024 zdroj 111, zdroj 3AC1, 

3AC2, 3AY1, 72e 
 

EK 
Názov 

EK 
Program Zdroj 

Schválený  

v Eur 

Upravený  

v Eur 

Čerpanie v 

Eur 

z upravené

ho 

rozpočtu 

% 

 

610 

 

Mzdy 

 

07C0502 

   

111 1 088 663,00 1 193 920,50 1 193 920,50 100 

06G1S02 
3AC1 0 6 730,60 6 730,60 100 

3AC2 0 1 187,75 1 187,75 100 

06G2101 
3BB1 0 62 223,05 62 223,05 100 

3BB2 0 10 980,55 10 980,55 100 

06G1S05 3AY1 0 25 010,00 25 010,00 100 
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620 

 

Odvody 

07C0502  111 380 488,00 441 820,27 441 820,27 100 

06G1S02 
3AC1 0 2 419,65 2 419,65 100 

3AC2 0 427,00 427,00 100 

06G2101 
3BB1 0 22 915,37 22 915,37 100 

3BB2 0 4 043,93 4 043,93 100 

06G1S05 3AY1 0 8 991,00 8 991,00 100 

630 
Tovary 

a služby 

07C0502 

 

 

111 169 708,00 200 894,00 200 889,73 99,99 

0EKOH 111 0 2 561,00 2 560,97 99,99 

06G1S02 
3AC1 0 7 329,85 7 329,85 100 

3AC2 0 1 293,51 1 293,51 100 

 

640 

 

Bežné 

transfery 

07C0502 111 81 606,00 150 908,53 150 755,34 99,90 

06G1S02 
3AC1 0 3 288,87 3 288,87 100 

3AC2 0 580,38 580,38 100 

06G2101 
3BB1 0 523,96 523,96 100 

3BB2 0 92,47 92,47 100 

06G1S05 3AY1 0 45 470,00 45 470,00 100 

700 
Kapitálo

vé 

výdavky 

 

 

07C0502 

   

111 0 33 448,64 33 448,64 100 

spolu 1 720 465,00 2 227 060,88 2 226 903,39 99,99 

 

 

10.1. Zhodnotenie majetkovej pozície centra 

Centrum, ako správca majetku štátu, spravuje majetok štátu v objeme 748 149,63 Eur v štruktúre: 

neobežný majetok 574 374,27 Eur, obežný majetok 171 012,10 Eur (z toho krátkodobé pohľadávky 

vo výške 1 519,52 Eur). Náklady budúcich období predstavovali výšku 2 763,26 Eur. Pohľadávky 

z nedaňových rozpočtových príjmov k 31.12.2024 boli vo výške 0,00 EUR.   

Stav záväzkov k 31.12.2024 predstavoval u krátkodobých záväzkov 160 573,53 Eur. Jednalo sa o 

záväzky voči zamestnancom, voči inštitúciám sociálneho zabezpečenia a zdravotného poistenia, voči 

daňovému úradu a iné záväzky (odbory, sporenia) – 159 038,46 Eur, voči dodávateľom vo výške 

136,50 Eur a nevyfakturované dodávky vo výške 1 398,57 Eur.  

V zmysle rozpisu schváleného štátneho rozpočtu na rok 2023 a stanovených cieľov, sme čerpali 

finančné prostriedky s maximálnou snahou použiť ich účelne, efektívne a hospodárne.  Finančné 

prostriedky boli čerpané na pokrytie nevyhnutných bežných výdavkov, na zabezpečenie činnosti 

samostatných skupín centra a pokrytie úhrad výdavkov detí umiestnených do starostlivosti 

profesionálnych náhradných rodičov, pričom bola pri ich čerpaní maximálne dodržiavaná finančná 

disciplína.  

12. AKCIE A AKTIVITY CENTRA 

Akcie a aktivity centra boli realizované v súlade s celoročným plánom činností, ktorý si samostatne 

pripravovala každá skupina a PNR. Okrem toho sa uskutočnili aj aktivity mimo plánu, ktorými sme 
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deťom pomáhali aktívne tráviť voľný čas, a zároveň rozvíjali ich nadanie a ďalšie zručnosti. 

Zamestnanci zapájali deti nielen do všetkých naplánovaných činností, ale aj do akcií a podujatí 

organizovaných inými inštitúciami v rámci spolupráce centier pre deti a rodiny (napr. preteky 

turistickej zdatnosti, športové hry pre deti z centier), ako aj do akcií organizovaných mestom.  

Počas zimného obdobia s deťmi trávime čas vykonávaním zimných aktivít – korčuľovanie, 

sánkovanie. Deti sú fanúšikmi hokejového klubu HC 05 Banská Bystrica, pravidelne sa zúčastňujú 

hokejových zápasov. V priebehu roka sa deti zúčastnili viacerých aktivít a podujatí, napr. muzikálové 

predstavenie v Bratislave Máša a medveď, koncert skupiny Nedvědovci. V rôznych mesiacoch a 

ročných obdobiach sme sa s deťmi venovali rôznym tematickým aktivitám. Napríklad v mesiaci 

marec to bola návšteva knižnice, s deťmi sme si urobili rozprávkové počúvanie. Vo veľkonočnom 

období to zas bola výroba veľkonočnej výzdoby, maľovanie vajíčok, veľkonočná „oblievačka“, 

hľadanie vajíčok. S deťmi na jar pracujeme v záhradách, ktoré sú súčasťou rodinných domov, kde si 

pripravujú záhradu na jarné sadenie zeleniny, zrealizovali sme jarné upratovanie. Pre deti sme 

zrealizovali MDD v Safari herni vo Zvolene. Boli sme na spoločnej akcii tréning s Janym Landlom, 

kde si deti zacvičili a mali možnosť porozprávať sa o tréningovom procese. 

Počas letných prázdnin mali deti naplánované množstvo aktivít a výletov vrámci Slovenska. Deti, 

ktoré sa aktívne venujú športom (futbal, hokej), sa zúčastnili letných kempov. Deti spoločne s 

vychovávateľmi boli na chate na Počúvadle, kde zažili množstvo zážitkov. Každý deň mali naplnený 

aktivitami – tvorivé dielne, kúpanie v jazere, výlet na Sitno, do Banskej Štiavnice, na Kalváriu, 

navštívili ZŠ, kde majú mini ZOO. Deti zažili akčný deň na motokárach na Sliači, na laser game, v 

múzeu áut v Brezne. Deti sa zúčastnili aj letného tábora v Mošovciach, ale aj 3-dňového výletu na 

chatu Opalisko v Tatrách. Deti sa boli kúpať v Tatralandii, navštívili kontaktnú ZOO v Liptovskom 

Mikuláši, boli na turistike vo Vysokých Tatrách. Absolvovali celodenný výlet na Donovaly, kde sa 

vyšantili na bobovej dráhe a boli lanovkou na Novej Holi.  

S deťmi počas roka realizujeme aj menšie výlety do okolia – Sliač, turistika na Králikoch, v rámci 

BB. V novembri pravidelne organizujeme pre deti Haloweensku párty. December sa v našom centre 

nesie v duchu Vianoc, a tak sa aj deti pripravujú na tieto sviatku – vyrábajú pozdravy, píšu Ježiškovi, 

pripravujú stromček, koláčiky. Tento rok naše centrum poctil svojou návštevou na štedrý deň 

prezident Slovenskej republiky Peter Pellegrini, ktorý naše zariadenie navštívil spoločne s 

primátorom mesta Banská Bystrica MUDr. Jánom Noskom.  

Veľmi pozitívne vnímame aj integráciu detí so zdravotným znevýhodnením do širšieho sociálneho 

prostredia. Deti navštevujú školské zariadenia dennou prezenčnou formou, ale aj organizovanie 

rôznych akcií a výletov. Tradične sa s nimi zúčastňujeme na akciách v centre mesta, ako napríklad 

Radvanský jarmok alebo vianočné trhy, previezli sa historickým vláčikom cez mesto, návšteva 

cukrárne, bábkového divadla, kina. V spolupráci s odborným tímom zrealizovali výlet do parku v 

Žiari nad Hronom s obedom v MC Donalde.  

Centrum podpory profesionálnych náhradných rodičov s deťmi realizovalo akcie: tvorivé dielne, 

MDD v Safari herni vo Zvolene. PNR sa s deťmi zapojili do aktivít organizovaných PantaRhei, 

vyrobili poďakovania za knižné dary pod stromček, vytvorili knižky pre seniorov do projektu „Koľko 

lásky sa zmestí do krabice od topánok“. Okrem týchto aktivít profesionálny náhradný rodičia s deťmi 

trávili voľný čas na rôznych výletoch, víkendových pobytoch, prázdninových pobytoch, tiež 

zahraničných dovolenkách pri mori.  
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12.1. Centrum sa zapája do rôznych projektov:  

- rámci projektu sme sa zapojili do akcie „naše mesto“, kde spoločne s dobrovoľníkmi pracovali 

deti v záhrade a skrášlili si tak prostredie, 

- v našom centre veľmi úspešný projekt vytvorenie knižné kútika v samostatnej skupine 

prostredníctvom spoločnosti PantaRhei – v roku 2024 sme vďaka spolupráci s PantaRhei 

mohli vytvoriť knižný kútik aj v priestoroch samostatnej skupiny v rodinnom dome na 

Sládkovičovej ulici 

- od roku 2023 spolupracujeme na programe BUDDY, ktorý sa zameriava na sprostredkovanie 

vzťahovej osoby, pracovníci centra sa zúčastnili stretnutia v Bratislave, kde sa vyhodnocovala 

táto spolupráca. V rámci tejto spolupráce máme zapojené do programu dve deti 

- centrum má vytvorené podmienky na dobrovoľnícku činnosť a má niekoľko aktívnych 

dobrovoľníkov, ktorí navštevujú deti v samostatných skupinách, deťom so zdravotným 

znevýhodnením sprostredkúvajú množstvo zážitkov – vianočné trhy, zorganizovali 

sánkovačku, návšteva kina. 

Úspechy našich detí: 

- vzdelávania pre MD - akadémia Pipi dlhej pančuchy, cesta domov, konferencia MD v 

Liptovskom Jáne – zúčastnili sa 3 mladí dospelí 

- vodičák pre tvoj štart – do projektu sa zapojili 3 mladí dospelí, vodický preukaz získali 2 

mladí dospelí 

- športové hry centier – Barbora 3. MIESTO – vrh guľou 

Podarilo sa nám: 

✓ Minister práce Erik Tomáš udelil 21 ocenení za prínos v sociálnej oblasti a starostlivosti o deti  

kategórii ZAMESTNANCI CENTIER PRE DETI A RODINY bola ocenená aj naša pani ria-

diteľka a profesionálny náhradný rodič, ktorý má v starostlivosti dieťa so závažným zdravot-

ným postihnutím 

✓ na základe nominácie riaditeľky centra bola Ústredím práce SR, Úsmevom ako dar a Fórom 

RaZCDR ocenená naša vychovávateľka a koordinátorka samostatnej skupiny na celosloven-

skej konferencii vychovávateľov v Liptovskom Jáne za jej dlhoročnú aktívnu, odbornú a obe-

tavú prácu. 

✓ liečebný pedagóg so svojím psíkom Gaiou naďalej realizuje aktívne canisterapiu 

✓ rozvíjať spoluprácu s PF UMB v Banskej Bystrici - je nadviazaná spolupráca v rámci rozvoja 

dobrovoľníctva v sociálnych službách, sprevádzanie študentov sociálnej práce za účelom 

podporiť prepojenie teórie sociálnej práce s praxou 

✓ podieľali sme sa na tvorbe „Komunitný plán sociálnych služieb“ realizovaného Mestom 

Banská Bystrica 

✓ získať finančné prostriedky v projekte Animoterapia: Liečba s asistenciou zvierat zo 

zdravotnej poisťovne Dôvera na zakúpenie vybavenia potrebného k rehabilitačnej činnosti 

fyzioterapeuta s asistenciou psa. 
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13. KRÁTKODOBÉ CIELE A ÚLOHY NA ROK 2025 

Priebežne pokračovať na plnení dlhodobých cieľov plnením stanovených úloh aj v priebehu roku 

2025. V oblasti krátkodobých cieľov a úloh: 

 

1. Rozvoj výkonu opatrení SPDaSK.  Rozširovať a skvalitňovať metódy práce s dieťaťom a jeho 

rodičmi/inými osobami v CDR, t. j. podporovať zlepšovanie podmienok na vykonávanie opatrení 

SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR. Začať realizovať stretnutia 

rodinného kruhu, zvýšiť počet vykonaných prípadových konferencií, zvyšovať percento výkonu 

odborných činnosti podporených zamestnancov vykonávaných v rodinnom prostredí detí, pre 

ktoré sú vykonávané opatrenia pobytovou formou na základe rozhodnutia súdu. Uprednostniť 

prijatie dieťaťa do CDR na základe odporúčaní úradov na vykonávanie opatrení pobytovou 

formou (dobrovoľné pobyty). 

T: do konca roka 2025           Z: riaditeľ, vedúci úsekov, koordinátor CPPR 

 

2. Rozvíjať vlastných zamestnancov formou externých aj interných vzdelávacích aktivít centra 

podľa Ročného plánu vzdelávania na rok 2025. Zabezpečovať supervíziu pre zamestnancov 

priamej práci s deťmi podľa Programu supervízie. Zrealizovať kurz prvej pomoci. Organizačne 

zabezpečiť a realizovať teambuilding zamestnancov na tému tímovej spolupráce.  

T: priebežne počas roka 2025   Z: riaditeľ, vedúci úsekov, koordinátor CPPR 

 

3. Realizovať prípravu na vykonávanie profesionálnej náhradnej rodinnej starostlivosti 

v stanovenom rozsahu a podľa programu prípravy. V roku 2025 plánujeme dve prípravy PNR 

v termínoch od 24.2. do 12.3.2025 a v termíne od 22.9. do 16.10.2025. Realizovať propagáciu 

profesionálneho náhradného rodičovstva v širšom sociálnom prostredí.  

T: priebežne počas roka 2025   Z: riaditeľ, koordinátor CPPR 

 

4. V oblasti nevyhnutných opráv, údržby a výmeny stavebných konštrukcií a prevádzkových 

zariadení realizovať: 

Výmenu vstupnej brány v objekte kmeňovej budovy na Kollárovej ulici. 

T: do konca roka 2025    Z: riaditeľ, vedúca EPÚ 

 

5. V oblasti materiálnych podmienok zabezpečenie rodinného domu pre samostatnú špecializovanú 

skupinu pre deti zdravotne ťažko postihnuté: 

Pripraviť podklady pre kúpu vyhovujúceho pozemku a následne začať podnikať kroky potrebné 

k rozbehnutiu stavebných prác k stavbe rodinného domu na stavebnom pozemku. 

T: do konca roka 2025    Z: riaditeľ 

 

 

 

 

Vypracovala: Mgr. Ivana Gápelová,  

                      Vedúc úseku starostlivosti o dieťa      

   


