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1. IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banské Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO: 00624454

DIC: 2021066234

Statutarny zastupca : Mgr. Cubica Blandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webova stranka : www.dedsvetluska.sk

Schvalena kapacita celkom : 69

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Poslanim Centra pre deti a rodiny je poskytnit’ doCasné a bezpecné prostredie pre diet’a v krize, a to
v spolupréci so subjektmi v zmysle ustanoveni Zakona €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon*), Zakona ¢.
36/2005 Z. z. Zékona o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Dohovoru o pravach diet'ata
a internych noriem tak, aby bola naplnend stratégia organizacie (pobytové opatrenia sudu).
Zabezpecit' v€asnu odbornu intervenciu detom a rodindm s cielom predchadzat’ odobratiu deti z
biologickej rodiny, ako aj predchadzat vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych situacii v
prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi s cielom zabezpecit’ zdravy psychicky, fyzicky a
socidlny vyvin dietat’a (vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou).

Poslanie organizacie napiiame prostrednictvom strategickych &innosti zameranych na rozvoj
zamestnancov, ktoré zahfniaji vzdelavanie, prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti vSetkych
pracovnikov, ako aj superviziu ako formu podpory a pomoci. Tymto spdsobom zvySujeme
profesionalitu naSich zamestnancov. Ststredime sa aj na zapajanie rodin do spoluprace, pricom
poskytujeme pomoc pri odstranovani pri¢in, ktoré¢ vedu k vykonéavaniu opatreni, a zdroven sa snazime
predchadzat’ odobratiu diet'at’a z biologickej rodiny. Ak je vynatie diet'at’a z rodiny nevyhnutné, naS§im
cielom je, aby iS§lo o docasné a Co najkratSie rieSenie, ktoré zarovenn podporuje udrZiavanie
vztahovych vizieb dietat’a s biologickou rodinou. NaSa stratégia zahfiia aj spolupracu s d’al§imi
participujucimi subjektmi, pricom sa zameriavame na komplexny pristup v praci s rodinou
(zaloZeny na jednotnosti a zrozumitel'nosti vykonavanych opatreni vo vzt'ahu k dietat’'u a jeho rodine,
interdisciplinarita a timova praca, vratane v€asnej vzdjomnej vymeny informacii a efektivity pri
podpore a posiliiovani rodiny. Vytvairame podmienky pre deti a mladych dospelych, aby sme
zabezpecili ich rozvoj a samostatnost’ (zdkladnym vychodiskom je individualny a integraény
pristup, ktory reSpektuje ich osobnost’ a Zivotnl historiu, a to v bezpe¢nom prostredi, ktoré podporuje
ich rast a pripravu na samostatny zivot, s podporou pri udrziavanim rodinnych vazieb a vztahov).



3. DLHODOBE CIELE

Dlhodoby ciel’, stanoveny v zakladom koncepénom a planovacom dokumente zriad’ovatel'a Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny: ,,Koncepcie zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 - 2025 a Planu
,deinstitucionalizacie“ (d’alej len ,,koncepcia®), je zniZenie poctu deti umiestnenych v centre na
zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej formy
vykonu opatreni pre deti a rodiny, znizenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvoj diet’at’a.

Dlhodobé ciele centra a prijaté ulohy na ich dosiahnutie st v stilade s cielom zékladného koncepcného
dokumentu:

3.1. Predchadzanie vynatiu deti z biologickej rodiny, predchiadzanie vzniku, prehlbovaniu a
opakovaniu krizovych situacii — docielit’ zniZovanie po¢tu deti umiestnenych v centre

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- vykonévat’ opatrenia ambulantnou a terénnou formou na prevenciu vzniku a prehlbovania
poruch psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu dietata v prirodzenom alebo
nahradnom rodinnom prostredi, v stlade s vytvorenymi programami,

- spolupracovat’ s prisluSnym tradom prace a motivovat’ rodiny k dobrovol'nej spolupraci pri
realizécii opatreni ambulantnou a terénnou formou,

- monitorovat’ a pravidelne vyhodnocovat vykonéavanie opatreni ambulantnou a terénnou
formou v stulade s pokynmi zriad’'ovatel’a.

3.2. Vykonavanie odbornych ¢innosti prispésobit’ individudlnym potrebam konkrétneho
dietat’a alebo plnoletej fyzickej osobe, a to v zavislosti od ucelu a formy poskytovanych opatreni
v centre (pobytova, ambulantna alebo terénna forma). Odborné ¢innosti realizovat’ kontinualne
a v uzkej spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi, s cielom zabezpecit’ primeranu
a odbornu pomoc diet’at’u a jeho rodine.

Ulohy na dosiahnutie ciela:
- organizovat pravidelné stretnutia multidisciplindrneho timu so spolupracujiicimi inStiticiami,
- zabezpecCit’ spolupracu multidisciplinarneho timu pri vypracovani komplexného postdenia
situacie diet’at’a.

3.3. Udrzatel’nost’ profesionalnych nahradnych rodin s ciePom poskytovat’ odborni pomoc a
starostlivost’ prioritne v profesionalnej nahradnej rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:
- realizovat’ program pripravy zaujemcov o profesionalne nahradné rodiCovstvo v centre
odbornym timom podpory profesionalnych ndhradnych rodin v zmysle programu centra,
- realizovat’ pilotné overovanie odl'ah¢ovacej formy pre profesiondlnych ndhradnych rodicov
(obsadenie 1 uvédzku profesionalneho rodica, ktory bude poskytovat’ starostlivost’ detom z
inych profesionalnych ndhradnych rodin pocas ¢erpania ich dovolenky).

3.4. Detom, ktoré su bez starostlivosti rodi¢ov, poskytniat’ prilezitost® budovat’ si svoju
buducnost’ tak, aby sa stali sebestaénymi, dokazali sa spolahnit’ sami na seba a aktivne sa



zapajali do Zivota spoloc¢nosti, a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chrani, poskytuje
starostlivost’ a plne napomaha rozvoju ich potencialu.

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:
- realizovat’ individualnu alebo skupinovl pracu s dietatom zamerant na identifikdciu a
napliiianie jeho potrieb, vytvérat bezpeéné a podporné prostredie pre diet’a,
- podporovat’ kontakt diet'at’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami,
- zabezpecit kvalitni vychovu a vzdeldvanie diet’ata.

3.5. V oblasti materialnych podmienok zabezpecenie rodinného domu pre samostatni
Specializovanu skupinu pre deti zdravotne t’aZko postihnuté.

Priebezné vyhodnotenie plnenia tloh na naplnenie dlhodobych ciel’ov:
Ulohy sme v hodnotenom obdobi priebezne plnili.

V spolupréci s prislusnym tradom prace sme vykonavali opatrenia ambulantnou a terénnou formou,
ich vykondvanie bolo pravidelne monitorované a vyhodnocované v mesacnych intervaloch.

Centrum vykonava odborné ¢innosti prostrednictvom zamestnancov odborného timu v stanovenom
pocte a profesijnej Struktare. Tim pracuje na principe multidisciplinarneho pristupu a wzko
spolupracuje so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi s cielom nastavit’ adekvéatnu odborni pomoc
dietatu a jeho rodine. Clenovia timu sa pravidelne stretavaju, a v stlade s terminmi plnenia tloh
priebezne vyhodnocuju naplianie cielov a kritérii ¢iastkovych planov. V stanovenom termine je
vypracované komplexné posudenie situdcie dietat’a a jeho rodiny, vratane odporucani na d’al§iu pracu
s dietatom a jeho rodinou, a zaroven je podla cielov socidlnej prace vypracovany konkrétny plan
prace s rodinou.

V centre odborny tim podpory profesionalnych ndhradnych rodin najmenej dvakrat ro¢ne realizuje
program pripravy zaujemcov o profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo. V pripade zvySeného zdujmu sa
program uskutociiuje aj viackrat rocne. ,,Odl'ah¢ovacia forma* pre profesionadlnych ndhradnych
rodicov, realizovanéd prostrednictvom tvéazku profesionidlneho ndhradného rodica, ktory docasne
prebera starostlivost’ o deti pocas Cerpania dovolenky inych profesionalnych rodi¢ov, sa v praxi centra
osvedcila, a preto ju centrum nad’alej aktivne vyuziva.

S cielom zlepsit’ Sance na zdravy rozvoj dietat’a implementujeme Standardy prace s dietatom a jeho
rodinou v stlade s Eurépskymi Standardmi kvality starostlivosti o deti Zijuce mimo vlastnej rodiny.
Uplatiiujeme individualny pristup k dietatu a naplianiu jeho potrieb. V stanovenych intervaloch
vypracovavame a aktualizujeme individualne plany rozvoja osobnosti diet’ata.

Dlhodobou tlohou pre centrum je kipa rodinného domu pre Specializovani samostatna skupinu pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim. Vzhl'adom na Specifické potreby ciel'ovej skupiny a potrebu
debarierizacie priestorov sa centrum, po realizécii prieskumu trhu, rozhodlo uprednostnit’ kipu
pozemku vhodného na vystavbu rodinného domu, ktory bude akceptovat’ potreby tejto skupiny.
Centrum v roku 2024 zrealizovalo prieskum trhu zamerany na najdenie vhodného pozemku pre
stavbu rodinného domu. Centrum naslo vhodny pozemok a nésledne boli podniknuté kroky k jeho
odkupeniu.



4. KRATKODOBE CIELE V ROKU 2024 A ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Vychadzaju zo zakladného strategického materidlu Koncepcie zabezpecovania vykonavania opatreni
v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 — 2025 a Planu
deinstitucionalizacie (d’alej len ,,koncepcia“), to znamena, priebezne plnit jednotlivé tlohy koncepcie,
ktoré su stanovené pre centra a vyhodnocovat ich v stanovenych terminoch so zretelom na kritérium
hodnotenia.

4.1. Odpocet plnenia uloh zo zdkladného dokumentu Koncepcia zabezpecovania vykonavania
opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025 a Plin deinStitucionalizacie:

12. tloha: Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonavania opatreni SPODaSK v

CDR.

Termin: trvaly/rocne

v" Pravidelne mesatne CDR predklada informaciu o pocte vykonavanych opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou podl'a programu CDR a polro¢ne predkladéd pisomne spracovanu
informdciu o ¢innosti CDR ambulantnou a terénnou formou pri vykonavani opatreni SPODaSK.

15. tloha: Debarierizacia priestorov CDR.

Termin: priebezne do roku 2023

v" CDR do 31.12.2021 vypracovalo plan debarierizacie priestorov. V roku 2023 pripravilo projekt na
schodiskovii ploSinu pre imobilné deti v kmenovej budove na Kollarovej ulici. Verejné
obstaravanie na realizaciu projektu a samotna realizacia bola vykonana v prvom polroku 2024.

20. uloha: Vzdelavanie v oblasti identifikacie nésilia na detoch a podpore spravneho postupu

zamestnancov organov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikacii akejkol'vek formy nasilia na

detoch.

Termin: priebeZne kazdorocne

v Specialny pedagdég absolvoval celoroéné ucelené vzdelavanie ,Praca s neplnoletymi,
dopustajucimi sa nasilia a Skodlivého spravania®.

22. uloha: zlepsit’ pripravu a vykonévanie pripadovych konferencii a podobnych metod prace. Termin:

priebeZne, zhodnotenie k 31. 12. 2024.

v" V roku 2024 bolo centrom organizovanych a realizovanych 26 pripadovych konferencii (o 4 viac
oproti roku 2023), ztcastnili sme sa na § pripadovych konferenciach organizovanych uradmi prace.

23. tloha: Priebezne sledovat priemerni dizku pobytu deti v CDR podla veku a formy

zabezpecovania starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu stidneho rozhodnutia. Termin:

trvaly / rocne

v’ Priemerné dizka pobytu deti v centre v roku 2024 bola 5,37 roka, ¢o je o 0,25 roka viac, ako
priemerna dizka pobytu v roku 2023. Na uvedeny ukazovatel ma vyrazny vplyv poskytovanie
starostlivosti v §pecializovanych samostatnych skupinach, kde je nizky pocet deti, ktorym bola
sprostredkovana ndhradné rodinna starostlivost’ a skladba deti je v podstate nemenna.

35. uloha: Navrhnut' a pilotne overit’ r6zne moznosti zabezpecCovania starostlivosti o deti v Case

dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR.

v’ V centre je v organiza¢nej $trukture vytvorené miesto pilotného overenia moznosti zabezpecovania
starostlivosti o deti v Case dovoleniek PNR formou PNR, ktory méa v starostlivosti len deti z inych



PNR pocas ich dovoleniek. Od 1. septembra 2022 je toto miesto persondlne pokryté, co malo
pozitivny vplyv na Cerpanie dovoleniek profesionalnych nahradnych rodiCov a nasledne, po
oddychu pocas dovolenky, mensiu vycerpanost, dobr a kvalitnti starostlivost, bez zistenych
zavaznych nedostatkov, poskytovani detom v profesionalnych ndhradnych rodinach.

36. uloha: Priebezne sledovat a vyhodnocovat’ utvdranie podmienok na zabezpefenie vykonu

rozhodnutia sidu v PNR, s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukdzatelne

osobitnu starostlivost’ v Specializovanej samostatnej skupine, alebo ak je to v zaujme dietata z

dévodu zachovania surodeneckych vizieb, alebo ak je dieta umiestnené na zaklade vychovného

opatrenia alebo neodkladného opatrenia tak, aby bolo kazdé diet'a do 6 rokov veku zaradené po jeho
umiestneni v zariadeni vylucne do profesiondlnej nahradnej rodiny.

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.

v Uloha v roku 2024 priebezne plnena. Centrum svoju povinnost plni podla ustanovenia § 51 ods.
6 zakona ¢. 305/2005 Z. z. V priebehu roku 2024 bolo v profesiondlnych nahradnych rodinach
poskytovana starostlivost’ aj 11 detom zdravotne tazko postihnutym (aj detom imobilnym
a v paliativnej starostlivosti).

39. tloha: Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte s detmi.

Termin: priebezne

v" V roku 2024 centrum nezabezpecilo kurzy prvej pomoci pre zamestnancov, zamestnanci priameho
kontaktu s det'mi boli preskoleni v roku 2021. Centrum planuje d’alSie preskolenie v roku 2025.

40. uloha: Zabezpecit ockovanie zamestnancov centra v priamom kontakte s klientmi.
Termin: priebezne
v" V roku 2024 nepoziadal Ziadny zamestnanec centra o o¢kovanie.

4.2. Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2024

4.2.1. Rozvoj vykonu opatreni SPDaSK. RozSirovat’ a skvalitiiovat’ metddy prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/inymi osobami v CDR, t.j. podporovat’ zlepSovanie podmienok na vykondvanie opatreni
SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR. Personalne obsadit’ miesto
odborného zamestnanca na vykon odbornych ¢innosti/SRK, PK — zvySenie poctu vykonanych
pripadovych konferencii, zvySovat’ percento vykonu odbornych ¢innosti podporenych zamestnancov
vykonavanych v rodinnom prostredi deti, pre ktorych su vykonavané opatrenia pobytovou formou na
zaklade rozhodnutia stidu.

T: do konca roka 2024 Z. riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR
Kritérium hodnotenia: pocet vykonanych opatreni, ivdzok odborného zamestnanca vykonavajiiceho
odborné ¢innosti/SRK/PK, pocet pripadovych konferencii.

v' Ulohy sa priebezne plnili po¢as roku 2024. Od 1.12.2024 bol personalne obsadeny uvizok
odborného zamestnanca na vykon odbornych ¢innosti/ SRK, PK. V priebehu uplynulého roku
bolo vykonanych 26 pripadovych konferencii a 92 opatreni ambulantnou, terénnou formou,
ako aj pobytovou formou na zaklade uzatvorenie dohody o dobrovol'nom pobyte.

4.2.2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat externé a interné vzdelavanie zamestnancov centra — podFa Ro&ného planu
vzdelavania na rok 2024. Realizovat’ kurzy prvej pomoci. Podl'a Programu supervizie zabezpecovat
superviziu pre zamestnancov v priamej praci s detmi. Organizane zabezpeCit' a realizovat
teambuilding zamestnancov na tému timovej spoluprace.



T: priebezne pocas roka 2024 Z: riaditel’, veduaci usekov, koordinator CPPR
Kritérium: realizovanie a ucast zamestnancov na vzdelavaniach a superviziach. Realizovany
teambuilding.

v" Ulohy splnené — v roku 2024 sa realizovalo vzdelavanie v zmysle Roéného planu vzdelavania.
Realizovala sa supervizia podl'a programu supervizie v stanovenom rozsahu a ¢asovom
harmonograme. Kurz prvej pomoci presunuty na rok 2025. Teambuilding: navsteva kina,
Sportové hry zamestnancov CDR BB kraja, spolo¢né obedy odbornych timov. Samostatné
skupiny si okrem toho organizovali spolo¢né skupinové aktivity v ramci psychohygieny —
filmové predstavenia, vianoéné trhy a pod. Ucast’ zamestnancov samostatnych skupin,
odborného timu a deti na letnom pobyte na chate na Poc¢tivadle.

4.2.3. Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti v stanovenom
rozsahu a podl'a programu pripravy. V roku 2024 planujeme 2 pripravy v terminoch od 26.2. do
13.3.2024 a 0d 16.9. do 2.10.2024. Udrzat’ poziciu profesiondlneho nahradného rodi¢a na overovanie
odl'ah¢ovacej formy pre profesiondlnych nahradnych rodiCov — zabezpecenie starostlivosti o deti
pocas Cerpania dovolenky profesiondlnych nahradnych rodi¢ov. Realizovat propagaciu
profesionalneho nahradného rodi¢ovstva v SirSom socidlnom prostredi.

T: priebezne pocas roka 2024 Z: riaditel’, koordinator CPPR

Kritérium: pocet realizovanych priprav a pripravenych zdujemcov o PNR.

v" 'V roku 2024 centrum zrealizovalo dve pripravy v terminoch od 26.2. do 13.3.2024 (pocet 13
zaujemcov) a 16.9. - 9.10.2024 (pocet 2 zaujemcovia). Poziciu profesiondlneho nahradného
rodi¢a na zabezpecenie starostlivosti o deti pocas Cerpania dovolenky profesionalnych
nahradnych rodi¢ov centrum aktivne vyuzivalo aj pocas roku 2024. Odl'ahcovacia forma
vyrazne pomohla priebezne cCerpat’ dovolenku profesionalnym nahradnym rodicov s
minimalnym prechodom nevycerpanej dovolenky za rok 2024 do roku 2025. Propagéciu
profesionalneho nahradného rodicovstva v SirSom socidlnom prostredi centrum realizovalo
diia 27.11.2024 na vel'trhu prace Kariéra EXPO v hoteli Dixon v B. Bystrici spolo¢ne s
metodickou z ustredia prace pre PNR. TaktieZ zamestnanci centra (riaditel’ka, koordinatorka
PNR a dvaja PNR) poskytli 2 razy rozhovory o praci PNR pre radio Lumen, ktoré boli
nasledne odvysielané.

4.2.4. V oblasti nevyhnutnych oprav, udrzby a vymeny stavebnych konstrukcii a prevadzkovych
zariadeni realizovat’:
Vymenu vstupnej brany v objekte rodinného domu Rudlovska cesta.

T: do konca roka 2024 Z: riaditel’, veduce EPU
Helikéanovu vystuz prasklin v pristavbe schodiska v objekte kmenovej budovy na Kollarovej ulici.
T: do konca roka 2024 Z: riaditel’, vediuca EPU

V oblasti nevyhnutnych investi¢nych akcii na budovach a rodinnych domoch (kapitalové vydavky)
realizovat’ ,,Osadenie schodiskovej plosiny v kmetiovej budove CDR na ul. Kollarova 29, Banska
Bystrica, IA €. 50743.
T: do konca roka 2024 Z: riaditel’a, veduca EPU
Kritérium: realizovand a ukoncend investicna akcia a ostatné planované opravy podla textu.
v Uloha splnena: - v roku 2024 sme realizovali na zéklade Akcepta¢ného listu:
¢. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/11341 ¢. spisu 2024/57375 vymena vstupnej brany v
objekte rodinného domu Rudlovska cesta,



¢. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/11341 €. spisu 2024/70337 speviiovanie stien vlepenou
vystuzou v objekte kmenovej budovy na Kollarovej ulici,

¢. UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/10907 €. spisu 2024/63921 osadenie schodiskovej ploSiny
v kmetiovej budove na Kollarovej ulici.

Mimo planovanych investicnych akcii, planovanych oprav a udrzby bola zrealizovana investicna
akcia na zaklade akceptacného listu UPS/US1/SEODRF/BEZ/2024/10907 ¢&. spisu 2024/177428
nékup osobného motorového vozidla Skoda Octavia.

5. KONCEPCNA CINNOST

5.1. Organizacna Struktira

V centre sme vykonavali pobytové opatrenia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v 4 samostatne usporiadanych
skupinach: z toho v 2 samostatnych skupinidch umiestnenych v samostatnych rodinnych domoch a v
2 S$pecializovanych samostatnych skupinach umiestnenych v kmenovej budove centra, v 19
profesiondlnych ndhradnych rodinidch na uzemi Banskobystrického kraja. V priebehu roka bola
zrusend samostatnad skupina pre mladych dospelych, nakol’ko bola ukon¢end zmluva o nijme bytu
pre tito skupinu.

Vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou sme realizovali v prenajatom priestore v Banskej
Bystrici na Skuteckého ulici a terénnou formou v prirodzenom prostredi rodin, s ktorymi sme
pracovali.

V roku 2024 bol schvéleny normativ poc¢tu zamestnancov: 69

Z toho:

riaditel’: 1

Odborné timy tseku starostlivosti o dieta a CPPR: 10

Ambulantnd a terénna forma vykonu opatreni: 6

Zamestnanci priameho kontaktu: 27

Ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci: 6

Profesionalny rodicia: 19, z toho je 1 PNR pilotny projekt starostlivost’ o deti poc¢as dovolenie PNR.

V priebehu roka 2024 boli schvélené a realizované tri zmeny organizacnej Struktiry. Organizacnou
zmenou, platnou a ¢innou od 1.2.2024, bolo navySenie pracovného miesta o 1 profesionalneho
nahradného rodica. Touto organiza¢nou zmenou doSlo k navySeniu normativu poctu zamestnancov
centra, zo 68 na 69 zamestnancov. Nasledujucou organizacnou zmenou od 01.05.2024 bolo zruSenie
samostatnej skupiny pre mladych dospelych, nakol'ko centru skoncila najjomna zmluva s majitel'om
bytu anedoslo kjej opitovnému prediZeniu. Touto organizaénou zmenou nedoslo k navyseniu
normativu poc¢tu zamestnancov centra. Tret'ou organizacnou zmenou bolo uréenie zodpovednej osoby
za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v CDR. V zmysle § 49p zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni je zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ktoré poskytuje oSetrovatel'skt starostlivost’ podl’a tohto zdkona v zneni G¢innom do 31. jula
2022 a ktoré nema uzavret zmluvu so zdravotnou poistoviiou, povinné najneskor do 30. jina 2024
splnit’ povinnost’ podl'a § 10a ods. 8 citovaného zdkona, t. j. musi mat’ ur€ent osobu zodpovednt za


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-10a.odsek-8

poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti. Od 01.07.2024 bola v CDR urcend: sestra v skupine -
zodpovedna osoba, koordinator oSetrovatel'skej starostlivosti.

Organizacna Struktura platna od 01.07.2024:
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5.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banska Bystrica. V kmenovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy usek, 2 samostatné Specializované skupiny, CPPR, odborny

tim.

Specifikacia objektu zostdva rovnaka ako v minulom roku.

5.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banska Bystrica:

Rodinny dom Rudlovské cesta 50 — umiestnenad samostatne usporiadana skupina s kapacitou 10 deti
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom Sladkovic¢ova ulica 24 — umiestnend samostatne usporiadana skupina s kapacitou 9 deti
(kapacita docasne navysena na 10 z dévodu zotrvania mladého dospelého v skupine).
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

5.2.3. Samostatny priestor pre 4 mladych dospelych bol vytvoreny v 3-izbovom prenajatom byte
v Banskej Bystrici, Sipkova 1. Tento priestor sa zrusil k 29.02.2024, kedy skon¢ila zmluva o najme.

5.2.4. V centre sa vykonavaju pobytové opatrenia sudu v 19 profesiondlnych nahradnych rodinach,



s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 34 detom. Vzhl'adom k tomu, ze v 4 profesiondlnych
nahradnych rodindch sa poskytuje starostlivost’ detom zdravotne tazko postihnutym, ku ktorym nie
je mozné umiestnit’ d’alSie diet’a, st tieto deti umiestnené v profesiondlnych nahradnych rodinach
samostatne. V rodine profesionalneho nahradného rodic¢a z pilotného overovania odl'ah¢ovacej formy
pre profesiondlnych ndhradnych rodiCcov — zabezpecenie starostlivosti o deti pocas Cerpania
dovolenky profesiondlnych ndhradnych rodicov, nie je stanovena kapacita. Profesionalne nahradné
rodiny poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych bytovych priestoroch.

5.2.5. Na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma centrum prenajaty priestor — 3
kancelarie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici.

5.3. Schvalena kapacita zariadenia
Celkova kapacita: 69 deti
Z toho pobytovou formou v samostatnych skupinach: 33 deti

- dve samostatné skupiny v rodinnych domoch (2 skupiny/19 deti), v jednom s kapacitou 10
deti, v druhom s kapacitou 9 deti (na zaklade suhlasu ustredia prace na dobu potrebnu, od
19.09.2024, navySena kapacita na 10 deti z dovodu zotrvania mladého dospelého v
samostatnej skupine na zaklade uzavretej dohody o zotrvani v centre pocas pripravy na
osamostatnenie sa MD)

- S$pecializované samostatné skupiny pre deti, ktorych zdravotny stav vyzaduje poskytovanie
starostlivosti vyluéne pobytovou formou na zdklade posudku (deti zdravotne tazko postihnuté
s kombinaciou telesného a zmyslového postihnutia— 2 skupiny/14 deti)

Starostlivost’ poskytovana v 19 profesionalnych nahradnych rodinach: 36 deti

6. KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

6.1. Rozvoj zamestnancov

V roku 2024 bolo centrom systematicky zabezpecované vzdeldvanie a supervizia pre zamestnancov
s cielom zvySovat’ kvalitu poskytovanej starostlivosti, a to ako v pobytovej forme, tak aj prostrednic-
tvom ambulantnej a terénnej formy. Vzdelavanie bolo zamerané na rozvoj kvalifikacie, odbornych
zruénosti a vedomosti zamestnancov, v sulade s ich pracovnymi kompetenciami a pracovnou ¢innos-
tou vyplyvajucou z programu centra. VSetky vzdelavacie aktivity boli realizované v stilade s Rocnym
planom vzdelavania na rok 2024 a Planom kontinudlneho vzdelavania. Tieto plany boli formulované
na zaklade konkrétnych cielov a priorit, ktoré vychadzali z profesijného rozvoja PZ, OZ, PNR a
ostatnych zamestnancov centra. Tento pristup nam umoznil systematicky a efektivne reagovat’ na
aktualne potreby vzdelavacieho procesu a zaroven podporovat’ rozvoj jednotlivych zamestnancov, ¢o
prispelo k celkovému zvySovaniu kvality naSich vzdelavacich aktivit a sluzieb. Rozvoj profesijnych
kompetencii bol prioritou, pricom sme sa zamerali na inovacie a rozvoj odbornych zru¢nosti a imple-
mentaciu novych pristupov v praci s naSimi klientmi.

V roku 2024 ukoncili adaptacné vzdelavanie v kategorii psycholog 2 odborni zamestnanci. Predates-
tatné vzdelavanie zacal v kategorii vychovavatel’ 1 pedagogicky zamestnanec, ktory v nom pokracuje.
Pét’ odbornych zamestnancov pokracuje v priprave atestacného portfélia. V priebehu roka ukoncili 3
odborni zamestnanci (psychologovia, lieCebny pedagdg) a 4 pedagogicki zamestnanci (vychovavate-
lia) 7 inova¢nych vzdelavani. Program a rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania na rok 2024 sa ndm po-
darilo naplnit’ v stilade s roénym pldnom vzdelédvania. V marci sme realizovali vzdeldvanie na tému
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Interakcia diet’a - dospely pod ndzvom ,,Najlepsi zaujem diet'ata — Hovorime vSetci o tom istom?.
Téma Sebareguldcie v zatazovych situdcidch bola zahrnutd v rozsirenom vzdeldvani Deeskaléacia
konfliktnych situacii a agresivneho spréavania, ktora presiahla ¢asovii dotaciu 10 hodin. Dal$ou témou
aktualizacného vzdelavania bola téma Osobnost’ vychovévatela. V téme Praca s PC — OneDrive sa
vzdelavanie uskutocnovalo priebezne podl'a potreby a poziadaviek

Zdravotné sestry si udrziavaju a rozvijaju kompetencie pri realizacii oSetrovatel'ského procesu
vzdelavanim v rdmci odbornych semindrov, vicsinou organizovanych komorou sestier.

Program supervizie realizujeme s vedomim, Ze praca v pomahajicich profesiach kladie vysoké
naroky na schopnost’ odbornikov primerane reagovat’ v ndro¢nych situdciach v kontakte s klientmi.
Tieto situdcie moézu byt emocionalne a psychicky vyc€erpavajice, preto je dolezité, aby mal aj
pomahajuci profesiondl k dispozicii priestor na vlastni podporu a sebareflexiu. Hlavnym cielom
supervizie je poskytnut’ ,,pomoc pomahajucim® — umoznit’ zamestnancom ziskavat’ nové pohl'ady na
rieSené problémy a lepSie porozumiet vlastnym reakcidm, ¢o im pomdha efektivnejSie zvladat
zatazove situacie.

6.2. Hodnotenie zamestnancov

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
jedenkrat ro¢ne a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne a na konci adapta¢ného obdobia. V sulade so
zakonom ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti vysledky jeho pracovnej ¢innosti,
kvalitu vykondvania jeho pracovnej ¢innosti, naro¢nost’” vykonu jeho pracovnej ¢innosti, mieru
osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny
zaznam. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre odporucanie uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo odporti¢anie uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného
vzdeldvania, na odmenovanie. Hodnotenie zamestnancov je zaroven aj podkladom pre vypracovanie
planu vzdelavania zamestnancov, pretoZe identifikuje potreby pre rozvoj jednotlivych kompetencii a
zru¢nosti zamestnancov.

Ciel'om hodnotenia pracovného vykonu je

a) motivovat’ zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu

b) davat’ zamestnancom spétnll vizbu o ich pracovnom vykone

c) rozvijat silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

d) rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia zamestnancov

e) planovat’ rozvojové aktivity zamestnancov

f) podklady pre odmenovanie zamestnancov v ramci pohyblivej zloZky platu.

7. METODICKA CINNOST

Spolupraca v naSom centre je postavena na principoch otvorenej komunikacie, informovanosti a
samostatnosti jednotlivych odbornych timov, skupin aj jednotlivych zamestnancov. V priebehu roka
sme rozvijali svoje odborné zrucnosti a ziskavali nové skusenosti najmd v ramci ambulantnej a
terénnej formy prace, kde boli uplatiiované inovativne pristupy a odborné¢ metddy. Zamestnanci sa
pravidelne zucastnovali internych metodickych stretnuti, ktoré boli zamerané predovSetkym na
posilnenie multidisciplinarnej timovej spoluprace pri tvorbe a vyhodnocovani Individualneho planu
rozvoja osobnosti dietata (IPROD), ako aj na prehlbovanie prace s konceptom vztahovej vézby.
Multidisciplindrne timy sa stretdvali v terminoch ur¢enych v IPRODoch, pricom kazdé diet'a malo
vypracovany individualny plan rozvoja osobnosti zohl'adiiujtci jeho Specifické potreby. Sucast'ou

11



tychto planov boli aj psychologické, lieCebno-pedagogické a Specidlno-pedagogické Casti, vratane
terapeutickych aktivit ako su terapia hrou, sandplay terapia, canisterapia, snoezelen terapia,
muzikoterapia a d’alSie podporné formy intervencie.

Odborny tim Centra podpory profesionalnych rodi¢ov v roku 2024 realizoval pravidelné navstevy v
domacnostiach PNR v celkovom pocte 207. Pocas jednotlivych mesiacov odborny tim CPPR vyuzil
aj iné formy monitorovania situacie deti a PNR napr.: individualne stretnutia v centre — podl'a potreby
OT a PNR (napr. konzultacie so Specidlnym pedagdégom, psycholdégom, intervencia psychologa,
interakcie,...), v Skolskych zariadeniach sme absolvovali 20 osobnych konzultacii a 6 telefonickych
konzultacii, pocas roka boli 2x pisomne osloveni pediatri deti umiestnenych v PNR. Dodrzali sme
intencie internej normy a v roku 2024 sme realizovali 6 pracovnych stretnuti so vSetkymi PNR. Podl’a
potreby sme realizovali on-line stretnutia ,,Metodické utorky* na témy podl'a potreby z praxe. Podl'a
planu boli realizované 2 pripravy zaujemcov o vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti,
ktorych sa spolu zacastnilo 15 zaujemcov.

8. VZDELAVANIE A SUPERVIZIA

8.1. Vzdelavanie

V zmysle Ro¢ného planu vzdelavania a na zaklade poziadaviek zamestnancov sme v roku 2024,
realizovali 29 vzdelavani, ktorych sa zucastnilo 218 ucastnikov (zamestnanci sa zucastnovali
viacerych aktivit). Interné, aj externe zabezpecované vzdelavanie bolo realizované prostrednictvom
aktualizacného vzdelavania. Vzdelavani sa zucCastiiovali zamestnanci v priamej praci s detmi,
zamestnanci odbornych timov centra, ekonomicko - prevadzkového useku.

Vzdelavacie aktivity, ktorych sa zamestnanci zic€astnili boli napriklad:
v Najlepsi zaujem diet'at’a - Hovorime vSetci o tom istom?
Fyzické aktivity a vplyv na mozog
Detské kresba ako néstroj diagnostiky
Terapia hrou a Filidlna terapia - vycvik
Praca s neplnoletymi, dopusStajucimi sa nasilia a Skodlivého spravania
Aplikovanie Motivaénych rozhovorov v praxi odbornych zamestnancov
Trauma — ako prekonat’ jej najvacsie myty
Deeskalacné techniky — Tréning zvladania agresivnych Ziakov
Dosledky pornografie u deti a mladeze
Rodi¢om navzdy
Pripadové konferencie — organizacia
Osobnost’ vychovéavatel'a, Kompetencie vychovavatela
Radikalizacia mladeze
Stretnutia rodinného kruhu — vycvik
Morélny rozvoj deti Skolského a mladsieho predSkolského veku — osobna a socidlna vychova

AN NN N YN N N N N N N Y N N

Moderny vychovavatel’ v praxi, inSpiracia zdravych navykov a ich vyuzivanie vo vol'nom
¢ase deti mimo vyucovania
Prevencia rizikového spravania a socidlno-patologickych javov

ANERN

Konferencie: socidlnych pracovnikov, zdravotnych sestier, ekonomickych pracovnikov,
odbornych zamestnancov, profesionalnych ndhradnych rodicov, vychovavatel'ov
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Pomoc pri sebaposkodzovani

Respektujiuca vychova a komunikacia

Trauma vo vyvoja dietata

Praca s rodinnym systémom v rozvodovej/rozchodovej situdcii
Poradensky proces a jeho jednotlivé fazy

Diagnostika v poradenskom procese

Rozvod — tazké skuska pre dieta

Postupy prace s rodinou pri rodicovskom konflikte

AN N N N NN

8.2. Supervizia

Supervizia ako nastroj podpory a pomoci odbornikom v pomahajucich profesiach sa v centre v roku
2024 realizovala podl'a vypracovaného Programu supervizie na rok 2024. Pravidelne, podl'a ¢asového
harmonogramu, sa jej zucastiovali vSetci zamestnanci v priamej praci s detmi - vychovavatelia,
pomocni vychovavatelia, zdravotné sestry a opatrovatel’ky, profesionalni nédhradni rodicia, odborné
timy. Supervizia bola v rdmci narodného projektu zabezpecend aj pre odborny tim vykonavajuci
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately ambulantnou a terénnou formou. Celkovo
sa supervizie zucastnilo 158 zamestnancov centra, ktorym bolo poskytnutych 26 hodin individualne;j
supervizie a 54 hodin skupinovej supervizie. V roku 2024 boli na superviziu pouzit¢ finanéné
prostriedky vo vyske 2686,- €.

Témy superviznych stretnuti boli zamerané najmi na individualny pristup pri praci s dietatom,
zasady komunikdacie s dietatom, ako porozumiet’ dietatu a chapat’ ho, ako dosiahnut, aby dieta
rozumelo mne, limity a skalia prace s detskym klientom, manipulujuce diet’a, dieta v odpore, dieta
a psychiatrickd diagndza a moznosti pomoci, kooperacia a ciel v spolocnej intervencii, Specifika
osobitnych potrieb deti, budovanie dovery a akceptovatel'nej autority u deti. Témou supervizie bola
aj krizova intervencia a jej efektivny postup, bezpecnost’ prace, afektivne stavy a psychozy, toxicita
a poruchy osobnosti, témy zamerané na pracu s rodinou dietat’a, metddu pripadovej konferencie a
iné. Rezonovali aj témy dotykajice sa moZnosti vytvarania a posililovania kohézie pracovného
kolektivu a stimulacie kooperativnych a kreativnych trendov, pripadové supervizie. Cast’ tém sa tyka
osobného spracovéavania zat'azujucich emocionalnych stavov, empatia a jej limity.

9. KONTROLNA CINNOST

Za hodnotené obdobie bola v naSom centre pravidelne vykondvana previerka stavu zdkonnosti zo
strany Okresnej prokuratiry v Banskej Bystrici. Z vykonanych previerok boli vypracované zapisnice,
v ktorych nebolo konstatované porusenie zékona, ziadne protipravne konanie a neboli prijaté Ziadne
opatrenia.

Podl’a ustanovenia § 11 ods. 2 pism. a) zdkona NR SR ¢. 10/1996 Z .z. o kontrole v Statnej sprave
v zneni neskorsich predpisov, zamestnanci Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, odboru kontroly,
staznosti a peticii, referatu vykonu kontroly SPODaSK vykonali na zaklade Poverenia ¢.
95/2024/K/SPODaSK zo dna 04.10.2024 dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych predpisov vydanych na ich zdklade. Cielom kontroly bolo overenie, ¢i CDR vykonava
voju Cinnost’ v sulade s ustanoveniami § 53 ods. 7 a § 54 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorSich predpisov, atym suvisiacich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych
predpisov. Z vykonanej kontroly bol dia 29.11.2024 vypracovany Zaznam o kontrole, v zavere
ktorého je konStatované, ze ,,vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené
porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ani inych predpisov vydanych na ich zaklade,
preto sa protokol o vysledku kontroly nevyhotovuje.*

10. STATISTICKE UDAJE ZA ROK 2024

10.1.Pobytové opatrenia na zaklade rozhodnutia sidu
Centrum ma stanovenu kapacitu na vykondvanie pobytovych opatreni sudu v pocte 69 deti.

Aktudlny pocet miest a ich rozdelenie:

- 36 miest je pre deti v profesionalnych ndhradnych rodinach,

- 19 miest je v samostatne usporiadanych skupinach (rodinné domy) a

- 14 miest je v samostatnych Specializovanych skupinéach pre deti zdravotne t'azko postihnuté.

V roku 2024 sme do centra prijali 9 deti, vSetky deti na zéklade neodkladného opatrenia sudu.
Poskytovana starostlivost’ bola ukonc¢ena 8 detom.

Analyza ukondenia starostlivosti v centre

Prijaté navrat do Pred PS NOS/ MD premiest iny Spolu
deti rodiny osvoji- porug. nenie dovod ukoncenie
telska
9 0 2 2 0 2 2 0 8

Spolupracujeme s biologickymi rodinami a zapajame ich do spoluprace s cielom ¢o najkratSieho
pobytu dietata v centre (principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’). Spolupracovali sme
so 16 rodinami alebo osobami, ktoré sa osobne starali o dieta. Informaéné poradenstvo sme poskytli
14 fyzickym osobam. V procese sandcie bolo 5 deti, 4 deti boli pripravované na sprostredkovanie
nahradnej rodinnej starostlivosti a u 4 mladych dospelych prebiehal proces osamostatiiovania sa
mladého dospelého. V roku 2024 sme prispevky na podporu Gpravy rodinnych pomerov dietat’a —na
upravu a zachovanie rodinnych vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zédkona, poskytli
132 krat pre 90 deti a 2 mladym dospelym bol poskytnuty prispevok na ul’'ahéenie osamostatnenia sa
mladého dospelého podla § 68 zdkona financnou formou. Pocas roka sme realizovali 40 navstev v
biologickych rodinach. V spolupraci s odbornou verejnost'ou sme sa zacastnili 63 stretnuti: 2 s obcou
a 61 s uradom prace.

V roku 2024 centrum realizovalo vykonéavanie opatreni organu SPODaSK pobytovou formou pre
dieta v CDR formou uzatvorenia dohody o dobrovol'nom pobyte. Na dobrovol'ny pobyt boli v roku
2024 prijaté 2 deti.
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9.2. Opatrenia vykonavané ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2024

Realizaciu opatreni vykonaval odborny tim v zlozeni 2 psycholdégovia a2 socidlni pracovnici.
Odportéania realizovali v Banskej Bystrici, preto aj spolupraca bola s Uradom prace socialnych veci
a rodiny Banska Bystrica.

V roku 2024 bolo centru doru¢enych 75 novych opatreni na realizaciu ambulantnou a terénnou
formou. Z uvedeného poctu bolo 9 odportcani, kde klienti nesthlasili s podpisanim dohody a jedno
odporucanie sa nepodpisalo z dovodu zmeny subjektu, este pred podpisom dohody. Odborny tim
ambulantnej a terénnej formy realizoval 2 prijaté opatrenia na zdklade rozhodnutia sidu o ulozZeni
vychovného opatrenia a zvysné na zaklade odporacania.

Okrem novych opatreni sa pokracovalo aj vo vykone opatreni z predchadzajicich rokov v 19.
pripadoch.

Pracovali sme teda s rodinami:
V roku 2024 65 opatreni
V roku 2023 12 opatreni

Z roku 2022 5 opatreni
Z roku 2021 2 opatrenia
Spolu 84 opatreni

Pocet klientov (dohoda): 187 (z toho 85 deti a 102 rodicov alebo inych fyzickych o0sdb).
Pocet klientov ambulantnych vychovnych opatreni: 22 (z toho 11 deti a 11 rodicov alebo inych
fyzickych osob).

Ukoncené opatrenia: 15 (2 opatrenia z roku 2021, 4 opatrenia z roku 2022 a 9 opatreni z roku 2023).
Celkovy pocet hodin — 891, z toho 122 hodin terénnou formou a 769 hodin ambulantnou formou.

V zmysle programu centra boli realizované odborné metody:

v na prispdsobenie sa novej situdcii (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1) — 29 realizovanych
odporucani

v' na upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2) — 3 odportcania

v' na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a v medziludskych
vzt'ahoch (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3) — 12 realizovanych odporucani

v’ na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4) — 16
realizované odporucania

v’ na poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborného poradenstva ndhradnym rodi¢om (§
44a ods. 1 pism. a) - 4 realizované odporticania

v' na ul'ahenie rieSenia vychovnych problémov alebo rodinnych problémov (§ 44a ods. 1 pism. b)
bod 1) — 2 realizovanych odporucani

v" poradensko-psychologicka pomoc rodinam so $pecifickym problémom a pri krizovych situaciach
(§ 11 ods. 3 pism. d) — 12 realizovanych odporucani
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v ulozenie maloletému dietatu alebo jeho rodi¢om povinnosti podrobit’ sa socidlnemu
poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu (§ 37 ods. 2 pism. d) Zékona o rodine) — 6
ulozenych povinnosti.

11. ROZPOCET ORGANIZACIE

Centrum, ako Statna rozpocCtova organizicia, Cerpa financné prostriedky zo Statneho rozpoctu vo
vyske, ktoru urcil zriad'ovatel. Finan¢né prostriedky, pridelené podl'a rozpisu Statneho rozpoctu na
rok 2024 sme v obdobi rozpoctového roka 2024 vyuzivali tak, aby boli dodrzané zavizné ukazovatele
Statneho rozpoctu.

Finan¢né operacie vykonavame az po ich schvaleni, po vykonani zadkladnej finan¢nej kontroly
v zmysle § 7 zdkona ¢. 357/2015 Z. z. Rovnako plnime zdkonnt povinnost’ zverejiiovania zmlav v
centralnom registri, objednévok a faktir na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci a rodiny.
V zmysle § 10 ods. 10 zdkona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zverejiiujeme Suhrnnu spravu o realizovanych zékazkéch.

Rozpis schvaleného a upraveného rozpoctu a jeho Cerpanie na jednotlivych polozkéch je
uvedeny v Tabulke 1 a 2.

Tabulka 1 Rozpoctové hospodarenie k 31.12.2024, zdroj 111, zdroj 3ACI, zdroj 3AC2, 34Y1, 72e v Eur

A , o .
Zdroj 111,3AC1, 3AC2, | Sehvaleny | Upraveny | o w050 | 70 K upravenému
3AY1, T2e rozpocet rozpocet rozpoctu
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 600,00 8 510,00 6 027,65 70,83
Z toho: prijaté zrozpoctu
EU 0 0 0 0
Vydavky spolu 1 720 465,00 02632878 2226 903,39 99,99
ég’h": kryté prostriedkami 0 203 507,94 | 203 507,94 100

Tabulka 2 Schvdleny, upraveny rozpocet a cerpanie v jednotlivych kategoriach k 31.12.2024 zdroj 111, zdroj 3ACI,
3AC2, 34Y1, 72e

Ni Schvaleny U a & . Z upravené
EK E;ZOV Program Zdroj c xlfza eny pr;veny erllz)ame v ho
VvV EUr VvV EUr ur rozpoétu
07C0502 111 1088 663,00 | 1193920,50 | 1193920,50 100
3AC1 0 6 730,60 6 730,60 100
06G1S02
610 Mzdy 3AC2 0 1187,75 1187,75 100
3BB1 0 62 223,05 62 223,05 100
06G2101
3BB2 0 10 980,55 10 980,55 100
06G1S05 3AY1 0 25 010,00 25 010,00 100
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07C0502 111 380 488,00 441 820,27 | 441820,27 100
3AC1 0 2 419,65 2 419,65 100
06G1S02
620 Odvody 3AC2 0 427,00 427,00 100
3BB1 0 22 915,37 22 915,37 100
06G2101
3BB2 0 4 043,93 4 043,93 100
06G1S05 3AY1 0 8 991,00 8 991,00 100
07C0502 111 169 708,00 200 894,00 | 200 889,73 99,99
" Tovary 0EKOH 111 0 2 561,00 2 560,97 99,99
a sluzby 3AC1 0 7 329,85 7 329,85 100
06G1S02
3AC2 0 1 293,51 1 293,51 100
07C0502 111 81 606,00 150 908,53 | 150 755,34 99,90
3AC1 0 3 288,87 3 288,87 100
640 Beyné | 06G1S02
transfery 3AC2 0 580,38 580,38 100
3BB1 0 523,96 523,96 100
06G2101
3BB2 0 92,47 92,47 100
06G1S05 3AY1 0 45 470,00 45 470,00 100
Kapitalo
700 vé 07C0502 111 0 33 448,64 33 448,64 100
\7\’7{]0\7'1‘7
spolu 1720 465,00 | 2227 060,88 | 2 226 903,39 99,99

10.1. Zhodnotenie majetkovej pozicie centra

Centrum, ako spravca majetku Statu, spravuje majetok Statu v objeme 748 149,63 Eur v Struktire:
neobezny majetok 574 374,27 Eur, obezny majetok 171 012,10 Eur (z toho kratkodobé pohl'adavky
vo vyske 1 519,52 Eur). Naklady buducich obdobi predstavovali vysku 2 763,26 Eur. Pohl'adavky
z nedanovych rozpoctovych prijmov k 31.12.2024 boli vo vyske 0,00 EUR.

Stav zavizkov k 31.12.2024 predstavoval u kratkodobych zaviazkov 160 573,53 Eur. Jednalo sa o
zavazky voci zamestnancom, voci instituciam socidlneho zabezpecenia a zdravotného poistenia, voci
danovému tradu a iné zavdzky (odbory, sporenia) — 159 038,46 Eur, voc¢i dodavatelom vo vyske
136,50 Eur a nevyfakturované dodavky vo vyske 1 398,57 Eur.

V zmysle rozpisu schvaleného Statneho rozpoctu na rok 2023 astanovenych cielov, sme Cerpali
finan¢né prostriedky s maximalnou snahou pouzit’ ich ucelne, efektivne a hospodarne. Finan¢né
prostriedky boli Cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, na zabezpecenie ¢innosti
samostatnych skupin centra a pokrytie uhrad vydavkov deti umiestnenych do starostlivosti
profesiondlnych nahradnych rodi¢ov, priCom bola pri ich ¢erpani maximalne dodrZiavana finan¢na
disciplina.

12. AKCIE A AKTIVITY CENTRA

Akcie a aktivity centra boli realizované v stilade s celoronym planom cinnosti, ktory si samostatne
pripravovala kazda skupina a PNR. Okrem toho sa uskutocnili aj aktivity mimo pléanu, ktorymi sme
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defom pomahali aktivne travit volny cCas, a zaroven rozvijali ich nadanie a d’alSie zrucnosti.
Zamestnanci zapajali deti nielen do vSetkych naplanovanych Cinnosti, ale aj do akcii a podujati
organizovanych inymi inStiticiami v ramci spoluprace centier pre deti a rodiny (napr. preteky
turistickej zdatnosti, Sportové hry pre deti z centier), ako aj do akcii organizovanych mestom.

Pocas zimného obdobia s detmi trdvime ¢as vykondvanim zimnych aktivit — korculovanie,
sankovanie. Deti su fanasikmi hokejového klubu HC 05 Banska Bystrica, pravidelne sa zacastiuju
hokejovych zapasov. V priebehu roka sa deti ziCastnili viacerych aktivit a podujati, napr. muzikalové
predstavenie v Bratislave Masa a medved’, koncert skupiny Nedvédovci. V réznych mesiacoch a
rocnych obdobiach sme sa s detmi venovali roznym tematickym aktivitdm. Napriklad v mesiaci
marec to bola ndvsteva kniznice, s detmi sme si urobili rozpravkové poctvanie. Vo velkonocnom
obdobi to zas bola vyroba velkono¢nej vyzdoby, malovanie vajicok, velkonocnd ,,oblievacka®,
hl'adanie vajicok. S detmi na jar pracujeme v zahradach, ktoré su sti¢ast’ou rodinnych domov, kde si
pripravuju zédhradu na jarné sadenie zeleniny, zrealizovali sme jarné upratovanie. Pre deti sme
zrealizovali MDD v Safari herni vo Zvolene. Boli sme na spolo¢nej akcii tréning s Janym Landlom,
kde si deti zacvicili a mali moZnost’ porozpravat sa o tréningovom procese.

Pocas letnych prazdnin mali deti naplanované mnoZzstvo aktivit a vyletov vramci Slovenska. Deti,
ktoré¢ sa aktivne venuju Sportom (futbal, hokej), sa zGcastnili letnych kempov. Deti spolocne s
vychovévatel'mi boli na chate na Pocuvadle, kde zazili mnozstvo zazitkov. Kazdy deii mali naplneny
aktivitami — tvorivé dielne, kupanie v jazere, vylet na Sitno, do Banskej Stiavnice, na Kalvariu,
navstivili ZS, kde maji mini ZOO. Deti zaZili akény defi na motokarach na Slia¢i, na laser game, v
muzeu aut v Brezne. Deti sa zcastnili aj letného tdbora v MoSovciach, ale aj 3-diiového vyletu na
chatu Opalisko v Tatrach. Deti sa boli kiipat’ v Tatralandii, navstivili kontaktni ZOO v Liptovskom
Mikulési, boli na turistike vo Vysokych Tatrach. Absolvovali celodenny vylet na Donovaly, kde sa
vySantili na bobovej dréhe a boli lanovkou na Novej Holi.

S det'mi pocas roka realizujeme aj menSie vylety do okolia — Sliac, turistika na Kralikoch, v rdmci
BB. V novembri pravidelne organizujeme pre deti Haloweensku party. December sa v naSom centre
nesie v duchu Vianoc, a tak sa aj deti pripravuju na tieto sviatku — vyrabaji pozdravy, pisu Jeziskovi,
pripravuju stromcek, kolaciky. Tento rok nase centrum poctil svojou navStevou na Stedry den
prezident Slovenskej republiky Peter Pellegrini, ktory naSe zariadenie navstivil spolo¢ne s
primatorom mesta Banska Bystrica MUDr. Janom Noskom.

Vel'mi pozitivne vnimame aj integraciu deti so zdravotnym znevyhodnenim do SirSieho socialneho
prostredia. Deti navstevuju Skolské zariadenia dennou prezen¢nou formou, ale aj organizovanie
roznych akcii a vyletov. Tradi¢ne sa s nimi z(€astiiujeme na akciach v centre mesta, ako napriklad
Radvansky jarmok alebo vianoc¢né trhy, previezli sa historickym vla€¢ikom cez mesto, navsteva
cukrarne, babkového divadla, kina. V spolupraci s odbornym timom zrealizovali vylet do parku v
Ziari nad Hronom s obedom v MC Donalde.

Centrum podpory profesionalnych ndhradnych rodicov s det'mi realizovalo akcie: tvorivé dielne,
MDD v Safari herni vo Zvolene. PNR sa s detmi zapojili do aktivit organizovanych PantaRhei,
vyrobili pod’akovania za knizné dary pod stromcek, vytvorili knizky pre seniorov do projektu ,,Kol'ko
lasky sa zmesti do krabice od topanok®. Okrem tychto aktivit profesionalny ndhradny rodic¢ia s detmi
travili volny C€as na roznych vyletoch, vikendovych pobytoch, prazdninovych pobytoch, tiez
zahrani¢nych dovolenkéach pri mori.
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12.1. Centrum sa zapaja do r6znych projektov:

ramci projektu sme sa zapojili do akcie ,,nase mesto*, kde spolo¢ne s dobrovol'nikmi pracovali
deti v zéhrade a skraslili si tak prostredie,

v nasom centre vel'mi uspesny projekt vytvorenie knizné kutika v samostatnej skupine
prostrednictvom spolocnosti PantaRhei — v roku 2024 sme vd’aka spolupraci s PantaRhei
mohli vytvorit’ knizny kutik aj v priestoroch samostatnej skupiny v rodinnom dome na
Sladkovicovej ulici

od roku 2023 spolupracujeme na programe BUDDY, ktory sa zameriava na sprostredkovanie
vztahovej osoby, pracovnici centra sa zic€astnili stretnutia v Bratislave, kde sa vyhodnocovala
tato spolupraca. V ramci tejto spoluprace mame zapojené do programu dve deti

centrum ma vytvorené podmienky na dobrovolnicku ¢innost a méa niekolko aktivnych
dobrovolnikov, ktori navStevuji deti v samostatnych skupinach, detom so zdravotnym
znevyhodnenim sprostredkiivaji mnozstvo zazitkov — vianotné trhy, zorganizovali
sankovacku, navsteva kina.

Uspechy nasich deti:

vzdeldvania pre MD - akadémia Pipi dlhej pancuchy, cesta domov, konferencia MD v
Liptovskom Jane — zucastnili sa 3 mladi dospeli

vodicak pre tvoj Start — do projektu sa zapojili 3 mladi dospeli, vodicky preukaz ziskali 2
mladi dospeli

Sportové hry centier — Barbora 3. MIESTO — vrh gul'ou

Podarilo sa nam:

v

Minister prace Erik Tomas udelil 21 oceneni za prinos v socialnej oblasti a starostlivosti o deti
kategorii ZAMESTNANCI CENTIER PRE DETI A RODINY bola ocenena aj nasa pani ria-
ditel’ka a profesionalny nahradny rodi¢, ktory ma v starostlivosti diet’a so zavaznym zdravot-
nym postihnutim

na zéklade nominacie riaditel’ky centra bola Ustredim prace SR, Usmevom ako dar a Forom
RaZCDR ocenena nasa vychovavatel’ka a koordinatorka samostatnej skupiny na celosloven-
skej konferencii vychovavatel'ov v Liptovskom Jane za jej dlhoro¢nu aktivnu, odbornt a obe-
tavl pracu.

lieCebny pedagdg so svojim psikom Gaiou nad’alej realizuje aktivne canisterapiu

rozvijat’ spolupracu s PF UMB v Banskej Bystrici - je nadviazana spolupraca v ramci rozvoja
dobrovolnictva v socialnych sluzbach, sprevadzanie Studentov socialnej prace za ucelom
podporit’ prepojenie tedrie socialnej prace s praxou

podiel'ali sme sa na tvorbe ,, Komunitny pldn socidlnych sluzieb* realizovaného Mestom
Banské Bystrica

ziskat' financné prostriedky v projekte Animoterapia: LieCba s asistenciou zvierat zo
zdravotnej poistovne Dovera na zakpenie vybavenia potrebného k rehabilitacnej ¢innosti
fyzioterapeuta s asistenciou psa.
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13. KRATKODOBE CIELE A ULOHY NA ROK 2025
Priebezne pokracovat na plneni dlhodobych ciel'ov plnenim stanovenych uloh aj v priebehu roku
2025. V oblasti kratkodobych ciel'ov a tloh:

1. Rozvoj vykonu opatreni SPDaSK. Rozsirovat’ a skvalitiovat’ metddy prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/inymi osobami v CDR, t. j. podporovat’ zlepSovanie podmienok na vykondvanie opatreni
SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR. Zacat’ realizovat’ stretnutia
rodinného kruhu, zvysit’ pocet vykonanych pripadovych konferencii, zvySovat’ percento vykonu
odbornych ¢innosti podporenych zamestnancov vykonavanych v rodinnom prostredi deti, pre
ktoré st vykondvané opatrenia pobytovou formou na zaklade rozhodnutia sidu. Uprednostnit’
prijatie dietata do CDR na zdklade odportcani tiradov na vykonévanie opatreni pobytovou
formou (dobrovol'né pobyty).

T: do konca roka 2025 Z.: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov formou externych aj internych vzdelédvacich aktivit centra
podla Roc¢ného planu vzdelavania na rok 2025. ZabezpecCovat superviziu pre zamestnancov
priamej praci s detmi podl'a Programu supervizie. Zrealizovat’ kurz prvej pomoci. Organizacne
zabezpecCit’ a realizovat’ teambuilding zamestnancov na tému timovej spoluprace.

T: priebezne pocas roka 2025 Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

3. Realizovat" pripravu na vykondvanie profesiondlnej nahradnej rodinnej starostlivosti
v stanovenom rozsahu a podl'a programu pripravy. V roku 2025 planujeme dve pripravy PNR
v terminoch od 24.2. do 12.3.2025 a v termine od 22.9. do 16.10.2025. Realizovat’ propagaciu
profesionalneho nahradného rodi¢ovstva v SirSom socidlnom prostredi.
T: priebezne pocas roka 2025 Z: riaditel’, koordinator CPPR

4. V oblasti nevyhnutnych oprav, udrzby avymeny stavebnych konStrukcii a prevadzkovych
zariadeni realizovat’:
Vymenu vstupnej brany v objekte kmenovej budovy na Kollarovej ulici.
T: do konca roka 2025 Z: riaditel’, veduca EPU

5. V oblasti materidlnych podmienok zabezpec€enie rodinného domu pre samostatnt §pecializovanu
skupinu pre deti zdravotne tazko postihnuté:
Pripravit’ podklady pre kiipu vyhovujliceho pozemku a nasledne zacat’ podnikat’ kroky potrebné
k rozbehnutiu stavebnych prac k stavbe rodinného domu na stavebnom pozemku.
T: do konca roka 2025 Z: riaditel’

Vypracovala: Mgr. Ivana Gapelova,
Veduc Gseku starostlivosti o diet'a
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