Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica

Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica

Vyrocna sprava
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1. Identifika¢né udaje organizacie

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO : 00624454

DIC : 2021066234

Statutarny zastupca : Mgr. Lubica Brandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webova stranka www.dedsvetluska.sk

Schvalena kapacita celkom : 69

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanim centra pre deti a rodiny je poskytnut’ do¢asné prostredie pre dieta v krize v spolupraci
S0 subjektmi v zmysle ustanoveni zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti
a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon*), zakona ¢.
36/2005 Z. z. zékon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Dohovoru o pravach
dietata a internych noriem tak, aby bola naplnend stratégia organizacie (pobytové opatrenia
sudu), poskytnutie vcasnej odbornej intervencie detom arodindm s cielom predchadzat
vynimaniu deti z biologickej rodiny a predchadzat’ vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych
situacii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi, alebo v ndhradnom rodinnom prostredi
s cielom zabezpeCit' zdravy psychicky, fyzicky asocidlny vyvin dietata (vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou).

Poslanie napihame strategickymi &innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov (vzdeldvanie
a prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti vSetkych zamestnancov, supervizia ako podpora
apomoc, zvySovanie profesionality zamestnancov), na =zapajanie rodin do spoluprace
(poskytnutie pomoci apodpory rodine pri odstraneni pri¢in vykonavani opatreni,
pri predchadzani vynatia dietat’a z biologickej rodiny, a v pripade nevyhnutného vynatia dietat’a
z rodiny, aby toto bolo naozaj do¢asnym a ¢o najkratSsim rieSenim, s podporou a udrziavanim
vzt'ahovych vézieb diet'at’a s biologickou rodinou). NaSou stratégiou je aj spolupraca S ostatnymi
participujucimi subjektmi (komplexny pristup v praci s rodinou — jednotnost’ a zrozumitel'nost
vykonavanych opatreni vo vztahu k dietatu a jeho rodine, interdisciplinarita a timova praca —
v€asna vzajomna vymena informacii, efektivita pri podporovani a posiliiovani rodiny).
Vytvarame podmienky pre deti a mladych dospelych, aby bol zabezpeceny ich rozvoj a
samostatnost’ (zakladnym vychodiskom je individualny a integracny pristup, s resSpektovanim ich
osobnosti, Zivotnej historie, V bezpecnom prostredi, ktoré im pomaha, podporuje ich rozvoj
a pripravu na samostatnost’, S podporou pri udrziavani rodinnych vézieb a vztahov).



2. 1. Dlhodobé ciele:

Dlhodoby ciel’, stanoveny v zdkladnom koncepénom a planovacom dokumente zriad’ovatel’a
Ustredia préace, socialnych veci arodiny: ,,Koncepcie zabezpetovania vykondvania opatreni
Vv zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 aPlanu
deinstitucionalizacie* (d’alej len ,,koncepcia®), je zniZzenie poctu deti umiestnenych v centre na
zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej
formy odbornej prace pre deti arodiny, znizenie negativnych vplyvov inStitucionalizacie na
vyvoj diet’ata.

Dlhodobé ciele centra a prijaté Glohy na ich dosiahnutie su v stlade s cielom zakladného
koncepcného dokumentu:

1. Predchadzaniu vynatia deti z biologickej rodiny, predchadzaniu vzniku, prehlbovania
a opakovania krizovych situacii — docielit’ zniZovanie po¢tu deti umiestnenych v centre

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- vykonavanim opatreni ambulantnou aterénnou formou na predchadzanie, vznik
a prehlbovanie porach psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu dietata
V prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi v zmysle vytvorenych programov,

- spolupracovat’ s prisluSnym uradom prace a motivovat rodiny k dobrovolnej spolupréci pri
realizacii opatreni ambulantnou a terénnou formou,

- monitorovat’ a pravidelne vyhodnocovat’ (podl’a pokynov zriad'ovatel'a) vykondvanie opatreni
ambulantnou a terénnou formou.

2. Vykonavanie odbornych cinnosti realizovat’ v zavislosti od individualnych potrieb
konkrétneho diet'at’a, alebo plnoletej fyzickej osoby podPla ticelu a formy vykonavanych
opatreni v centre (pobytova formy, ambulantna, terénna forma), realizovat’ kontinualne
vo vzajomnej spolupraci vSetkych zainteresovanych subjektov pri nastaveni adekvatnej
a odbornej pomoci diet’at’u a jeho rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- stretnutia multidisciplinarneho timu so spolupracujiicimi institGciami,

- kooperacia multidisciplinarneho timu pri spracovani komplexného posudenia situacie diet'at’a
a jeho aktualizacie,

- stéinnost’ multidisciplinarneho timu pri tvorbe planov pre diet’a, alebo fyzickt osobu podla
ucelu a formy vykonavania opatreni v zariadeni a ich vyhodnocovanie.

3. Udrzatel’nost’ profesionalnych nahradnych rodin s cielom poskytovat’ odborni pomoc

a starostlivost’ prioritne v profesionalnej nahradnej rodine

- realizovat’ program pripravy zaujemcov o profesionalne ndhradné rodiCovstvo V centre
odbornym timom podpory profesionalnych nahradnych rodin v zmysle programu centra,

- realizovat’ pilotné overovanie odl'ah¢ovacej formy pre profesiondlnych nahradnych rodicov
(obsadenie 1 uvidzku profesionalneho rodica, ktory bude poskytovat’ starostlivost’ detom
zZ inych profesionalnych nahradnych rodin pocas €erpania ich dovolenky),



- aktivne poskytovat mentoring pre odborny tim a profesiondlnym nahradnym rodi¢om
uréenym centram (Valaska, Polomka).

3. Detom bez starostlivosti rodi¢ov poskytnut’ §ancu vytvarat’ svoju budicnost’ tak, aby
mohli byt sebestacné, mohli sa na seba spoliehat’ a mohli sa zhcastiiovat’ na Zivote
spolo¢nosti a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chrani a stara sa o ne, ¢im
podporuje v plnej miere ich potencial

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Vykonavat' individudlnu alebo skupinovi pracu s dietatom zameranu na identifikéciu
anasledné napinanie potrieb dietata, vytvaranie bezpe¢ného prostredia pre dieta, kontakt
dietata s biologickou rodinou ablizkymi osobami, zabezpecit vychovu a vzdelavanie
dietata, pripravu na jeho budlicnost — pripravou na osamostatnenie sa, zdravotnu
starostlivost’ a pod.

4. V oblasti materialnych podmienok zabezpecenie rodinného domu pre samostatnu
Specializovanu skupinu pre deti zdravotne t’azko postihnuté.

3. Kratkodobé ciele v roku 2021 a odpocet splnenych uloh:

Vroku 2021 bolo plnenie stanovenych uloh opit stazené epidemiologickou situaciou
v suvislosti s ochorenim COVID 19. Zamestnanci pracovali v zmysle Krizového planu,
dodrziavali stanovené nariadenia prislusnych Statnych orgénov a tradov, pravidla a odporucania,
vz4djomne si pomdhali. DiStan¢né vzdelavanie deti a trdvenie volného casu zabezpecovali
zamestnanci samostatnych skupin v spolupraci s odbornym timom. Odborny tim centra podpory
profesiondlnych rodin aktivne podporoval apomdhal profesiondlnym ndhradnym rodinam
adetom vich starostlivosti. Specializované samostatné skupiny pre deti zdravotne tazko
postihnuté zvladli opatrenia bez dopadu na kvalitu zdravotnej starostlivosti a oSetrovatel'skych
ukonov. Poskytovanie opatreni ambulantnou a terénnou formou bolo scasti obmedzené
v osobnom kontakte s klientmi, avSak vykon opatreni nebol preruseny, nakol’ko sa vyuzivali iné
formy komunikacie, napr. telefonicky kontakt, kontakt prostrednictvom mobilnych aplikécii a
pod .

Odpocet splnenych tloh zo zakladného dokumentu Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025 a Plan
deinstitucionalizacie:

12. uloha: Monitorovat’ c¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykondvania opatreni

SPODaSK v CDR

Termin: trvaly/rone

v" Pravidelne mesaéne CDR predklada informaciu o po¢te vykonavanych opatreni SPODaSK
ambulantnou aterénnou formou podla programu CDR a polro¢ne predklada pisomne
spracovant informaciu o ¢innosti CDR ambulantnou a terénnou formou pri vykonavani
opatreni SPODaSK.



15. tloha: Debarierizacia priestorov CDR
Termin: priebezne do roku 2023
v CDR vypracovalo plan debarierizacie v stanovenom termine do 31.12.2021

20. uloha: Vzdelavanie v oblasti identifikdcie nésilia na detoch a podpore spravneho postupu

zamestnancov organov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikacii akejkol'vek formy

nasilia na det'och

Termin: priebezne kazdorocne

v’ Vsetci zamestnanci CDR v priamej praci s detmi sa z(¢astnili vzdelavania v oblasti nésilia na
detoch (4 vzdelavacie aktivity s po¢tom ucastnikov spolu 114)

22. uloha: zlepsit pripravu a vykonavanie pripadovych konferencii a podobnych metdd prace

Termin: priebezne, zhodnotenie k 31. 12.

v" V roku 2021 bolo realizovanych 11 pripadovych konferencii v zmysle § 49 ods.3 zékona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni

23. tloha: Priebezne sledovat priemerna dizku pobytu deti v CDR podla veku a formy

zabezpeCovania starostlivosti v organizacnej zlozke =zariadenia a druhu sudneho

rozhodnutia

Termin: trvaly / ro¢ne

v’ Priemerné dizka pobytu deti v centre v roku 2021 bola 4,5 roka, ¢o je 00,41 roka kratSia
priemerna dizka pobytu, ako v roku 2020.

35. tloha: Navrhnit' a pilotne overit rézne moZnosti zabezpeCovania starostlivosti o deti

v Case dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR

Termin: 31.03.2021

vV centre je v organizatnej S$trukture vytvorené miesto pilotného overenia moznosti
zabezpeCovania starostlivosti o deti v ¢ase dovolenick PNR formou PNR, ktory ma
v starostlivosti len deti z inych PNR pocas ich dovoleniek, v roku 2021 bolo toto miesto
persondlne pokryté.

36. uloha: Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvdranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sidu v PNR, s vynimkou dietat’a, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukdzatel'ne
osobitnu starostlivost’ v Specializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zaujme diet'ata z
dovodu zachovania surodeneckych vézieb alebo ak je diet'a umiestnené na zaklade vychovného
opatrenia alebo neodkladného opatrenia tak, aby bolo kazdé diet'a do 6 rokov veku zaradené po
jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne do profesionalnej nahradnej rodiny

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12.

v’ Uloha v roku 2021 splnena

39. uloha: Zabezpecenie kurzov prvej pomoci pre zamestnancov CDR v priamom kontakte s
detmi
Termin: priebezne



v Vroku 2021 centrum zabezpeéilo 3 kurzy prvej pomoci pre 31 zamestnancov, ¢o je podiel
72,1% z poctu 43 zamestnancov v priamom kontakte s detmi (do celkového poctu nie je
zapocitanych 8 zdravotnickych zamestnancov, ktorym tato povinnost’ nevyplyva vzhl'adom
k splneniu potrebnych kvalifikaénych predpokladov).

40. uloha: Zabezpecenie ockovania zamestnancov centra v priamom kontakte s klientmi
Termin: priebezne
vV roku 2021 nebol Ziadny zamestnanec centra v priamom kontakte s klientmi zao¢kovany.

4. Koncepc¢na ¢innost’

4.1. Organiza¢na Struktira

V zmysle Programu centre sme vykonavali pobytové opatrenia sudu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, 0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v 4
samostatne usporiadanych skupindch ato Vv 2 samostatnych skupindch umiestnenych
v samostatnych rodinnych domoch a v dvoch $pecializovanych samostatnych skupinach pre deti
zdravotne tazko postihnuté, ktoré su umiestnené v kmenovej budove centra, v 17
profesionalnych nahradnych rodinidch na tuzemi Banskobystrického kraja. V zmysle dohody
0 poskytovani starostlivosti mladym dospelym po ukonceni tUstavnej starostlivosti doviSenim
pInoletosti, sa mladi dospeli pripravuji na osamostatnenie sa v 3-izbovom byte v Banskej
Bystrici - Kremnicke.

Vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou sme realizovali v prenajatych priestoroch
v Banskej Bystrici na Skuteckého ulici, v Detve na ulici M.R. Stefinika a v prirodzenom
prostredi klientov.

V roku 2021 bol schvaleny normativ po¢tu zamestnancov: 67

Z toho:

Profesionalni nahradni rodi¢ia: 17, z toho je 1 PNR z pilotného projektu starostlivost’ o deti
pocas dovoleniek PNR

Odborny tim tseku starostlivosti o dieta a CPPR: 10

Ambulantnd a terénna forma: 6

Zamestnanci priameho kontaktu: 27

Pocas roka 2021 bola dvakrat predlozena ziadost’ o schvalenie zmeny organizacnej Struktury.
Prvou organizacnou zmenou, s ucCinnostou od 1.5.2021, bolo zrusenie jedného miesta
profesionalneho ndhradného rodi¢a , ¢im sa zniZil pocet miest profesionalnych nahradnych
rodi¢ov z poctu 18 na 17 acelkovy pocet zamestnancov zo 68 na 67. Uvedenou zmenou sa
zaroven zniZila kapacita miest zo 71 na 69 deti a mladych dospelych. Zarovenl sme Ziadali
0 preklasifikovanie pracovného miesta ,,pomocny vychovavatel na pracovni poziciu
»opatrovatel’ka* v samostatnej Specializovanej skupine pre deti zdravotne t'azko postihnuté.

Druhou zmenou organiza¢nej Struktury sme S ziadali 0 zrusenie docasného preklasifikovania
pracovného miesta ,,vedlici useku starostlivosti o dieta — socidlny pracovnik® na pracovni



poziciu ,,socidlny pracovnik spat’ zo ,,socialneho pracovnika“ na ,,vediceho tuseku starostlivosti
0 dieta — socidlneho pracovnika“. Dovodom ziadosti bolo ukoncenie rodi¢ovskej dovolenky
a navrat do zamestnania veduceho useku starostlivosti o diet'a — socidlneho pracovnika.
Organizacna Struktara platna k 31.12.2021:
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4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banska Bystrica. V kmenovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy usek, 2 samostatné Specializované skupiny, CPPR,

odborny tim.
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Budova stpisné Cislo 1002 nachadzajica sa na pozemku parcela ¢. 102, katastralne uzemie
Banské Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisand na liste vlastnictva ¢. 5275.
Vonkajsie priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré su aj nad’alej vyuzivané ako dvor.

4.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banska Bystrica:

Rodinny dom Rudlovské cesta 50 — umiestnena samostatna skupina s kapacitou 10 deti
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom supisné ¢islo 1895 nachddzajuci sa na pozemku parcela €. 303, katastralne uzemie
Banské Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 5118.

Rodinny dom Sladkovicova ulica 24 — umiestnend samostatna skupina.



Specifikéacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.
Rodinny dom supisné ¢islo 2042 nachadzajuci sa na pozemku parcela ¢. 3063, katastralne
uzemie Radvan, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 1243.

4.2.3. Samostatny priestor pre 4 mladych dospelych je vytvoreny v 3-izbovom prenajatom byte
v Banskej Bystrici, Sipkova 1.

4.2.4. V centre sa vykondvaji pobytové opatrenia sudu v 17 profesionalnych néhradnych
rodinach, s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 32 detom (1 profesionalny nahradny rodic je
zaradeny do pilotného projektu a poskytuje starostlivost’ o deti poc¢as dovolenky profesionalnych
nahradnych rodi¢ov). Vzhl'adom ktomu, ze v 4 profesiondlnych nahradnych rodinach sa
poskytuje starostlivost detom zdravotne tazko postihnutym, su tieto deti umiestnené
Vv profesionalnych nahradnych rodinach samostatne. Profesiondlne ndhradné rodiny poskytuju
starostlivost’ detom vo vlastnych bytovych priestoroch.

4.2.5. Na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma centrum prenajaty priestor — 3
kancelarie na Skuteckého ulici v Banskej Bystrici. Opatrenia ambulantnou a terénnou formou
v okrese Detva sa vykonavaju v priestoroch, ktoré ma prenajaté CDR Hrinova, na adrese Detva,
M.R Stefénika 11.

4.3. Schvalena kapacita zariadenia:

Celkova kapacita deti sa meni v zavislosti od poctu profesionalnych nahradnych rodic¢ov. V roku

2021 bola k 31.12. kapacita 69 deti.

Z toho pobytovou formou v samostatne usporiadanych skupinach: 33 deti

- samostatne usporiadané skupiny v rodinnych domoch, v jednom s kapacitou 9 deti, v druhom
s kapacitou 10 deti (2 skupiny/ 19 deti)

- Specializované samostatné skupiny pre deti zdravotne tazko postihnuté, kazda skupina po 7
deti ( 2 skupiny/14 deti)

Z toho poskytovana starostlivost’ v 17 profesionalnych ndhradnych rodinach: 32 deti

Z toho poskytovana starostlivost’ v samostatnom priestore pre mladych dospelych: 4

5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’
5.1.Rozvoj zamestnancov

V centre podporujeme profesijny rozvoj zamestnancov v sulade s

a) potrebami centra (aktudlnymi potrebami deti...),

b) odbornymi a spoloc¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

¢) individudlnymi potrebami zamestnanca.

Ulohou zamestnavatel'a je v spolupraci so zamestnancami zvySovat kulturu centra, v ktorej
kazdy sam preberd zodpovednost’ za svoj rozvoj, preto stanovuje jasné pravidla profesijného
rozvoja, vytvara podmienky pre rozvoj zamestnancov, pricom pri stanoveni cielov a zdmerov
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profesijného rozvoja vychadza z potrieb a poziadaviek na dalSie vzdelavanie pre rozvoj
kompetencii zamestnancov.

S cielom zvySovat’ kvalitu poskytovanej starostlivosti, ¢i uz pobytovou formou alebo vykonom
opatreni ambulantnej aterénnej formy, bolo zabezpecené vzdelavanie a supervizia
zamestnancov. Vzdelavanie bolo zamerané na zvySovanie kvalifikdcie arozvoj zru¢nosti
a vedomosti, ktoré sa vzt'ahuji na zodpovednost, kompetencie a pracovnu Cinnost’ realizovanu
v sulade s programom centra. V roku 2021 zamestnanci absolvovali vzdelavania v zmysle
Roc¢ného planu vzdeldvania na rok 2021 a Planu kontinualneho vzdeldvania zamestnancov
centra, ktory vychadzal z osobnych planov vzdelavania jednotlivych zamestnancov. V roku
2021 ukoncil 1 odborny zamestnanec zaradeny do Planu kontinudlneho vzdelavania adaptacné
vzdelavanie. 1 novo prijaty zamestnanec na pracovnu poziciu psycholég NP DEI NS 11l bol
zaradeny do adapta¢ného vzdelavania. VSetci zamestnanci v priamej praci s det'mi boli zaradeni
a absolvovali aktualiza¢né vzdelavanie v zmysle Ro¢ného planu vzdelavania. Osobitnu kapitolu
vzdeldvania tvoria zdravotné sestry, ktoré si udrZiavaju arozvijaju kompetencie pri vykone
osSetrovatel'skej  starostlivosti  vzdeldvanim v ramci odbornych seminarov, vécSinou
organizovanych komorou sestier.

Program supervizie ponikame s mySlienkou, Ze praca v pomdhajicich profesidch kladie na
¢loveka a jeho schopnost’ v kontakte s klientmi vhodne reagovat’ zna¢né naroky. Niekedy ho
stavia pred situdcie, ktoré¢ zvladat’ je vel'mi tazké. Vtedy potrebuje sdm podporu. Pomoc pre
pomocnika je hlavnym zmyslom supervizie. Podstata pomoci spociva v ziskani novych
pohl'adov na problém a uvedomeni si veci, ktoré mézu pomdct pracovnikovi problém lepSie
zvladat’.

5.2. Hodnotenie zamestnancov

Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne a u zacinajuceho PZ a OZ aj
priebezne ana konci adaptatného obdobia. V sulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z.
zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti vysledky jeho pracovnej Cinnosti, kvalitu vykonavania jeho
pracovnej ¢innosti, narocnost’ vykonu jeho pracovnej €innosti, mieru osvojenia si a vyuzivanie
profesijnych kompetencii PZ alebo OZ. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch
rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ. Hodnotenie PZ a OZ je
podkladom pre odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie
uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukonéenie adaptaéného vzdelavania, vypracovanie
planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdeldvania, odmeniovanie.

Profesionalni ndhradni rodi¢ia st hodnoteni koordinatorom centra podpory profesiondlnych
rodicov mesacne vzhl'adom k priznavaniu profesijného priplatku, ktory sa odvija od kritérii,
ktoré sa mesacne menia. Hodnotenie zamestnancov je zaroven aj podkladom pre vypracovanie
vzdeldvania zamestnancov, pretoZe identifikuje potreby pre rozvoj jednotlivych kompetencii
a zruénosti zamestnancov.

Ciel'om hodnotenia pracovného vykonu je

a) motivovat zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu

b) davat’ zamestnancom spatnti vazbu o ich pracovnom vykone
C) rozvijat’ silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu



d) rozvijat’ zruénosti sebahodnotenia zamestnancov
e) planovat rozvojové aktivity zamestnancov
f) podklady pre odmenovanie zamestnancov v ramci pohyblivej zlozky platu

6. Metodicka ¢innost’

V centre rozvijame spoluprdcu zalozeni na otvorenej komunikdcii, informovanosti
a samostatnosti  jednotlivych odbornych timov, samostatnych skupin aaj zamestnancov.
Pracujeme a vylepSujeme participaciu pri rozhodovani a zaroven prijimani zodpovednosti za
rozhodnutia. Vnimame vSak potrebu zvySovania a ziskavania skusenosti v novych formach a
odbornych metdodach najmd ambulantnou a terénnou formou. Aplikujeme v praxi vypracované
podprogramy na pracu S dietatom a s jeho biologickou rodinou. Zamestnanci sa zucastiovali
metodickych stretnuti — internych zameranych na timovt spolupracu pri tvoreni IPROD a jeho
vyhodnocovani, na tému ekonomické ¢innosti v samostatnych skupinach a hospodarenie v roku
2021. V praxi bol realizovany Krizovy plan, ktory reflektoval nudzovy stav a krizovu situéaciu
v suvislosti s pandémiou a upravoval postupy a Cinnosti samostatne usporiadanych skupin
a jednotlivych usekov v jednotlivych krizovych situaciach. Realizovali sa stretnutia
multidisciplinarneho timu v terminoch stanovenych v IPRODoch. Individualne, reflektujic
konkrétne potreby konkrétneho dietat’a, sii vypracované individudlne plany rozvoja osobnosti
dietata, v ktorych su lie¢ebno-pedagogické a Specialno-pedagogické plany, ktoré zahinaju aj
terapeutické ¢innosti napr. canisterapiu, hipoterapiu, snoezelen, muzikoterapiu a pod.

Odborny tim Centra podpory profesiondlnych rodiCov realizoval pravidelné navstevy

v domécnostiach PNR v celkovom pocte 174. Pocas jednotlivych mesiacov sme vyuzili aj iné

formy monitorovania situacie deti a PNR a to:

v Individuélne stretnutia v centre — podl'a potreby OT a PNR (napr. odovzdavanie dar¢ekov,
intervencia psychologa, interakcie,...)

v Stretnutia deti a PNR Vv exteriéry v opodstatnenych pripadoch a podl'a potreby za dodrZania
protipandemickych opatreni

v' Pravidelné individualne telefonické rozhovory, videonavstevy s PNR a det'mi

Napriek presne stanovenym terminom pracovnych stretnuti PNR sme sa pocas roka so vietkymi
PNR stretli 3x (2x prezenéne, 1x online) zdovodu dodrziavania opatreni V stvislosti
s ochorenim Covid 19 a odporac¢aniu minimalneho kontaktu skupiny I'udi. Pracovné stretnutia
nahradila intenzivna individudlna komunikidcia sPNR (osobnd, pisomnd - emailova,
telefonickd). V mesiaci august (19.8.2021) bol po pozitivnej spétnej vazbe z predchadzajuceho
roka zrealizovany teambuilding PNR, deti a OT v herni Safari Zvolen.

Stretnutie s mentorovanymi CDR Valaska a Polomka sa realizovalo v mesiaci september 2021,
pocas roka sme so zastupcami CDR pre PNR podla potreby konzultovali telefonicky
a prostrednictvom emailu.

V roku 2021 v nasom centre ukoncilo uspesne pripravu na vykonavania profesionalnej nahradne;j
starostlivosti 22 zaujemcov.
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Spolupracujeme s biologickymi rodinami a zapajame ich do spoluprace s ciel'om ¢o najkratSicho
pobytu dietata v centre (principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost):

Spolupracovali sme s 21 rodi¢mi alebo osobami, ktoré sa osobne starali o dieta. Informac¢né
poradenstvo sme poskytli 23 fyzickym osobam.

V procese sanacie bolo 9 deti, 27 deti udrziavalo kontakt so svojou biologickou rodinou. 8 deti
boli zaradenych v prehlade pre sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti a u 5 deti
prebiehala priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.

V roku 2021 sme prispevky na podporu tupravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu
a zachovanie rodinnych vzt'ahov medzi dietatom a rodiCcom v zmysle § 64 zakona, poskytli v 91
pripadoch pre 60 deti a2 mladym dospelym bol poskytnuty prispevok na ulahéenie
osamostatnenia sa mladého dospelého podla § 68 zdkona finan¢nou formou. Pocas roka sme
realizovali 56 navstev v biologickych rodinach, vzh'adom na epidemiologicku situaciu v SR sme
intervenovali a poskytovali socialne poradenstvo aj prostrednictvom telefonickych rozhovorov
a on-line rozhovorov.

/. Vzdelavanie a supervizia

7.1.Vzdelavanie

V zmysle Ro¢ného planu vzdelavania a na zaklade poziadaviek zamestnancov sme v roku 2021
realizovali 48 vzdelavani, ktorych sa z(castnilo 311 Gcastnikov (zamestnanci sa zucastiovali
viacerych aktivit). Interné aj externe zabezpeCované vzdeldvanie bolo realizované
prostrednictvom aktualiza¢ného vzdelavania. Vzdelavani sa zucastiiovali zamestnanci v priamej
praci s det'mi, zamestnanci odbornych timov centra, ekonomicko prevadzkového useku.

Vzdelavacie aktivity a konferencie, ktoré zamestnanci absolvovali boli napr.:

v’ Uloha pracovnika CDR a SPODaSK pri rodi¢ovskych konfliktoch - on line

v' Grooming vzdelavanie pre odbornikov (Naru¢ Zilina) - on line

v’ Nové pravidla prace z domu (PROEKO) - on line

v' Co znamena respektovat’ a byt’ re§pektovany (In$piracia s r.0. BA) —on line

v’ Canisterapia (Physio Canis Zilina)

v" Preco sa deti ob¢as spravajl, akoby sa snazili o naSe nervové zritenie? (In$piracia s r.0. BA) —
on line

v Modriny na dusi I. (Sexudlne zneuzivanie deti a sekndarna viktimizacia) -on line (Podpora
ochrany deti pred nasilim, UPSVaR p. Lamo3 + Centrum Slnie¢ko NR)

v Nenesme vietko na svojich pleciach..... - on line (SPDDD Usmeyv ako dar BA)

v/ Modriny na dusi II. (Psychické nasilie na detoch) - on line (Podpora ochrany deti pred
nasilim, UPSVaR p. Lamo§ + Centrum Slnie¢ko NR)

v" Dobra prax pri vedeni pripadovych stretnuti - on line (Navrat 0.z. Banska Bystrica)

v" Motivacia rodi¢ov pre spolupracu — on line (Coaching plus — Mgr. Hambalek)

v Konflikty v rodine a rozvod - on line (SPDDD Usmev ako dar BA

v Uloha otca v Zivote dietat’a - on line (SPDDD Usmev ako dar BA)
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v Podpora vztahov dietata s biologickou rodinou a inymi blizkymi osobami (SPDDD Usmev
ako dar BA)

v Zvladanie detského hnevu, odmietania a vzdoru (SPDDD Usmev ako dar BA)

v" Diet’a v odpore (ProLiberi 0.z.)

v’ Terapia vztahovej vizby (SPDDD Usmev ako dar BA)

v RIS MUR organizacie s vlastnym rozpo¢tom (PosAm s.r.0., Bratislava)

v' Psychosomatika u deti (V Lavici, s.r.o.Praha, PhDr. Bakova)

v’ Zakon o sprave majetku Statu... (EDOS-PEM Bratislava)

v' Dyslexia (Insire Academy doc.PaedDr.Zelinova)

v’ Hnev u deti — prakticky nacvik II. ¢ast (SPDDD Usmev ako dar BA)

v' Komunikacia s naroénym dietatom (SPDDD Usmev ako dar BA)

v" Inovaéné metddy v praci odborného zamestnanca (OZ InMedioCultura, Rimavska Sobota)

v Zdravé sebavedomie (SPDDD Usmev ako dar BA)

v" Intervencie s asistenciou psov V terapii diet'ata so zdravotnym znevyhodnenim (Physio Canis
Zilina)

v" Senzoricka integracia v praci s dietatom (Inspire Academy, Mgr. LiStiakova, PhD.)

v Traumatizacia v detstve a zdravie v dospelosti (NKS pre rieSenie problematiky nasilia na
detoch, MPSVaR)

v" Dost’ dobré detstvo. Je to dost? (Navrat o.z., konferencia on line)

v Mediacia a mediaéné techniky

v’ Bezpecne na nete (CPPPaP Banska Bystrica)

v" Intervencie s asistenciou psov v edukacii, v aktivizacii a v terapii detskych klientov (Physio
Canis Zilina)

v' BOZP a PO pravidelné periodické $kolenie (JPJ BOZP BB)

v' Vychovné metddy a postupy (SPDDD Usmeyv ako dar BA)

v" OSetrovatel'ska starostlivost’ poskytovana detom v CDR — seminar sestier BB kraja (Komora
sestier BB-Kraj + CDR)

v" Boj proti obchodovaniu s 'ud’'mi, vzdelavaci seminar/on line (Informaéné centrum na boj proti
obchodovaniu s 'ud'mi a prevenciu kriminality)

v Kybersikana a rovesnicke nasilie (UPSVaR, NP ODPN BB)

v’ Priprava MD na samostatnost’ (Piestany, SPDDD UaD Bratislava)

v Kurz prvej pomoci- 3x (SCK, pobo¢ka Banské Bystrica)

v Emocionalna $kélka (klinicky psycholog Mgr. Kolesar)

v’ Zaklady krizovej intervencie (pro Liberi Prievidza)

v' Webinar Sandplaying pri praci s dospelym klientom (0.z. Nervuska — ARTE Mgr.
Pilar¢ikova)

v' Webinar Manipulator a manipulovani (SPDDD UaD Bratislava)

v Medzinarodna konferencia v Chorvatsku ,,Medzinarodna spolupraca a vymena sklisenosti a
dobrej praxe v zariadeniach socialnej pomoci

7.2. Supervizia

Vroku 2021 sme vyuzivali superviziu ako nastroj podpory apomoci odbornikom
v pomahajucich profesiach. Supervizia sa v centre za obdobie roka 2021 realizovala podl'a
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vypracované¢ho programu supervizie na rok 2021. Forma realizovania supervizie bola v
zavislosti od epidemiologickej situacie v stvislosti s ochorenim COVID-19 prezencne, alebo
online formou. Supervizie sa pravidelne zacastnovali vSetci zamestnanci v priamej praci s detmi
— vychovéavatelia, pomocni vychovavatelia, zdravotné sestry a opatrovatelky, profesiondlni
nahradni rodic¢ia, odborné timy. Supervizia bola v ramci narodného projektu zabezpecena aj pre
odborny tim vykonavajici opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
ambulantnou aterénnou formou. Kmenovi zamestnanci centra sa zOcastnili 58 hodin
individualnej supervizie a 39 hodin skupinovej supervizie. Celkovo boli na superviziu pouzité
finan¢né prostriedky vo vyske 4.071,-€.

Témy superviznych stretnuti boli aj Vv sledovanom obdobi zamerané najmi na individualny
pristup pri praci s dietatom, zasady komunikacie s dietatom, ako porozumiet’ dietat'u a chapat’
ho, ako dosiahnut, aby dieta rozumelo mne, limity a uskalia prace s detskym klientom,
manipulujuce dieta, dieta v odpore, dieta a psychiatrickd diagndéza a moznosti pomoci,
kooperacia a ciel’ v spolo¢nej intervencii, Specifika osobitnych potrieb deti, budovanie dovery
a akceptovatel'nej autority u deti. Témou supervizie bola aj krizova intervencia a jej efektivny
postup, bezpecnost prace, afektivne stavy a psychozy, toxicita a poruchy osobnosti, témy
zamerané na pracu S rodinou dietat’a, metodu pripadovej konferencie a iné. Rezonovali aj témy
dotykajiice sa moznosti vytvarania a posiliiovania kohézie pracovného kolektivu a stimulécie
kooperativnych a kreativnych trendov, pripadové supervizie. Cast’ tém sa tyka osobného
spracovavania zatazujicich emocionalnych stavov, empatia a jej limity. COVID situacie, jeho
obmedzenia, zvySené naroky na pracu s dietatom pocas tohto obdobia.

8. Kontrolna ¢innost’

V roku 2021 boli v centre pravidelne vykonavané previerky stavu zakonnosti zo strany Okresnej
prokuratiry Vv Banskej Bystrici. Vo vypracovanych zapisniciach z previerok prokuratori
konStatujii, ze vykonanymi previerkami neboli zistené ziadne porusenia zdkona, ziadne
protipravne konanie a neboli prijaté Ziadne opatrenia.

Kontrolna ¢innost’ zo strany zriad’ovatel'a alebo inej externej inStitiicie nebola v naSom centre za
hodnotené obdobie realizovana.

Vnuatornd kontrolnd ¢innost’ bola zamerana na dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov ainternych noriem. V pripade zistenia menej zavaznych nedostatkov boli tieto
zovSeobecnené na pracovnych poradach.

9. Statistické udaje za rok 2021

9.1. Pobytové opatrenia na zaklade rozhodnutia sidu

Centrum ma stanovenu kapacitu na vykonavanie pobytovych opatreni sudu Vv pocte 69 deti,
vratane 4 mladych dospelych.
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Z tohto poctu sa oproti roku 2020 zmenil len pocet deti umiestnenych v profesionalnych
nahradnych rodinach, kde sa pocet znizil o 2 miesta. Aktualny pocet miest a ich rozdelenie:
- 4 miesta pre MD v samostatnom byte pre mladych dospelych,
- 32 miest je pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach,
- 19 miest je v samostatne usporiadanych skupinach (rodinné domy) a
- 14 miest je vsamostatnych S$pecializovanych skupinach pre deti zdravotne tazko
postihnuté.

K 31.12.2021 bola skuto¢na obsadenost’ 67 deti/MD: z toho

MD — 4 miesta ( z toho 3 mladé dospelé v samostatnom byte, 1 MD v PNR).

Deti v PNR — 30, vzhl'adom na stanovenu kapacitu 32 deti v 16 PNR sme boli s poctom deti,
ktorym sme poskytovali starostlivost’ v PNR Vv nadstave , nakol’ko 4 PNR maju v starostlivosti
dieta ZTP s mierou funké&nej poruchy na 75 % a nie je mozné u tychto PNR umiestnit’ d’al§ie
diet’a.

Samostatné skupiny — 20 deti (o 1 diet’a v nadstave).

Specializované samostatné skupiny pre deti ZTP — 14 miest (obsadené vietky miesta).

V roku 2021 sme do centra prijali 16 deti, ztoho 3 deti na zaklade uloZeného vychovného
opatrenia a 13 deti na zadklade neodkladného opatrenia stdu. Z uvedeného poctu boli 2 deti
zdravotne t'azko postihnuté.

Analyza odchodu deti z centra

prijaté | navrat |osvojenie| PS | NOS | plnoletost’/ |premiestnenie| iny Spolu
do ukoné. MD doév. | ukoné.
rodiny
16 0 4 0 0 5 1 1 11

Inym ddévodom ukoncenia starostlivosti bolo Umrtie 1 dietata stazkym zdravotnym
postihnutim.

Priemerna dizka pobytu deti v centre v roku 2021 bola 4,5 roka, ¢o je 00,41 roka kratsia
priemerna dizka pobytu, ako v roku 2020.

9.2. Opatrenia ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2021

V roku 2021 bolo centru dorucenych 21 novych opatreni na realizdciu ambulantnou a terénnou
formou. Odborny tim ambulantnej a terénnej formy z uvedeného poctu realizoval:

- 10 novych opatreni na zdklade odporti¢ania (z tohto poctu v 1 pripade nedoslo k podpisaniu
dohody zo strany rodicov),

- 8 vychovnych opatreni ulozenych sidom a

- 3 vychovné opatrenia ulozené tiradom prace.

Okrem novych opatreni sa pokra¢ovalo aj vo vykone opatreni zroku 2019 v 3 pripadoch
a z roku 2020 v 25 pripadoch.

Pocet klientov: 128 (z toho 59 deti a 69 rodicov alebo inych fyzickych osob).
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Pocet klientov ambulantnych vychovnych opatreni: 52 (' z toho 20 deti a 32 rodi¢ov alebo inych
fyzickych osob).

Ukoncené opatrenia: 21 ( 3 opatrenia z roku 2019, 17 opatreni z roku 2020 a 1 opatrenie z roku
2021).

V zmysle programu centra boli realizované tieto odborné metddy :

v’ pre dieta arodi¢ov v rozvodovych/rozchodovych situaciach, kedy je dietatu a jeho rodi¢om
potrebné poskytnut’ alebo sprostredkovat’ socialne poradenstvo (§11 ods. 2 pism. a) — 1
realizované odporucanie

v’ pre dieta arodiCov v rozvodovych/rozchodovych situdcidch — rodi¢om dietata poskytnit
psychologicki pomoc v zaujme obnovy manzelského spoluzitia a v zaujme predchadzania
nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta (§11 ods. 2 pism. b) — 1 realizované odportacanie

v’ na prispOsobenie sa novej situacii (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1) — 16 realizovanych
odporucani

v' na podporu rieSenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medziludskych
vzt'ahoch (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3) — 10 realizovanych odporucani

v" na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4) — 2
realizované odportc¢ania

v’ na podporu a poradenstvo nadhradnym rodi¢om (§ 44a ods. 1) — 3 realizované odport¢ania

v" ulozenie maloletému dietatu alebo jeho rodi¢om povinnosti podrobit’ sa socidlnemu
poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu (§ 37 ods. 2 pism. d) Zakona o rodine) — 16
ulozenych povinnosti.

10. Rozpocet centra

Centrum cCerpa finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu vo vyske, ktora urcil
zriad'ovatel. Finan¢né prostriedky, boli ¢erpané tak, aby boli dodrZzané zavdzné ukazovatele
Statneho rozpoctu. Vroku 2021 sme finanéné prostriedky Cerpali na pokrytie beznych
prevadzkovych nakladov, aby bola zabezpec€ena Cinnost’ centra, pricom bol dodrziavany Pokyn
Generalneho riaditel’a Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny ¢.
UPS/US1/SEOSMP/BEZ/2019/14779 zo dia 26.4.2019 a nasledne Pokyn Generalneho riaditel’a
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny & UPS/US1/SEOSMP/BEZ/2021/19547 zo diia
29.10.2021, zavéazny od 1.12.2021, ktorym bol zabezpeceny jednotny postup pri schvalovani
finan¢nych operacii a Cinnosti, ktoré sa dotykajii hospodarenia s finanénymi prostriedkami
Statneho rozpoctu.

Na zéklade Rozhodnutia ministra prace, socialnych veci arodiny SR, su¢innostou od
7.9.2021 bol zruSeny Prikaz ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR €. 13472/2020-M_OPS
23306/2020 zo dna 6.5.2020, ktory ukladal povinnost’ vyziadat’ si pisomny stthlas ministra pred
kazdou finan¢nou operaciou, ktorej hodnota bola rovna alebo vyssia ako suma 30 000,00 Eur
s DPH. Finan¢né operacie vykondvame az po ich schvéleni, na zéklade financnej kontroly.
Rovnako plnime zdkonni povinnost’ zverejfiovania zmliv v centralnom registri, objednavok
a faktir na webovej stranke Ustredia prace socidlnych veci a rodiny. V zmysle § 10 ods. 10
zékona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
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zverejiiujeme Sthrnnu spravu o zakazkach najneskér do 30 dni po ukonceni kazdého
kalendarneho $tvrtroka.

Centru bol na rok 2021, na zdroji 111, programe 07C0502 a podprograme OEKOH schvaleny
celkovy rozpocet vo vySke 1276898,00 Eur (program 07C0502 — 1276 898,00 Eur,
podprogram OEKOH — 0,00 Eur). Upravy rozpoétu k 31.12.2021 zvysili celkovy rozpodet na
zdroji 111 v kategorii 600 Bezné vydavky o236 710,65 Eur na sumu 1513 608,65 Eur
nasledovne:

= zdroj 111 program 07C0502 — 1 508 191,95 Eur,

= zdroj 111 podprogram OEKOH — 5 416,70 Eur.

Zvysenie schvaleného rozpoctu na zdroji 111 k 31.12.2021 bolo realizované na zaklade
prehodnotenia potrieb centra a pravidiel pridel'ovania rozpoctu.

Tabulka 1 Rozpoctové hospodarenie k 31.12.2021, zdroj 111 (SR ), zdroj 1AC1, 1AY1, 1AC2, 3AC1,
3AC2 v Eur (ESF)

Zdroj:
5 Schvéleny U . .
SR - Rozpoctové rozpocet praveny rozpocet . , | %k upravenému
. . Skuto€nost N
prostriedky kapitoly rozpoctu
Eurdpsky socialny fond
1 2 3 4 5=4/3*100

Prijmy spolu 13 252,00 132,64 132,64 100
z toho: prijaté
z rozpoctu EU 0 0 0 0
Vydavky spolu 1276 898,00 1661872,72 1661549,16 99,98
Z  toho: - kryté 0 148 264,07 148 264,07 100
prostriedkami EU

K 31.12.2021 je plnenie prijmov z vyZivovacej povinnosti rodiCov deti umiestnenych
v centre vo vyske 0,00 Eur (podpolozka 223 001). V zmysle § 49 ods. 8 zakona 305/2005 Z. z.,
Z prijatého vyzivného, sirotského dochodku alebo sirotského vysluhového ddochodku dietata
tvori centrum dietatu uspory na osobnom ucte dietata alebo na vkladnej knizke dietata. Na
zéklade uvedeného, centrum od 1.1.2021 kazdu prijata platbu vyzivného prevadza na ucet, resp.
vkladnt knizku dietata a nie na prijmovy ucet centra. Podpolozka 292 017 predstavuje plnenie
vo vySke 30,05 Eur. Vysku prijmov na tejto podpolozke tvoria dve vratky z doplatku za lieky
pre deti od zdravotnych poistovni z roku 2020. Plnenie bolo zaznamenané aj na podpolozke
292 012 vo vyske 102,59 Eur.
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Tabulka 2 Schvéleny, upraveny rozpocet a cerpanie v jednotlivych kategériach k 31.12.2021 zdroj 111
(SR), zdroj 1AC1, 1AC2, 3AC1, 3AC2, 1AY1(ESF)

EK Nézov EK e Zdroj Schvaleny Upraveny Cerpanie v z upravveneho
v Eur v Eur Eur rozpoctu %
07€0502 R
610 | Mzdy | 06G1S02 ESF 763 308,00 984 551,80 | 984 551,89 100
06G1S05
610 | Mzdy | 07€0°02 3R 763 308,00 886 132,50 | 886 132,50 100
610 Mzdy | 06G1502 0 68 419,39 68 419,39 100
ESF
610 | Mazdy | 06G1S05 0 30 000,00 30 000,00 100
07€0502 R
620 | Odvody | 06G1S02 EoF 266 776,00 354028,99 | 353705,43 99,9
06G1S05
620 | Odvody | 07C0502 3R 266 776,00 319890,03 | 319 566,47 99,9
620 | Odvody | 06G1502 0 23 879,72 23 879,72 100
ESF
620 | Odvody | 0661505 0 10 259,24 10 259,24 100
rovar 07€0502 R
630 | _ sluil:, 06G1502 ESE 169 708,00 218810,88 | 218810,88 100
Y | oexoH
630 aTSLaigy 07C0502 $R 169 708,00 197 963,18 | 197 963,18 100
630 | °@ | oekoH 3R 0 5 416,70 5 416,70 100
a sluzby
Tovary
U gy | MR ESF 0 15 431,00 15 431,00 100
Beiné 07C0502 SR
640 | oo tery | 0661502 ESE 77 106,00 104 480,96 | 104480,96 100
Beiné <
640 07€0502 3R 77 106,00 104 206,24 | 104 206,24 100
transfery
640 | P | 0eG1s02
transfery ESF 0 274,72 274,72 100
700 | K@PItEIOVE | 00 hc02 3R 0 0 0 0
vydavky
spolu 1276898,00 | 1661872,72 | 1661549,16 99,98

Zhodnotenie majetkovej pozicie centra

Centrum spravuje majetok Statu v objeme 721 307,00 Eur v Struktire : neobezny majetok
568 889,34 Eur, obezny majetok 150 367,88 Eur (z toho kratkodobé pohladavky 0,00 EUR).
Néklady buducich obdobi predstavuju vysku 2 049,78 Eur. Pohladavky z nedanovych

rozpoctovych prijmov k 31.12.2021 predstavuja vysku 0,00 EUR.
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Stav zavidzkov k 30.12.2021 je u kratkodobych zavidzkov 136 671,66 Eur. Jednd sa o
zavizky voci zamestnancom, voci institicidm socidlneho zabezpecenia a zdravotného poistenia,
voci danovému uradu a iné zavizky (odbory, sporenia) — 129 414,49 Eur voci dodavatel'om vo
vyske 2 846,22 EUR a nevyfakturované dodavky vo vyske 4 410,95 Eur.

Finan¢né prostriedky boli c¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
zabezpecenie ¢innosti samostatnych skupin centra a pokrytie tthrad vydavkov deti umiestnenych
do starostlivosti profesionalnych rodi¢ov, pricom bola pri ich ¢erpani maximalne dodrziavana
finan¢na disciplina. Centrum neeviduje ziadne nesplatené navratné finanéné vypomoci.

11. Akcie a aktivity centra

Pretrvavanie pandémie COVID 19 a s fiou spojené opatrenia aj v roku 2021 ovplyvnilo
niektoré nase plany, ktoré sme museli zmenit a flexibilne sa prisposobit’ opat’ novym
podmienkam. Aktivity boli napldnované so zretelom na ziujmy, povinnosti a individudlne
zrucnosti deti a preto sa deti zapdjali do vSetkych ¢innosti, ktoré sme organizovali. Okrem tychto
¢innosti sa deti zacastiiovali aj neplanovanych akcii organizovanych odbornym timom ako napr.
Sportovych, tane¢nych a vytvarnych akcii, i ked” mnozstvo aktivit bolo prave kvoli pandémii
zrusené, ale aj do akcii a podujati, ktoré boli organizované inymi institiciami v ramci spoluprace
centier pre deti a rodiny, ako aj akcie organizované naSim mestom. VacSina zaujmovych krazkov
V tomto roku nebola realizovand. Vo vol'nom case sme s detmi chodili na vylety do prirody.
Najmé v Banskej Bystrici a jej okoli (Urpin, Staré hory, Donovaly, Kraliky, Malachov). Taktiez
sme chodili na kolobezky, korcule, bicykle. Ked’ bolo horSie pocasie venovali sme sa na skupine
tvorivym ¢innostiam, zapojili sme sa do vianoénej sutaze vyhlasenej Nadaciou Vvolkswagen,
zucastiiovali sme sa vytvarnych sutazi, robili sme vyzdobu k Velkej noci, ¢i k Vianociam. Tiez
sme sa zapojili do projektu aktivny priestor s Nadaciou Volkswagen.

Akcie aaktivity deti z centra mala naplanované kazda skupina samostatne. Snazili sa ich
Vv priebehu roka podl'a planu realizovat’. Plany boli uz v marci znemoZnené pandémiou a preto sa
plany kreativne a zmysluplne upravovali podl'a nalady a zaujmu deti, roéného obdobia, sviatkov.
Pomahali sme aktivne travit volny cas deti, ¢i rozvijat’ ich nadanie a dalSie zrucnosti.
Poskytovali sme detom individudlne aj skupinové terapie (liecebny pedagdg, psycholog,
Specialny pedagog). Odborny tim centra intenzivne pracoval s detmi individualne, skupinovo.
Liecebny pedagdg pracuje so psikom a realizuje jeho vycvik pre canisterapiu. Deti sa zapajali aj
do akcii a podujati, ktoré boli organizované inymi inStiticiami v rdmci spoluprace centier pre
deti a rodiny, ako aj akcie organizované mestom.

Velmi pozitivne vnimame akcie a aktivity so zdravotne tazko postihnutymi detmi — ich
zaClenenie do Skolskych kolektivov (Specidlna Skola, Specidlna $kdlka v Detskom integranom
centre) na dennu prezencnu formu, ale aj rdozne vylety a akcie (Ekoma Sekierska dolina,
McDonald, herfia Zvolen, hojdacky parku pod pamatnikom SNP, Radvansky jarmok...) a snaha
0 ich zacletiovanie do SirSieho socialneho prostredia.
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Vvhodnotenie aktivit za rok 2021:

Januar

Deti stravili zimné prazdniny doma vo svojich rodinach. Koréul'ovanie, sainkovanie. Zhodnotenie
polro¢énych Skolskych vysledkov — posedenie — vsSetci vychovavatelia so svojimi detmi
v individualnej starostlivosti v skupine. Oslava 18-tich narodenin mladého dospelého a rozlucka
snim. Robili sa s detmi individualne ako aj skupinové terapie a mali sme tvorivé dielne -
vyroba z papiera — kvietky, srdiecka

Februar

Februar sa tiez niesol eSte v zimnom Sportovani, chodili sme sa kor¢ul'ovat’ na zimny Stadion
v Banskej Bystrici a na rybnik v Badine. Robili sme si na skupine karneval, piekli $isky. Na
Valentina sme vyrabali srdiecka z papiera, diskutovali sme o priatel'stve, o laske. Mali sme
preventivny program k zivotnému prostrediu, ekofilm. Finan¢na gramotnost’ — nakupy, beseda.

Marec

Prvé prace v zahrade - rylovanie, hnojenie, priprava pddy na sadenie, oSetrenie ovocnych
stromov. Navstivili sme verejnii kniznicu — marec mesiac knihy, deti si pravidelne poziciavaju
knihy a navstevuju kniznice, rozhovory a vyznam ¢itania knih, motivacia deti k ¢itaniu knih
a Casopisov. Urobili sme si sdetmi aj rozpravkové online poctvanie. Vychadzky v okoli
Banskej Bystrice — Prsany, Badinsky prales, Selce.

April

S bliziacim sa obdobim Velkono¢nych sviatkov sme sa Sustredili na tradicie a na duchovné
poslanie tychto sviatkov. Mal'ovali sme si spolu velkono¢né vajicka, a vytvarali velkono¢nt
vyzdobu. Sviatky sme prezili pokojne, doma. Prace v zahrade — jarna zahradka, sadenie
v zdhrade / zemiaky, cibula, mrkva atd’./ Boli sme na turistike na Suchom vrchu, kde sme
nav§tivili aj mini farmu. Medzindrodny den Romov, rozhovor o tradi¢nej kultire, historii,
varenie tradi¢nych, romskych jedal. Dal3ia oslava 18-tich narodenin mladej dospelej a jej odchod
do skupiny pre mladych dospelych.

Mij
Boli sme na vylete v Slovenskej Cupci, vo Zvolene — spojené s turistikou na Pusty hrad. Deti si
nacvi€ili kratky program - divadielko ,,O troch prasiatkach®, ktorym sa zapojili do programu

sttaze Najmilsi koncert roka organizovanej Usmevom ako dar. Mali sme besedu k svetovému
dinu bez tabaku. Praca na predzahradke — sponzorsky zabepecené.

Jun

MDD - popoludnie v centre s mestskymi policajtmi — sitaze, hry, prezentacia prace mestskych
policajtov. Zhodnotenie koncoro¢nych Sskolskych vysledkov, vsetky deti ukonéili uspes$ne
Skolsky rok — gulas, grilovacka, spolo¢né posedenie deti zo samostatnych skupin. Zapojili sme sa
do projektu aktivny priestor s Nadaciou Volkswagen, kde sme sice neuspeli, ale aspoii sme to
skusili. S mladou dospelou sme boli v Bratislave, kde sme sa zapojili do programu pre MD

S Prvou stavebnou sporitelfiou, mlada dospeld sice nebola uspesnd, ale aj sebaprezenticia
a ucast’ na takejto akcie jej dala vel'a. Zucastnili sme sa aj Dnia hasicov.
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Jul a august

Hned’ na zaciatku letnych prazdnin sme sa s detmi vydali splavovat’ Hron. Najvacsi zazitok leta,
¢o dokumentuji vel'mi vydarené momentky zo splavu. Deti boli v letnom tabore v MoSovciach
a v Sklenych Tepliciach — Repiste. Deti sme aj pocas pobytu v tdbore boli viackrat navstivit'.
Deti boli na pobytoch doma, boli sme s nimi v kontakte. Koncom jtla sme boli spolu s detmi na
chate na Pocuvadle, kde sme zazili mnozstvo zazitkov. Mali sme bohaty program — mali sme
besedu k prvej pomoci, ryzovali sme zlato, vyrabali sme naramky, hrnéiarska dieliia - vyrobky
z hliny. Kuapali sme sa v jazere, vyskusali sme aj vodné Sporty (bicykel, plavba na lod’ke). Boli
sme na turistike na Sitne, prechadzka v meste Banskd Stiavnica. Navstivili sme aj ZS
v Stiavnickych baniach, kde maji mini ZOO a kde chovajii dravé vtaky. Mimo toho sme boli aj
na vyletoch s detmi v ZOO v Bojniciach, boli sme na vylete vo Zvolene, v Spanej Doline, na
Donovaloch, v Bystrianskej jaskyni a v kontaktnej ZOO v Kosiciach, na Murani pozriet’ sysle.
Boli sme na amfiteatri na folklornej Bystrici. V juli dovfSila mlada dospeld 18 rokov a odisla na
skupinu mladych dospelych.

September

Zaciatok skolského roka — nakup a priprava Skolskych pomocok, vyber zdujmovych krazkov.
Prace v zahrade deti robili jesennt tpravu, zbierali urodu — jablka, zemiaky, orechy. Zapojenie
do vytvarnej sutaze. Ako kazdy rok v septembri sme sa vel'mi tesili na tradi¢ny jarmok v naSom
meste, ktory sme navstivili, vychutnali sme aj obl'ibené kolotoce, navstivili sme remeselné trhy
arozpravali sa o tradi¢nych remeslach. Boli sme na dopravnom ihrisku, kde sme si zopakovali
pravidla v cestnej premavke.

Oktéber

Oberanie a spracovanie ovocia zo zahrady. Vystup na mestski vezu v Banskej Bystrici. Dden
jablka — piekli sme si kolag, zavérali jabitka. Zapojili sme do viano¢ného projektu s Nadéaciou
Volkswagen — hviezdne auto. Ugast’ mladej dospelej na konferencii.

November

Sviatok vSetkych svitych, tradicie, uctili sme si pamiatku zosnulych, boli sSme na cintorine.
Halloween deti vyrezavali tekvice. Navsteva divadelného predstavenia. Zapojenie do mnozstva
sutazi spojenych uz s vianoénym obdobim. Mlada dospelda uspeSne skoncila vodicsky kurz a
ziskala vodi¢sky preukaz.

December

December sa niesol v duchu Vianoc, viano¢nej vyzdoby, pecenie medovnikov, kolacov. Deti
vyrabali viano¢né darceky pre blizkych. Pisali sme listy JeziSkovi. Tiez néas navstivili hokejisti
z HC 05 Banska Bystrica, doniesli detom hracky.

Zapojili sme sa, uspechy deti:
Deti sa zapgjali poCas celého roka do roznych satazi — napr. vytvarnd sutaz ,,Malujeme
s usmevom — Kaufland daruje na Vianoce usmev*, projekt Studentov Akadémie umeni v Banskej

Bystrici ,,Grafika v pohybe“ — viacdiiovy projekt spajajici vytvarny a divadelny svet, projekt
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organizovany Stredoslovenskym muzeom ,,Zasad’ si rastlinku®, Sportové hry deti z centier,
vystipenie v regionalnom kole NajmilSieho koncertu roka, zapojenie do sit'aze organizovanej
Nadaciou Volkswagen ,,auto ocami deti‘...

Mladé dospelé: jedna ziskala vodiCsky preukaz cez projekt Nadacie Volkswagen a Prezidia
Policajného zboru ,,Vodi¢ak pre tvoj Start™, druhd sa prezentovala v projekte ,,Predved’ svoj
talent amy ti pomdzeme splnit’ tvoj sen o vlastnom byvani® realizovanom Prvou stavebnou
sporitel'fiou, aktivne pracovala ako dobrovolni¢ka v Usmeve ako dar....

Podarilo sa nam:

v’ zariadit’ kniznicu s mnoZstvom knih a spolocenskych hier vd’aka projektu Pantha Rhei.

12. Kratkodobé ulohy na rok 2021

Vychadzaju zo zdkladného strategického materidlu Koncepcie zabezpecovania vykondvania
opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025
a Planu deinstitucionalizacie (d’alej len ,.koncepcia®), to znamend, priebezne plnit' jednotlivé
ulohy koncepcie, ktoré su stanovené pre centra a vyhodnocovat’ ich v stanovenych terminoch so
zretel'om na kritérium hodnotenia.

Konkrétne ulohy :

1. Dlhodobou ulohou pre centrum z prilohovej ¢asti koncepcii je kipa rodinného domu pre
samostatnt Specializovanu skupinu pre deti zdravotne tazko postihnuté. Vzhladom na
Specifickost’ a potrebu debarierizacie priestorov pre takato skupinu, pripravit a realizovat’
prieskum trhu.

Z.: riaditel, CPPR
Kritérium: vytipovany vhodny rodinny dom, prip. prerokovanie inych moZnosti so
zriad’ovatel'om.

2. V oblasti investiénych akcii a materidlneho zabezpecCenia centra realizovat’ planované akcie
a opravy a udrzbu majetku centra, podl'a planu Nevyhnutnych investi¢nych akcii na budovach
a rodinnych domoch CDR (odstihlasené KV na rekonstrukciu elektroinstalacie v rodinnom
dome samostatnej skupiny) aplanu nevyhnutnych oprav, udrzba a vymeny stavebnych
konstrukcii a prevadzkovych zariadeni (konkrétne vymena plynového kotla v rodinnom dome
samostatnej skupiny a opravy stien a podlah v tejto skupine).

Z: riaditel’, EPU
Kritérium: realizovand a ukoncend investi¢nd akcia a ostatné planované opravy podla textu.

3. Realizovat pripravu na vykondvanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti zmysle programu
centra, v stanovenom rozsahu a podl'a programu pripravy. V roku 2022 planujeme 2 pripravy
v marci a septembri. AvSak flexibilne budeme reagovat’ na zaujem uchadzacov a Vv pripade
vacsieho pocétu vieme realizovat' aj  d’al$iu pripravu. Poskytovat’ mentoring v oblasti
profesionalneho nahradného rodiCovstva pre vybrané centra — Valaska a Polomka 2-krat za
rok osobnym stretnutim so zamestnancami uvedenych centier. Opidtovne hl'adat’ vhodného
uchadzaca na uvédzok profesiondlneho néhradného rodica =z pilotného overovania
odl'ahcovacej formy pre profesiondlnych ndhradnych rodiCov — zabezpecenie starostlivosti
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0 deti pocas Cerpania dovolenky profesionalnych nédhradnych rodicov a v pripade vhodného
uchéadzaca poziadat’ o navysenie miesta PNR.

Z: riaditel’, CPPR

Kritérium: pocet realizovanych priprav a pripravenych zaujemcov o PNR.

. Prendjom priestorov pre ambulantnt a terénnu formu prace v meste Banska Bystrica az do
uvolnenia priestoru v kmeniovej budove po premiestneni samostatnej Specializovanej skupiny
do rodinného domu.

Priestory su prenajaté na obdobie do ukoncenia projektu (november 2022).

Z: riaditel’ centra a OT pre ambulantnu a terénnu formu

. Prenajom priestorov pre ambulantn a terénnu formu prace v Detve.

Uloha sa priebezne plni, po dohode s CDR Hrifiova vyuzivame a mame k dispozicii prenajaté
priestory CDR Hrinova do ukonéenia projektu (november 2022).

Z: riaditel’ centra a OT pre ambulantnu a terénnu formu.

Mgr. Cubica Bl'andova
riaditel’ka centra
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