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1. Identifika¢né udaje organizacie

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO : 00624454

DIC : 2021066234

Statutarny zastupca : Mgr. Lubica Brandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webova stranka www.dedsvetluska.sk

Schvalena kapacita celkom : 71

2. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Poslanim centra pre deti a rodiny je poskytnut’ do¢asné prostredie pre dieta v krize v spolupraci
S0 subjektmi v zmysle ustanoveni zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*), zakona ¢.
36/2005 Z. z. zékon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Dohovoru o pravach
dietata a internych noriem tak, aby bola naplnend stratégia organizacie (pobytové opatrenia
sudu), poskytnutie vcasnej odbornej intervencie detom arodindm s cielom predchadzat
vynimaniu deti z biologickej rodiny a predchadzat’ vzniku, prehlbovaniu a opakovaniu krizovych
situacii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi, alebo v ndhradnom rodinnom prostredi
s cielom zabezpeCit' zdravy psychicky, fyzicky asocidlny vyvin dietata (vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou).

Poslanie napihame strategickymi &innostami zameranymi na rozvoj zamestnancov (vzdeldvanie
a prehlbovanie odbornosti a kvalifikovanosti vsetkych zamestnancov, supervizia ako podpora
apomoc, zvySovanie profesionality zamestnancov), na =zapajanie rodin do spoluprace
(poskytnutie pomoci apodpory rodine pri odstraneni pri¢in vykonavani opatreni,
pri predchadzani vynatia dietat’a z biologickej rodiny, a v pripade nevyhnutného vynatia dietat’a
z rodiny, aby toto bolo naozaj do¢asnym a ¢o najkratSsim rieSenim, s podporou a udrziavanim
vzt'ahovych vézieb diet'at’a s biologickou rodinou). NaSou stratégiou je aj spolupraca S ostatnymi
participujucimi subjektmi (komplexny pristup v praci s rodinou — jednotnost’ a zrozumitel'nost
vykonavanych opatreni vo vztahu k dietatu a jeho rodine, interdisciplinarita a timova praca —
v€asna vzajomna vymena informacii, efektivita pri podporovani a posiliiovani rodiny).
Vytvarame podmienky pre deti a mladych dospelych, aby bol zabezpeceny ich rozvoj a
samostatnost’ (zakladnym vychodiskom je individualny a integracny pristup, s resSpektovanim ich
osobnosti, Zivotnej historie, V bezpecnom prostredi, ktoré im pomaha, podporuje ich rozvoj
a pripravu na samostatnost’, S podporou pri udrziavani rodinnych vézieb a vztahov).



2. 1. Dlhodobé ciele:

Cielom, v zmysle zakladného koncepéného a planovacieho dokumentu zriadovatela Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny: ,Koncepcie zabezpeCovania vykonavania opatreni
Vv zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 aPlanu
deinstitucionalizacie* (d’alej len ,,koncepcia®), je zniZzenie poctu deti umiestnenych v centre na
zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej
formy odbornej prace pre deti arodiny, znizenie negativnych vplyvov inStitucionalizacie na
vyvoj diet’ata.

Dlhodobé ciele centra a prijaté Glohy na ich dosiahnutie su v stlade s cielom zakladného
koncepcného dokumentu:

1. Predchadzaniu vynatia deti z biologickej rodiny, predchadzaniu vzniku, prehlbovania
a opakovania krizovych situacii — docielit’ zniZovanie po¢tu deti umiestnenych v centre

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- vykonavanim opatreni ambulantnou aterénnou formou na predchadzanie, vznik
a prehlbovanie porach psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu dietata
V prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi v zmysle vytvorenych programov,

- spolupracovat’ s prisluSnym turadom prace, socialnych veci a rodiny, motivovat rodiny
k dobrovol'nej spolupraci pri realizacii opatreni ambulantnou a terénnou formou,

- monitorovat’ a pravidelne vyhodnocovat’ (podl’a pokynov zriad'ovatel'a) vykondvanie opatreni
ambulantnou a terénnou formou.

2. Vykonavanie odbornych cinnosti realizovat’ v zavislosti od individualnych potrieb
konkrétneho diet'at’a, alebo plnoletej fyzickej osoby podPla ticelu a formy vykonavanych
opatreni v centre (pobytova forma, ambulantna, terénna forma), realizovat’ kontinualne
vo vzajomnej spolupraci vSetkych zainteresovanych subjektov pri nastaveni adekvatnej
a odbornej pomoci diet’at’u a jeho rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- stretnutia multidisciplinarneho timu so spolupracujiicimi institGciami,

- kooperacia multidisciplinarneho timu pri spracovani komplexného postdenia situdcie dietat’a
a jeho aktualizacie,

- stéinnost” multidisciplinarneho timu pri tvorbe planov pre diet’a, alebo fyzickt osobu podla
ucelu a formy vykonavania opatreni v zariadeni a ich vyhodnocovanie.

3. Udrzatel’nost’ profesionalnych nahradnych rodin s cielom poskytovat’ odborni pomoc

a starostlivost’ prioritne v profesionalnej nahradnej rodine

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- realizovat’ program pripravy zaujemcov o profesionalne ndhradné rodiCovstvo V centre
odbornym timom podpory profesionalnych nahradnych rodin v zmysle programu centra,

- realizovat’ pilotné overovanie odl'ah¢ovacej formy pre profesiondlnych nahradnych rodicov
(obsadenie 1 uvidzku profesionalneho rodica, ktory bude poskytovat’ starostlivost det'om
z inych profesionalnych nahradnych rodin pocas €erpania ich dovolenky),



- aktivne poskytovat mentoring pre odborny tim a profesiondlnym nahradnym rodi¢om
uréenym centram (Valaska, Polomka).

4. Detom bez starostlivosti rodi¢ov poskytnut’ Sancu vytvarat’ svoju budicnost’ tak, aby
mohli byt sebestacné, mohli sa na seba spoliehat’ a mohli sa zhcastiiovat’ na Zivote
spolo¢nosti, a to pomocou prostredia, ktoré ich podporuje, chrani a stara sa o ne, ¢im
podporuje v plnej miere ich potencial

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Vykonavat' individudlnu alebo skupinovi pracu s dietatom zameranu na identifikéciu
anasledné napinanie potrieb dietata, vytvaranie bezpe¢ného prostredia pre dieta, kontakt
dietata s biologickou rodinou ablizkymi osobami, zabezpecit vychovu a vzdelavanie
dietata, pripravu na jeho budlicnost — pripravou na osamostatnenie sa, zdravotnu
starostlivost’ a pod.

5. V oblasti materialneho zabezpecenia zabezpecenie rodinného domu pre samostatni
Specializovanu skupinu pre deti zdravotne t’azko postihnuté.

2. 2. Kratkodobé ciele v roku 2020 a odpocet splnenych uloh:

V oblasti kratkodobych ciel’ov a uloh v roku 2020:

Nas zamer, pokracovat’ v plneni stanovenych tloh na dosiahnutie dlhodobych ciel'ov, bol v roku
2020 stazeny epidemiologickou situaciou v suvislosti s ochorenim COVID 19. Situacia si
vyzadovala okamZité rieSenie a vypracovanie Krizového planu pre stanovenie postupov V
pripade nakazy. Vazna celospolocenska situacia mala dopad aj na celkovil atmosféru
V organizacii ana zvySenie naro¢nosti plnenia stanovenych tuloh. Zamestnanci dodrziavali
stanovené nariadenia, pravidla a odporti¢ania, vzajomne si pomahali a podporovali sa. Ich
Clovecenstvo a odhodlanie sa naplno prejavili. Zodpovednym pristupom zamestnancov a deti
sme doposial’ €elili iba jednému pripadu ndkazy u 17-ro¢nej dievciny. Aj v pripade nariadenia
karantény RUVZ v Banskej Bystrici z dovodu nakazy spoluziakov alebo ugitelov v §kolach,
nase deti a zamestnanci vyborne zabezpecili a zvladli obdobie karantény. Distancné vzdelavanie
deti atravenie volného Casu zabezpecCovali zamestnanci samostatnych skupin v spolupréci
s odbornym timom. Odborny tim centra podpory profesionadlnych rodin aktivne podporoval
a poméhal profesionalnym nahradnym rodinam a defom v ich starostlivosti. Specializované
samostatné skupiny pre deti zdravotne tazko postihnuté zvladli opatrenia bez dopadu na kvalitu
zdravotnej starostlivosti a oSetrovatel'skych tikonov. Pocas karantény a ochorenia zamestnancov
ekonomicko-prevadzkového useku a odbornych timov, sme vSetky stanovené tulohy vedeli
zabezpecit’ a splnit’ v€as a kvalitne. Poskytovanie opatreni ambulantnou a terénnou formou bolo
sCasti obmedzené v osobnom kontakte sklientmi, avSak vykon opatreni nebol preruseny,
nakol’ko sa vyuzivali iné formy komunikécie (internetové aplikacie ako skype, mobilné aplikacie
WhatsApp, Viber a pod.). Ochota zamestnancov pomahat’, kde to bolo potrebné, spravne urcenie
priorit je silnou strdnkou timu zamestnancov centra.



Vyhodnotenie kratkodobych tiloh za rok 2020:

1.

v
2.

v

v

Plnit ulohy a realizovat program centra pri vykondvanych opatreniach pobytovou,
ambulantnou a terénnou formou.

Uloha sa priebezne plni, nezaznamenali sme Ziadne nedostatky v tejto oblasti.

Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov centra - podl'a Ro¢ného planu
vzdelavania na rok 2020. Podla Programu supervizie zabezpeCovat superviziu pre
zamestnancov V priamej praci s detmi. Organizacne zabezpecit' a realizovat’ teambuilding
zamestnancov na tému timovej spoluprace.

V zaliatkoch Sirenia pandémie a vyhlasenim nudzového stavu boli ruSené planované
konferencie a vzdelavacie aktivity, ktorych sa planovali zGcastnit’ aj zamestnanci nasho
centra. Supervizia sa realizovala v obmedzenom rezime. Druhy vzdelavacich aktivit
a napinanie programu supervizie bude podrobne vyhodnotené v d’alsom bloku. Teambuilding
zamestnancov sme nerealizovali — tlohu prestivame do roku 2021. V mesiaci august sa konal
teambuilding PNR s det'mi a odbornym timom centra podpory PNR v herni Safari Zvolen.

. Prizyvat’ k spolupréci odbornu verejnost’.

Uloha zabezpetovat a organizovat’” spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnost'ou. Zucastiovat sa odbornych konferencii organizovanych najma Forom
riaditelov a zamestnancov detskych domovov.

Uloha sa priebezne plnila, i¢ast’ zamestnancov bude vyhodnotena v d’alsom bloku.

. Podmienky pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a.

Pokracovat’ a dokonCit’ realizaciu projektov na osamostatnenie sa mladych dospelych

v spolupraci s Usmevom ako dar, Alternativou a nadaciou Socia.

Traja mladi dospeli zapojeni do projektov ich tuspeSne ukoncili a hodnotili pozitivne,

S prinosom pre pripravu na ich d’alSie osamostatiiovanie sa. Od septembra 2020 sa d’alSia

mlada dospela zapojila do projektu organizovaného Usmevom ako dar. Projekt bude konéit

V juni 2021.

Realizovat’ programy prace pri vykonavani opatreni pobytovou formou (inovativny model

manazmentu sanacie rodiny) a ambulantnou a terénnou formou v zmysle programu centra.

V zmysle socialnych planov préace s dietat’om a jeho rodinou sa priebezne realizoval uvedeny

program. Programy na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou sa realizovali podl'a

druhu vykonédvanych opatreni priebeZne pocas celého roka.

Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v stanovenom

rozsahu a podl'a programu pripravy. Poskytovat mentoring centra v oblasti profesionalneho

nahradného rodiCovstva pre vybrané centra — Valaska a Polomka.

Uloha splnena &iastoéne. V roku 2020 sme realizovali pripravu iba jedenkrat pre 5 zdujemcov

0 profesiondlne nahradné rodicovstvo,ato Vvtermine od 6.7.-17.7.2020. Druha priprava

nebola realizovana z dévodu pandemickej situacie, ale aj z dévodu aj nedostatku zaujemcov

0 pripravu. Stretnutie s mentorovanymi CDR Valaska a Polomka sa realizovalo v mesiaci jul

2020, pocas roka sme so zastupcami CDR pre PNR podla potreby konzultovali telefonicky

a prostrednictvom emailu.

V oblasti investi¢nych akcii a materidlneho zabezpec€enia centra:

a) TA ¢. 39071 realizovat' rekonstrukciu plynovej kotolne v kmenovej budove. T: do 30.
septembra 2020.



v Uloha bola splnena, investiéna akcia bola realizovana v obdobi od 25.03.2020 do
02.06.2020. Dielo bolo prevzaté bez zavad. IA bola hradend z kapitdlovych vydavkov
v celkovej vyske 54.628,86 Eur (vratane projektovej dokumentacie vypracovanej v roku
2019 a odborného autorského dohl'adu a odbornej sucinnosti projektanta.)

b) Vykonat’ elektronicky prieskum trhu a realizovat’ zakazku ,,Oprava chodnikov a nadvoria
pred rodinnym domom na Rudlovskej ceste 50, Banska Bystrica“. T: do 30. septembra
2020

v Po realizovani verejného obstaravania bola zhotovitelovi zadand zékazka s terminom
realizacie diela v dobe od 28.07.2020, kedy prevzal stavenisko, s terminom dokoncenia
najneskor do 30.09.2020. Zhotovitel’ stavenisko prevzal, ale v stanovenej lehote prace ani
nezacal realizovat’ a dielo nezhotovil.

Po opakovanom verejnom obstardvani bola ispesnému uchadzacovi - zhotovitel'ovi zadana
zékazka, dielo bolo realizované v dobe od 23.10.2020 do 19.11.2020 v hodnote 11.912,45
Eur. Dielo bolo odovzdané bez zavad.

4. Koncep¢na ¢innost’

4.1. Organiza¢na Struktira

V zmysle Programu centre sme vykonavali pobytové opatrenia sidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, 0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia v 4
samostatne usporiadanych skupindch, ato v 2 samostatnych skupinach umiestnenych
v samostatnych rodinnych domoch a v dvoch $pecializovanych samostatnych skupinach pre deti
zdravotne tazko postihnuté, ktoré su umiestnené v kmenovej budove centra, v 16
profesionalnych nahradnych rodinach na tzemi Banskobystrického kraja a Vv jednej
profesionalnej nahradnej rodina v Kosickom kraji. V zmysle dohody o poskytovani starostlivosti
mladym dospelym po ukonceni ustavnej starostlivosti doviSenim plnoletosti, sa mladi dospeli
pripravuju na osamostatnenie sa vV 3-izbovom byte v Banskej Bystrici - Kremnicke.

Vykon opatreni ambulantnou aterénnou formou Sme realizovali v prenajatych priestoroch
v Banskej Bystrici na Skuteckého ulici, v Detve na ulici M.R. Stefinika a v prirodzenom
prostredi klientov.

V roku 2020 bol schvaleny normativ po¢tu zamestnancov: 68

Z toho:

Profesionalni nahradni rodic¢ia: 18, ztoho je 1 PNR od 01.08.2020 z pilotného projektu
starostlivost’ o deti pocas dovoleniek PNR

Odborni zamestnanci : 10

Ambulantnd a terénna forma: 6

Zamestnanci priameho kontaktu: 27

V priebehu roka 2020 bola trikrat predlozena Ziadost’ o schvalenie zmeny organizacnej Struktary.
Prvou organizatnou zmenou, platnou od 1.3.2020, bol navySeny pocet profesionalnych
nahradnych rodi¢ov 0 1 uvédzok, vzhl'adom k realizovanému vyberovému konaniu uchadzacov
na poziciu profesionalneho ndhradného rodica a splneniu predpokladov vhodného uchadzaca.



Druhou zmenou organizacnej Struktiry sme Zziadali 0 doCasné preklasifikovanie pracovného
miesta ,,veduci useku starostlivosti o diet’a — socialny pracovnik® na pracovnu poziciu ,,socidlny
pracovnik® zaradeny na useku starostlivosti o dieta ato pocas rodicovskej dovolenky
zamestnanca ,,vediceho Gseku starostlivosti 0 dieta — socialneho pracovnika®. Dévodom Zziadosti
boli netispesné vyberové konania — nezdujem uchddzacov o veduce pracovné miesto na dobu
urditi  a nespihanie kvalifikaénych predpokladov zaujemcov. Z dovodu zabezpelenia
vykonavania socialnej prace a dodrzani stanoveného poctu socialnych pracovnikov na vykon
opatreni pobytovou formou, sme docasne poziadali, do navratu zamestnanca z rodicovskej
dovolenky, neobsadené miesto preklasifikovat na pracovnii poziciu socialny pracovnik
s platnost'ou a ucinnost'ou od 01.04.2020 do 23.03.2022.

Poslednou organiza¢nou zmenou bolo navySenie poctu profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov od
01.08.2020 o jedného profesionalneho rodic¢a (z poctu 17 na 18), ktory je v pilotnom projekte
zameranom na poskytovanie starostlivosti detom V profesionalnych nahradnych rodinach pocas
Cerpania dovolenky profesiondlnych nahradnych rodi¢ov. Tento vdzok sme vSak obsadili uz
zamestnanym profesionalnym nahradnym rodicom.

Dna 28.08.2020 sme ziadali 0 zvySenie schvalené¢ho poctu zamestnancov o 1 zamestnanca, ktory
bude zaradeny na pracovnej pozicii psycholég Vramci Narodného projektu DEI NS III
podaktivita 1.2 Ambulantna a/alebo terénna forma. Nasa ziadost’ nebola schvalena.

Organiza¢na Struktira platna v roku 2020:

Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica, Kollarova €. 29, 974 01 Banska Bystrica

Schéma organizalnej Strubtiry
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4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banska Bystrica. V kmenovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy usek, 2 samostatné Specializované skupiny, CPPR,
odborny tim.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Budova stpisné Cislo 1002 nachadzajuca sa na pozemku parcela ¢. 102, katastralne uzemie
Banské Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisana na liste vlastnictva ¢. 5275.
Vonkajsie priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré su aj nad’alej vyuzivané ako dvor.

4.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banska Bystrica:

Rodinny dom na adrese Rudlovska cesta 50 — umiestnena samostatna skupina S kapacitou 10 deti
Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom supisné ¢islo 1895 nachadzajuci sa na pozemku parcela ¢. 303, katastralne izemie
Banska Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 5118.

Rodinny dom na adrese Sladkovi¢ova ulica 24 — umiestnena samostatna skupina s kapacitou 9
deti.

Specifikacia objektu zostava rovnaka ako v minulom roku.

Rodinny dom supisné ¢islo 2042 nachadzajlici sa na pozemku parcela ¢. 3063, katastralne
uzemie Radvan, obec Banskd Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 1243.

4.2.3. Samostatny priestor pre 4 mladych dospelych je vytvoreny v 3-izbovom prenajatom byte
v Banskej Bystrici, na adrese Sipkova 1.

4.2.4. V centre sa vykonavaju pobytové opatrenia sudu v 18 profesionalnych nahradnych
rodinach, s kapacitou na poskytovanie starostlivosti 34 detom (1 profesionalny nahradny rodi¢ je
zaradeny do pilotného projektu a poskytuje starostlivost’ o deti po€as dovolenky profesiondlnych
nadhradnych rodicov). Vzhladom ktomu, Ze v 4 profesiondlnych nahradnych rodindch sa
poskytuje starostlivost detom zdravotne tazko postihnutym, su tieto deti umiestnené
Vv profesionalnych nahradnych rodinach samostatne. Profesiondlne ndhradné rodiny pouzivaju
vlastné bytoveé priestory.

4.2.5. Na vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou ma centrum prenajaty priestor — 3
kancelarie na adrese Skuteckého ulica v Banskej Bystrici. Opatrenia ambulantnou a terénnou
formou v okrese Detva sa vykonavaju v priestoroch, ktoré ma prenajaté CDR Hrinova, na adrese
Detva, M.R.Stefanika 11.

4.3. Schvalena kapacita zariadenia:

Celkova kapacita deti sa meni v zavislosti od poctu profesionalnych nahradnych rodicov. V roku

2020 bola k 31.12. kapacita 71 deti.

Z toho pobytovou formou v samostatne usporiadanych skupinach : 33 deti

- samostatne usporiadané skupiny v rodinnych domoch, v jednom s kapacitou 9 deti, v druhom
s kapacitou 10 deti (2 skupiny/ 19 deti)



- Specializované samostatné skupiny pre deti zdravotne tazko postihnuté, kazda skupina po 7
deti ( 2 skupiny/14 deti)

Z toho poskytovana starostlivost’ v 18 profesionalnych ndhradnych rodinach: 34 deti

Z toho poskytovana starostlivost’ v samostatnom priestore pre mladych dospelych: 4

5. Koordinacna a riadiaca ¢innost’
5.1.Rozvoj zamestnancov

V centre podporujeme profesijny rozvoj zamestnancov v sulade s

a) potrebami centra (aktudlnymi potrebami deti...),

b) odbornymi a spoloc¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

¢) individudlnymi potrebami zamestnanca.

Ulohou zamestnavatel'a je v spolupraci so zamestnancami zvySovat kulturu centra, v ktorej
kazdy sam prebera zodpovednost’ za svoj rozvoj, preto stanovuje jasné pravidla profesijného
rozvoja, vytvara podmienky pre rozvoj zamestnancov, pricom pri stanoveni cielov a zamerov
profesijného rozvoja vychadza z potrieb a poziadaviek na dalSie vzdelavanie pre rozvoj
kompetencii zamestnancov.

S cielom zvySovat’ kvalitu poskytovanej starostlivosti, ¢i uz pobytovou formou alebo vykonom
opatreni ambulantnej aterénnej formy, bolo zabezpecené¢ vzdelavanie a supervizia
zamestnancov. Vzdelavanie bolo zamerané na zvySovanie kvalifikicie arozvoj zru¢nosti
a vedomosti, ktoré sa vztahuju na zodpovednost’, kompetencie a pracovnu ¢innost’ realizovanu
v sulade s programom centra. V roku 2020 zamestnanci absolvovali vzdelavania v zmysle
Ro¢ného planu vzdeldvania na rok 2020 a Planu kontinudlneho vzdelavania zamestnancov
centra, ktory vychadzal z osobnych planov vzdelavania jednotlivych zamestnancov. V roku
2020 ukoncili 2 odborni zamestnanci zaradeni do Planu kontinualneho vzdeldvania adapta¢né
vzdelavanie. 1 novy psycholég z NP DEI bol zaradeny do adaptaéného vzdelavania. Vsetci
zamestnanci V priamej praci s detmi boli zaradeni a absolvovali aktualizacné vzdelavanie.
Osobitnu  kapitolu vzdelavania tvoria zdravotné sestry, ktoré si udrZiavaju a rozvijaji
kompetencie pri vykone oSetrovatel'skej starostlivosti vzdeldvanim v ramci odbornych
seminarov, va¢$inou organizovanych komorou sestier.

Program supervizie ponukame s mySlienkou, Ze praca v pomdhajicich profesiach kladie na
Cloveka a jeho schopnost’ v kontakte s klientmi vhodne reagovat’ zna¢né naroky. Niekedy ho
stavia pred situdcie, ktoré je vel'mi tazké zvladnut. Vtedy potrebuje sdm podporu. Pomoc pre
pomocnika je hlavnym zmyslom supervizie. Podstata pomoci spociva v ziskani novych
pohl'adov na problém a uvedomeni si veci, ktoré moézu pomoéct’ pracovnikovi problém lepsie
zvladat’.

5.2. Hodnotenie zamestnancov
Zamestnavatel’ vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca roku, t. j. do

31.12. kalendarneho roka, a u zainajuceho PZ a OZ aj priebezne ana konci adaptacného
obdobia. V sulade s 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti vysledky jeho



pracovnej cCinnosti, kvalitu vykonavania jeho pracovnej c¢innosti, narocnost vykonu jeho
pracovnej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ. O
hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
PZ alebo hodnoteny OZ. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre odporacanie uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uvadzajiceho odborného zamestnanca na
ukoncenie adaptacného vzdelavania, vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu
vzdelavania, odmenovanie.

Profesionalni néhradni rodi¢ia st hodnoteni koordinatorom centra podpory profesiondlnych
rodi¢ov mesacne vzhl'adom k priznavaniu profesijného priplatku, ktory sa odvija od kritérii,
ktoré sa mesacne menia. Hodnotenie zamestnancov je zaroven aj podkladom pre vypracovanie
vzdelavania zamestnancov, pretoze identifikuje potreby pre rozvoj jednotlivych kompetencii
a zrucénosti zamestnancov.

6. Metodicka ¢innost’

V centre rozvijame spolupracu zalozenu na otvorenej komunikécii, informovanosti
a samostatnosti  jednotlivych odbornych timov, samostatnych skupin aaj zamestnancov.
Pracujeme a vylepSujeme participaciu pri rozhodovani a zaroven prijimania zodpovednosti za
rozhodnutia. Vnimame vSak potrebu zvySovania a ziskavania skusenosti v novych formach a
odbornych metédach najméd ambulantnou a terénnou formou. Aplikujeme v praxi vypracované
podprogramy na pracu S dietatom a s jeho biologickou rodinou. Zamestnanci sa zucastiovali
metodickych stretnuti — internych zameranych na timovt spolupracu pri tvoreni IPROD a jeho
vyhodnocovani, na tému ekonomické ¢innosti v samostatnych skupinach a hospodarenie v roku
2020. Bol vypracovany auvedeny do praxe Krizovy plan, ktory reflektoval nudzovy stav
a krizov situdciu v suvislosti s pandémiou a upravoval postupy a Cinnosti samostatne
usporiadanych skupin a jednotlivych tsekov v jednotlivych krizovych situaciach. Realizovali sa
stretnutia vychovavatel'ov a odborného timu v zmysle IPRODov . Individualne, reflektujuc
konkrétne potreby konkrétneho dietat’a, si vypracované individudlne plany rozvoja osobnosti
dietat’a, v ktorych su lie¢ebno-pedagogické a Specialno-pedagogické plany, ktoré zahfnaju aj
terapeutické ¢innosti napr. canisterapia, hipoterapia, snoezelen, muzikoterapia a pod.

Odborny tim Centra podpory profesionalnych rodiCov realizoval pravidelné navstevy
v domacnostiach PNR v mesiacoch januar, februar, jun, jul, august a september v celkovom
pocte 90. V ostatnych mesiacoch sme vyuzili iné formy monitorovania situacie deti a PNR napr.
zdiel'ana skupina PNR aj s OT - rozhovory, videa, fotky - prostrednictvom Messenger aplikacie,
zdielana skupina s detmi v PNR a OT — zdiel'ané informacie, fotky, pozdravy - prostrednictvom
Messenger aplikacie ,pravidelné individudlne telefonické rozhovory, videonavstevy s PNR.
Napriek presne stanovenym terminom pracovnych stretnuti PNR sme sa pocas roka so vSetkymi
PNR streli len 2x. Tak ako aj iné aktivity aj tu do planu zasiahla pandemicka situacia
S odport¢anim minimdlneho kontaktu skupiny l'udi. Pracovné stretnutia nahradila intenzivna
individualna komunikacia s PNR (osobna, pisomna — emailova, telefonickd)
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Spolupracujeme s biologickymi rodinami a zapajame ich do spoluprace s ciel'om ¢o najkratSicho
pobytu dietata v centre (principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost):

Spolupracu s biologickou rodinou sme realizovali v 17 pripadoch. Zorganizovali sme 27
pripadovych konferencii. Informaéné poradenstvo sme poskytli 19 fyzickym osobam.

V procese sanacie bolo 13 deti, ztoho 11 zo samostatne usporiadanej skupiny a2 deti zo
samostatne usporiadanej skupiny s opatrovatel'skym procesom. 24 deti udrziavalo kontakt so
svojou biologickou rodinou. 2 deti boli zaradené v prehlade pre sprostredkovanie ndhradne;j
rodinnej starostlivosti a u 4 deti prebiehala priprava na osamostatnenie sa.

V roku 2020 sme prispevky na podporu upravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu
a zachovanie rodinnych vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zakona, poskytli v 82
pripadoch pre 24 deti a3 mladym dospelym bol vyplateny prispevok na osamostatnenie sa
mladého dospelého. Pocas roka sme realizovali 38 ndvstev v biologickych rodinach, vzhl'adom
na epidemiologicku situaciu v SR sme intervenovali a poskytovali socialne poradenstvo aj
prostrednictvom telefonickych rozhovorov a on-line rozhovorov v 42 pripadoch.

Vzdelavanie a supervizia

6.1.Vzdelavanie

Vyber vzdelavacich aktivit bol realizovany v zmysle analyzy potrieb a poziadaviek
zamestnancov a v zmysle Ro¢ného planu vzdelavania. Vzdelavacich aktivit sa zacastnilo 167
ucastnikov (zamestnanci sa zacastnovali viacerych aktivit). Vzdelavacie aktivity a konferencie,

o
=3
S
)

©
=)

Socialny plan prace s rodinou (SPDDD a UaD/ Zvolen)

Terapeuticka komunita v Specidlnych vychovnych zariadeniach (Portal Slovakia/PreSov)

Vycvik v DDP terpaii (SPDDD a UaD/ Bratislava)

Ako u¢inne vyuzivat rodinné konferencie (FRaZ DeD, SPDDD a UaD/ Liptovsky Mikul4s))

..vietci za jedného.... (SPDDD a UaD/ Zvolen)

IPROD — aktualizacné vzdelavanie v zmysle Ro¢ného planu vzdelavania

Praca s emociami v poradenskom procese — webinar (Coachingplus, OZ, Bratislava)

Rozvod a ¢o d’alej? — webinar (Coachingplus, OZ, Bratislava)

Osobnost’ a odbornost’ PNR (ProLiberi Nedozery — Brezany)

Socialne u¢enie vo vychove mimo vyucovania (MPC Banska Bystrica)

Vyvin dietat’a krok po kroku/ Banska Bystrica (ProLiberi Nedozery — Brezany)

Praca s maloletym pachatel'om nésilia, (Narodné koordinaéné stredisko pre rieSenie problematiky

nasilia na detoch a MPSVaR Bratislava) 4 stretnutia

Konferencia socialnych pracovnikov — agenda MD /Svit (Ustredie PSVaR, Forum)

Tréning pre realizdciu Programu pre budovanie socidlnych zruc¢nosti a emocionalnej

inteligencie na rozvoj zivotnych zru¢nosti Zippyho kamarati (pre 5-7 ro¢né deti) /BB (OZ

ZIPPY Bratislava)

v' Tréning pre realizdciu Programu pre budovanie socidlnych zrucnosti a emocionélnej
inteligencie na rozvoj zivotnych zruénosti Zippyho kamarati — Kamarati Jabicka (pre 7-9
ro¢né deti) /BB (OZ ZIPPY Bratislava)

v Imunita z pohl'adu psychosomatiky/BB

LA XX

ANERN
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v Ochrana osobnych udajov — on line $kolenie

v Internet a socialne siete pod kontrolou (MPC BB)

v" "Rodi¢ko" - online 1,5 hod. (Orienta¢né dni - sdb a fma z B. Bystrica, lektorka -
psychologicka Dott. Livia Kvasna PhD.)

v' Kariérové poradenstvo - konferencia - online 15 hod. (Asociacia lektorov a kariérnych
poradcov, B. Bystrica)

v" Domace vzdelavanie - konferencia - online 15 hod. (OZ Doméce vzdelavanie, Igram)

v' Canisterapia ( Physiocanicentrum,s.r.o. Zilina)

v' Dyscom (Special consulting Service s.r.o. Bratislava, PaedDr. Strholcova)

v Ako komunikovat’ s agresivnym a ochranarskym rodi¢om/ on line (MTerapio, s.r.o.,

Bratislava)

6.2.Supervizia

Supervizia pomaha zamestnancom pozerat’ sa na svoju profesijni ¢innost’ z inej perspektivy,
prispieva k zamysleniu sa, sebareflexii a nadobidaniu nadhladu nad svojou ¢innostou.
Supervizia patri k najucinnejSim néstrojom podpory a pomoci odbornikom v poméhajtcich
profesiach. V roku 2020 sa v centre realizovala podl'a vypracovaného programu supervizie na
rok 2020. Supervizie sa pravidelne zucastinovali vSetci zamestnanci v priamej praci s detmi —
vychovavatelia, pomocni vychovévatelia, zdravotné sestry a opatrovatel’ky, profesionalni
nahradni rodic¢ia, odborné timy. Supervizia bola v ramci narodného projektu zabezpecena aj pre
odborny tim pracujici ambulantnou a terénnou formou. Zamestnanci centra sa zicastnili 35,5
hodin individudlnej supervizie a 39 hodin skupinovej supervizie. Nepodarilo sa nam pokracovat’
Vv regionalnej supervizii, ktora bola v uplynulych rokoch sprostredkovana pre 7 centier (z
kazdého 2 zamestnanci) z BB kraja a to z dovodu pandémie.

Témy superviznych stretnuti boli najma: individudlny pristup pri praci s dietatom, ocakavania
a aspiracie pri praci s dietatom, zadsady komunikacie s dietatom, ako rozumiet’ dietat'u a chapat’
ho, ako dosiahnut’, aby dieta rozumelo mne, limity a Gskalia prace s detskym klientom, jeho
potreby a poziadavky, manipulujuce dieta, dieta v odpore, dieta a psychiatricka diagndza
a moznosti pomoci, kooperacia a ciel’ v spolo¢nej intervencii, Specifikd osobitnych potrieb deti,
budovanie dovery a akceptovatelnej autority u deti. Aj témy napr. krizova intervencia a jej
efektivny postup, bezpe¢nost’ prace, afektivne stavy a psychdzy, toxicita a poruchy osobnosti,
vyskytuju sa aj témy préca s rodinou diet'ata, metoda pripadovej konferencie a iné. Pocetné su aj
témy dotykajuce sa moznosti vytvarania a posiliovania kohézie pracovného kolektivu
a stimulacia kooperativnych a kreativnych trendov, pripadové supervizie. Cast tém sa tyka
osobného spracovavania zatazujicich emocionalnych stavov, empatia a jej limity.

8. Kontrolna ¢innost’
Za hodnotené obdobie bola v naSom centre pravidelne vykonavana previerka stavu zakonnosti o

strany Okresnej prokuratury v Banskej Bystrici. Z vykonanych previerok boli vypracované
zapisnice, v ktorych nebolo konstatované poruSenie zakona a neboli prijaté Ziadne opatrenia.
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Zo strany zriadovatela bol vykonany prieskum spokojnosti zamestnancov centra formou
anonymného dotaznika.

V obdobi od 13.11.2020 do 16.12.2020 bol Uradom vladneho auditu, pracovisko Zvolen, T. G.
Masaryka 10, v nasom centre vykonany audit — hodnotenie kvality vykonavania finanénej
kontroly za rok 2019 ¢. 201001104-P-HK. Hodnotenim kvality auditorska skupina identifikovala
2 nedostatky, jeden nedostatok so strednou zavaznost'ou sa tykal pouzitia verejnych prostriedkov
nad rdmec opravnenia z titulu nespravnej vysky thrady vydavkov na dieta a MD v PNR vo
vySke +9,00 Eur ajeden nedostatok s nizkou zavaznostou sa tykal formalneho vykonania
zakladnej finan¢nej kontroly, ked’ na doklade suvisiacom s touto finan¢nou operaciou nebol
zisteny rozdiel medzi sumou navrhnutou na vyplatenie PNR ajeho opravnenym narokom v
zmysle Vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z. Identifikované nedostatky nemaju financny charakter. Na
odstranenie zistenych nedostatkov bola vypracovand sprava o prijatych opatreniach a nasledne
vypracovana sprava 0 vykonani prijatych opatreni, ktoré boli predlozené Uradu vladneho auditu.

Vnuatornd kontrolnd ¢innost’ bola zamerana na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov ainternych noriem. V pripade zistenia menej zavaznych nedostatkov boli tieto
zovseobecnené na pracovnych poradach.

9. Statistické uidaje za rok 2020

9.1. Pobytové opatrenia na zaklade rozhodnutia siidu

Stanovenu kapacitu deti ma centrum, vratane mladych dospelych, v poéte 71.

Z uvedeného poctu: s 4 miesta pre MD, 34 miest je pre deti v profesionalnych nahradnych
rodinach, 19 miest je v samostatne usporiadanych skupinach (rodinné domy) a 14 miest je
v samostatnych Specializovanych skupinéch pre deti zdravotne tazko postihnuté.

K 31.12.2020 bola skuto¢na obsadenost’ 59 deti/MD: z toho

MD — 2 miesta (2 miesta voI'né)

Deti vPNR — 25 (neobsadenych 9 miest z dovodu: 4 PNR maju v starostlivosti dieta ZTP
s mierou funkénej poruchy na 75 % a pocitaji sa za dve deti, nie je moZzné u tychto PNR
umiestnit’” d’al§ie dieta, 2 pracovné miesta PNR boli neobsadené - 4 deti, a jedno miesto bolo
rezervované pre prijatic nahlaseného dietat’a v roku 2021)

Samostatné skupiny — 19 deti (obsadené vsetky miesta)

Specializované samostatné skupiny pre deti ZTP — 13 miest (1 vol'né miesto v skupine s tzv.
opatrovatel'skym procesom).

V roku 2020 sme do centra prijali 18 deti, z toho 1 diet'a na zdklade rozhodnutia stidu 0 nariadeni
ustavnej starostlivosti a 17 deti na zaklade neodkladného opatrenia sudu. Z uvedeného poctu boli
4 deti zdravotne tazko postihnuté.
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Analyza odchodu deti z centra

prijaté navrat do| osvojenie PS |[NOS| plnoletost’/ [premiestn| iny | Spolu

A

rodiny ukon¢. MD enie dov. | ukon¢.

18 1 2 2 4 4 0 3 16

Inym dovodom ukoncenia starostlivosti bolo umrtie 3 deti s tazkym zdravotnym postihnutim.

Priemerna dizka pobytu deti v centre v roku 2020 bola 4,91 roka.
9.2. Opatrenia ambulantnou a/alebo terénnou formou v roku 2020

Odborny tim ambulantnej aterénnej formy realizoval 39 novych opatreni na zaklade
odportcania (z tohto poc¢tu v 7 pripadoch nedoslo k podpisaniu dohody zo strany rodicov) , 7
vychovnych opatreni ulozenych stidom a 2 vychovné opatrenia ulozené tradom prace. Z roku
2019 sa pokrac¢ovalo vo vykone opatreni v 23 pripadoch.

Pocet klientov: 195 (z toho 97 deti a 98 rodic¢ov alebo inych fyzickych osob)

Pocet klientov ambulantnych vychovnych opatreni: 23 ( z toho 5 deti a 18 rodi¢ov alebo inych
fyzickych o0sob)

Celkovy pocet hodin vykonu opatreni ambulantnou a/alebo terénnou formou: 797, z toho 493
ambulantnou formou a 304 terénnou formou.

Ukoncené opatrenia: 37

V zmysle programu centra boli realizované tieto odborné metody :

v’ na prisposobenie sa novej situacii (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1) — 11 realizovanych
odporucani

v’ na Upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2) — 1
realizované odporucanie

v" na podporu rieSenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych
vzt'ahoch (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3) — 17 realizovanych odporucani

v" na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti (§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4) — 7
realizovanych odportcani

v’ opatrenia pre diet’a a rodi¢ov v rozvodovych/rozchodovych situdcidch — socialne poradenstvo
(§11 ods. 2 pism. a) — 7 realizovanych odporucani

v opatrenia pre dieta a rodi¢ov v rozvodovych/rozchodovych situdciach — psychologicka pomoc
(§11 ods. 2 pism. b) — 5 realizovanych odportacani

v' na podporu a poradenstvo nadhradnym rodi¢om (§ 44a ods. 1) — 7 realizovanych odporacani

10. Rozpocet centra

Centrum cerpa finanéné prostriedky zo Statneho rozpoétu vo vyske, ktora urdil
zriad'ovatel. Finan¢né prostriedky, boli ¢erpané tak, aby boli dodrZzané zavdzné ukazovatele
Statneho rozpoétu. Vroku 2020 sme finan¢né prostriedky cerpali na pokrytie beznych
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prevadzkovych nakladov, aby bola zabezpecena ¢innost’ centra, priCom bol dodrziavany Prikaz
ministra prace, socialnych veci arodiny SR o0 uloZeni povinnosti vsetkym organizaciam
Vv posobnosti MPSVaR SR (¢. 13472/2020-M_OPS 23306/2020 zo dna 6.5.2020), ktory uklada
povinnost’ vyziadat’ si pisomny sthlas ministra pred kazdou finan¢nou operaciou, ktorej hodnota
je rovna alebo vyssia ako suma 30 000,00 Eur s DPH a Pokyn Generalneho riaditela Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny (¢. UPS/US1/SEOSMP/BEZ/2019/14779 zo dna 26.4.2019),
ktorym bol zabezpeceny jednotny postup pri schval'ovani financnych operacii a ¢innosti, ktoré sa
dotykaji hospodarenia s financnymi prostriedkami Statneho rozpoctu. Finan¢né operacie
vykonavame az po ich schvaleni, na zadklade financ¢nej kontroly. Rovnako plnime zakonnu
povinnost’ zverejfiovania zmliv v centralnom registri, objednavok a faktar na webovej stranke
Ustredia prace socialnych veci arodiny. V zmysle § 10 ods. 10 zakona 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zverejiiujeme Suhrnnu spravu
0 zakazkach najneskor do 30 dni po ukonéeni kazdého kalendarneho $tvrtroka.

Rozpis schvaleného, upraveného a Cerpania rozpoctu v jednotlivych kategoriach

EK Nazov EK Program Zdroj e ) Upraveny Cerpanie v Eur
v Eur v Eur

07C0502 | 111, 1ACl,

610 Mzdy 0661502 TAc 714 894,00 951 735,96 951 735,96
07C0502 | 111, 1ACl,

620 | Odvody | L2 a2 249 855,00 342 309,75 342 309,75
07C0502

630 aT:I‘l’;LV 06G1502 11::.’A1CAZC1’ 156 556,00 226 704,35 226 700,06

v OEKOH
Beiné 07C0502 | 111,1ACl,
640 | oty | 0661502 e 77 106,00 92 950,77 92 950,77
700 | K@pitalove |0 oe02 111 0,00 45 628,86 45 628,86
vydavky 131)
spolu 1198 411,00 1659 329,69 1659 325,40

V Kkategorii 700, zdroji 131J — Zo S$tatneho rozpoctu z roku 2019 bolo k 31.12.2020
realizované Cerpanie finan¢nych prostriedkov vo vySke 45 628,86 Eur: podpolozka 716 —
240,00 Eur a podpolozka 717 002 — 45 388,86 Eur na investi¢nu akciu: ,,CDR Banska Bystrica —
RekonStrukcia plynovej kotolne v budove CDR Banska Bystrica, na ul. Kollirova 29
Banska Bystrica* vedend v Registri investicii pod ¢islom 39071. Rekonstrukcia plynovej
kotolne bola realizovana v prvom polroku 2020. Verejné obstardvanie na zhotovitela diela
vykonalo MPSVaR SR prostrednictvom EN EVOSERVIS. Zmluvu o dielo ¢. 1/2020 zo dna
25.3.2020 uzatvorilo centrum s GspeSnym uchadza¢om, cena za vykonanie diela bola vo vyske
45 388,86 Eur s DPH, suma 240,00 Eur bola vyplatena zhotovitelovi projektovej dokumentacie
v zmysle ZoD 1/2019 za odborny autorsky dohl'ad a odbornu st¢innost’ projektanta.

Zhodnotenie majetkovej pozicie centra
Centrum spravuje majetok $tatu v objeme 709 471,11 Eur v Struktre: neobezny majetok
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587 874,54 Eur, obezny majetok 119 518,51 Eur (z toho kratkodobé pohladavky 0,00 EUR).
Naklady buducich obdobi predstavuju vysku 1 978,06 Eur.

Stav zavizkov k 31.12.2020 predstavuje u kratkodobych zaviazkov 116 809,45 Eur. Jedna sa o
zaviazky voci zamestnancom, voci institicidm socidlneho zabezpecenia a zdravotného poistenia,

voc¢i danovému tradu a iné zavizky (odbory, sporenia) — 108 679,16 Eur a nevyfakturované
dodavky vo vyske 8 130,29 Eur.

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie
¢innosti samostatnych skupin centra a pokrytie thrad vydavkov deti umiestnenych do
starostlivosti profesiondlnych ndhradnych rodiCov, pricom bola pri ich Cerpani maximalne
dodrziavand finan¢na disciplina. Centrum neeviduje Zziadne nesplatené néavratné financéné
vypomoci.

11. Akcie a aktivity centra

Akcie a aktivity deti z centra mala naplanované kazda skupina samostatne. Snazili sa ich
Vv priebehu roka podl'a planu realizovat’. Plany boli uz v marci znemoznené pandémiou a preto sa
plany kreativne a zmysluplne upravovali podl'a ndlady a zaujmu deti, ro¢ného obdobia, sviatkov.
Pomahali sme aktivne travit volny c¢as deti, ¢i rozvijat ich nadanie a dalSie zrucnosti.
Poskytovali sme detom individudlne aj skupinové terapie (liecebny pedagdg, psycholog,
Specialny pedagog). Odborni tim centra intenzivne pracoval s detmi individualne, skupinovo.
Liecebny pedagog pracuje so psikom a realizuje jeho vycvik pre canisterapiu. Deti sa zapajali aj
do akcii a podujati, ktoré boli organizované inymi inStiticiami v rdmci spoluprace centier pre
deti a rodiny, ako aj akcie organizované mestom.

Vvhodnotenie ¢innosti a aktivit za rok 2020:

Cez zimné prazdniny boli deti vo svojich rodinach, ostatné deti sa chodili sankovat’ — boli sme sa
sankovat’ na Donovaloch, na zimnom stadione sa korCulovat, chodili sme podporovat’ na
hokejové zapasy HC 05 Banska Bystrica, zabavili sme sa na karnevale, aj na divadelnom
predstaveni v Stadiu tanca. Navstivili sme plavare a vo vode si deti zaSantili aj v Tatralandii.
Pocas jarnych prazdnin boli deti na lyziarskom tabore v Hronci s ismevakmi — deti sa tesili,
niektoré sa aj naucili lyZovat’. Prvy polrok Skolského roka sme ukoncili posedenim v meste —
navsteva pizzérie, cukrarne, zhodnotili vysledky zo $kol. Pravidelné SPV (jeden tyzden ,,mali*
druhy tyzden ,,velki*). Vo februari sme s pracovnikmi Mestskej policie Banska Bystrica pre naSe
deti zorganizovali preventivnu aktivitu. PokraCovali aj pravidelné SPV (jeden tyzden ,,mali
druhy tyzden ,,vel’ki*). Mesiac marec sa niesol v tradiciach velkej noci a pripravy na velkono¢né
sviatky. Spolu s detmi sme navstivili kniznicu — marec mesiac knihy, deti si pravidelne
pozi¢iavaji knihy. Prvé prace v zahrade - rylovanie, hnojenie, priprava pody na sadenie,
odetrenie ovocnych stromov. Naviteva UCUV — tvorivé dielne. Spoloény vylet vlakom do
Zvolena pozriet' sa na Zvolensky zamok. V druhej polovici marca sa zatvorili skoly, skolky
amuseli sme prejst na novy systém. Doobeda sme sa venovali vyuCovaniu a poobedia sme
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travili v prirode. Chodili sme na tary a vychadzky v okoli Banskej Bystrice, Cubietova, Suchy
vrch., opekat’ si a podobne. Pravidelné SPV zamerané na prevenciu §irenia ochorenia COVID-
19. Otvorili sme s detmi tému Medzinarodny dent Roémov, rozhovor o tradi¢nej kultare, historii,
varenie tradicnych, romskych jedal. S bliziacim sa obdobim Velkono¢nych sviatkov sme
sustredili svoju pozornost’ na tradicie a na duchovné poslanie tychto sviatkov. Sviatky sme vSak
prezili tento rok netradi¢ne, ale podobne ako viac¢sina rodin okolo nas, teda doma. Boli sme na
vylete v Slovenskej Cupci (spoznavanie hradu) - vylet vlakom. V zdhrade sme si popri pracach
uvarili gula$ a grilovali. Zapojili sme sa do vyzvy Nadacie Volkswagen a rozpracovali spolu
s det'mi napad na ,,aktivny priestor pre naSe centrum®. V juni sa opat’ otvorili §koly a mohli sme
sa na MDD zucastnit” koncertu pod pamétnikom. Zcastnili sme sa aj Dna hasi¢ov. Vylet do
Tatralandie deti opéat’ potesil, turistika na Kraliky uz menej, ale vodopad to istil. Ve'mi sme sa
potesili, ze bol vybrany né$ projekt pretvorenia starej hospodarskej budovy na novy aktivny
priestor - fitko a bunker, vd’aka Nadacie Volkswagen. Ucast’ deti na celoslovenskych $portovych
hrach deti z CDR. Zaciatok letnych prazdnin sa niesol v znameni vyletov, akcii, ked’ze nam to
situdcia a uvol'nené opatrenia dovolili (kiipanie, Slia¢, navsteva Kremnice, Harmanecka jaskyna,
Spania dolina, Brusno, Donovaly, Viglassky zamok, Banska Stiavnica, kontaktna ZOO
Vv Liptovskom Mikulad8i, dom hore nohami v Liptovskom Mikuldsi, turistika vo Vysokych
Tatrach, Korytnica). Mali sme stretnutie s mladymi dospelymi — Nikou a Robom, zhodnotili ich
fungovanie v byte pre mladych dospelych. S detmi, ktoré boli v biologickych rodinach sme boli
v kontakte, chodili sme za nimi na navstevy. Deti boli v tabore — v Sklenych Tepliciach - Repiste
a v auguste v Jelenci. Mlada dospela brigadovala v hoteli Kaskady v Sielnici, ale skusila si aj
animatorku v detskych taboroch. Velky tspech mala akcia pre PNR a deti z PNR ,,Hrame sa“ —
v herni Safari vo Zvolene dna 12.08.2020. Na zaciatku Skolského roka si deti vyberali
zaujmové krizky. Zulastnili sa celoslovenskych $portovych hier deti z CDR v Samorine —
Cilistove a Nika vyhrala 1 miesto v behu na 100 m a 2. miesto v behu na 800 m. Tobias sa
zucastnil vrhu gulou. Deti sa zapojili do kazdoro¢ného vyherného projektu Nadacie Volkswag
amali za ulohu vytvorit ,auto o¢ami deti“. Deti sa zapojili do projektu Zivot mladych pod
kontrolou, kde sa deti ucili aj finan¢nej gramotnosti. 4 nase deti sa zapojili aj do projektu ,,0d
nas pre Vas“ organizovaného Outward Bound Slovensko, 0.z. Bratislva. Zucastnili sa spolo¢ny
vyletu na Téale — potulky prirodou. Podarilo sa ndm realizovat’ nas projekt a uspesne ho ukoncit’
- prebudovat’ start hospodéarsku budovu na nové fitko a “bunker. ,,Daréekomdania“ — vyroba
dar¢ekov — priebezne v mesiaci november/december a zapojenie do mnozstva sitazi spojenych
uz s vianoénym obdobim. Tvorivé prace na Vianoce, prichod Mikulasa — 0.z. Mapenzi. Vyroba
darcekov pre blizkych, pisanie listov JeziSkovi... A hura oslavili sme vyhru z Viano¢ného
projektu 2020 spolo¢nosti Volkswagen Slovakia — auto Volkswagen Up!

Podarilo sa nam:
v' Sirit'" dobré meno nasho centra: ¢o je naSim poslanim, a ak( stratégiu sme zvolili pre
dosahovanie ciel'ov, o Zivote deti v naSom centre, o praci naSich zamestnancov a 0 uspechoch,

ktoré dosiahli naSe deti, o opatreniach ambulantnou a terénnou formou — pre koho st urcené,
kto ich realizuje akde najdu pomoc tie rodiny, ktoré ju potrebuji, o praci a poslani
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profesiondlneho ndhradného rodica sme V januari mali moznost' prezentovat pred Sirokou
verejnostou V ESC v Banskej Bystrici v ramci ,, Tyzdna predsavzati®.

v V mesiaci jun sme propagovali pripravu na profesiondlne vykonavanie nahradne;j
starostlivosti a pracu profesionalneho nahradného rodi¢a rozposlanim 380 propagacnych
materidlov obecnym tradom do okolitych obci mesta Banska Bystrica, Zvolen a Brezno.

v Zapojili sme sa do projektu Zivot mladych pod kontrolou, ktory realizovala Nadécia pre deti
Slovenska s podporou nada¢ného fondu Johnson Controls v nadacii Pontis. Projekt bol
zamerany na rozvoj socidlno-financnej gramotnosti deti umiestnenych v CDR. V ramci neho
sme ziskali 200 € na nakupenie pomodcok na aktivity spojené so zlepSovanim socialno-
finan¢nej gramotnosti a realizaciu aktivit.

v" Projekt Dévera, Bojovnik za zdravie - schvalenim tohto projektu sme ziskali financie na
zakupenie esencialnych olejov. Tie si sGCastou bazalnej terapie u deti V paliativnej
starostlivosti v samostatnej Specializovanej skupine pre deti zdravotne tazko postihnuté s
oSetrovatel'skym procesom.

v Kazdy rok pripravuje Nadacia Volkswagen Slovakia pre deti z centier pre deti a rodiny uz
tradicny vyherny projekt. Cielom je prebudit’ ich zdujem o okolity svet a pripravit’ ich
na realny zivot, aby zistili, Ze ,,bez prace nie st kolace®. Deti z centier pre deti a rodiny kazdy
rok vlastnoru¢ne vytvaraji sutazné diela na int tému, v roku 2020 téma detom pripomenula,
ze je vel'mi dolezité vediet si uzivat’ radostné chvile, tesit’ sa z hier a kamaratov. Deti mali za
ulohu vytvorit’ ,,auto o¢ami deti®. stvarnit’ v iom svoje predstavy o tom, ako by vyzeralo auto,
keby mohli jazdit’ deti. Zamestnanci spolo¢nosti Volkswagen Slovakia a VVolkswagen Group
Services hlasovanim rozhodli o vyhercoch: deti z nasho centra sa stali vitazom projektu
a ziskali automobil Volkswagen up! spolu s dotaciou 1.000 € na pohonné hmoty a vecné ceny
pre deti zapojené do projektu!

vV roku 2020 Nadacia Volkswagen cez Grantovy program podporila centra a pomohla pri

dovybaveni, rekonstrukcii, alebo obnove priestoru v centrach, aby sa vytvorili moznosti pre
travenie volného Casu Sportovymi ainymi aktivitami. NaSe centrum sa zapojilo dvomi
projektmi — prvy ,,Zdravie a vitalita — nas ciel** — povodna nevyuzivana hospodarska budova
pretvorena a vybudovand na fitnes a posiliioviiu, v hornej cCasti s !bunkrom® pre deti —
skrySou, kde si budii mdct oddychnut, a mozno v niektorych chvilach aj ,trucovat™,
v celkovej sume 4 520,- Eur — bol medzi podporenymi projektmi V juni. Prace sa realizovali
a v novembri uz bol projekt ukon¢eny — fitko a bunker hotové.
Z tohto ist¢ho grantu bol podporeny v auguste aj druhy projekt ,,Rozpravkovo® —
prisposobenie priestoru vo dvore centra na multifunkény vyuzitelny priestor pre deti
a zamestnancov pri aktivhom oddychu, hrach, suataZiach, teambuildingu, organizovani
vecerného rozpravkového kina, preventivnych a vzdeldvacich aktivitdch. Priestor sa bude
vyuzivat' aj pre deti sviacndsobnym zdravotnym postihnutim pri canisterapii,
Specidlnopedagogickych a liecebnopedagogickych intervenciach. Projekt bol podporeny
¢iastkou 4.917,72 Eur. Z dévodu pandemickych opatreni sa bude realizovat’ v mesiaci jun
2021.

12. Kratkodobé ulohy na rok 2021

Pokracovat’ v plneni uloh s cielom dosiahnut’ stanovené dlhodobé ciele.
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. ZvySovat kvalitativhu urovenn vykonavanych opatreni ambulantnou a terénnou formou
Vv zmysle programu centra. Realizovat podprogramy prace pri vykondvani opatreni
ambulantnou aterénnou formou. Pravidelne mesaéne monitorovat vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou. Z: OT pre ambulantnu a terénnu formu

. Rozvoj a podpora zamestnancov formou externého a interného vzdelavania podl'a aktualnych
potrieb a poziadaviek zamestnancov, podla schvaleného Planu profesijného rozvoja a
Ro¢ného planu vzdeldvania. Pomoc a podporu poskytovat' pravidelnou superviziou pre
zamestnancov V priamej praci s detmi podla programu supervizie.

Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

. Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’. Realizovat’ stretnutia multidisciplinarneho timu, aby
sa zabezpecilo v€asné reagovanie na vzniknuti situaciu dietata a rodiny, odovzdavanie
vzajomnych informacii a hladanie optimalneho rieSenia aktualnej situacie dietata a jeho
rodiny, mobilizacia rodiny k aktivnej Gi¢asti na rieSeni vzniknutej situacie.

Zucastiovat’ sa seminarov, odbornych konferencii s cielom vymena prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnost'ou. Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR

. Realizovat pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti zmysle programu
centra, v stanovenom rozsahu a podla programu pripravy. Poskytovat mentoring v oblasti
profesionalneho nahradného rodiCovstva pre vybrané centra — Valaska a Polomka. Obsadit’
navySeny uvédzok profesiondlneho ndhradného rodica z pilotného overovania odl'ahcovace;j
formy pre profesionalnych nahradnych rodiCov — zabezpecenie starostlivosti o deti pocas
Cerpania  dovolenky profesiondlnych nahradnych rodicov, priebeZzne monitorovat’ a
vypracovat’ zavere¢nu spravu po ukonceni pilotného projektu. Z: riaditel', CPPR

. V oblasti investicnych akcii a materialneho zabezpecenia centra realizovat’ pldnované akcie
a opravy a udrzbu majetku centra, podl'a planu Nevyhnutnych investicnych akcii na budovach
a planu nevyhnutnych oprav na budovach na kalendarny rok.

Z: riaditel’, vedca EPU

Mgr. LCubica Bl'andova
riaditel’ka centra
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