Detsky domov ,,Svetluska“ Kollarova 29, Banska Bystrica

Vyrocna sprava
za rok 2017



1. Identifika¢né udaje organizacie

S _

Sidlo : Kollarova 29, 974 01 Banska Bystrica
Kraj : Banskobystricky

ICO : 00624454

DIC: 2021066234

Statutdrny zastupca : Mgr. Lubica Blandova

Kontakt : 048/2433002

E-mail / webovd stranka : www.dedsvetluska.sk

Schvalena kapacita celkom : 66

2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

VIZIA:

Zabezpelit’ detom rodinny Zivot transformaciou detského domova na zariadenie pre pomoc
rodine na komunitnej urovni.

Poslanim detského domova je poskytnit docasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so
subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005Z.z., ¢. 36/2005 Z. z., Dohovoru o pravach
diet'at’a, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

STRATEGIA:

Je nasim zdmerom

v’ rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

v’ zapajat’ rodiny a

v’ prizyvat’ Kk spoluprici odborni verejnost’

v’ vytvarat’ podmienky pre Zivot diet’at’a na zabezpedenie jeho rozvoja a samostatnosti



2. 1. Dlhodobé ciele:

Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaji zo zakladného koncepcného a planovacieho dokumentu
zriadovatel'a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,, Koncepcie zabezpedovania vykonu sudnych
rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na roky 2016 — 2020
a Planu transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti“. Dlhodobé ciele sSme v roku
2015 rozpracovali aj v Transforma¢nom plane zariadenia na vykon opatreni socialnopravnej ochrany
deti asocialnej kurately, v ktorom su na zaklade vizie, stratégie definované nasledovné ciele
a kratkodobé a dlhodobé kroky k ich naplneniu v procese prechodu na komunitnu starostlivost’:

2.1.1. Do roku 2020 vytvorit’ v DeD podmienky pre pobytova formu socialnej prace s rodinou
Vv krize

Ulohy na dosiahnutie ciela:

- Kuapa rodinného domu pre samostatni Specializovant skupiny zdravotne t'azko postihnutych deti
vyzadujtcich opatrovatel'ska starostlivost’

- Zrealizovat’ stavebné Upravy v zakipenom rodinnom dome - Gprava podmienok pre starostlivost’ o
deti s postihnutim, prestahovanie samostatnej Specializovanej skupiny

- Priestor po vystahovane] samostatnej Specializovanej skupine materidlne vybavit' a prisposobit’
pobytovej SP s rodinou

- Vypracovat’ a zaviest do praxe programy na pobytovil pracu s rodinou v podmienkach nasho
zariadenia

2.1.2. Zaviest’ a v praxi realizovat’ titorstvo pre PR uréenym detskym domovom
Uloha na dosiahnutie ciel’a:
- Vypracovat’ a realizovat’ program tutorstva pre PR v DeD Hrinova, Polomka, Valaska

2.1.3. UdrzatePnost’ profesionalnych rodin

Ulohy na dosiahnutie ciela:

- Predchadzat’ vyhoreniu PR a eliminovat’ dovody na skonéenie pracovného pomeru zo strany PR
- Vyhl'adavat’ a pripravovat’ zaujemcov o PR K prijatiu do pracovného pomeru

- Vypracovat’ pravidla a principy ¢erpania dovoleniek PR

2.1.4. Zvysit kvalitu a kvantitu kontaktov s rodinami deti tak, aby bol kazdy kontakt do 14 dni
od prijatia dietat’a

Ulohy na dosiahnutie ciela:

- Vypracovat’ a realizovat’ program terénnej SP s rodinou

- Praca a zaradenie BR do programu terénnej socialnej prace

2.1.5. Do 31. 12. 2017 vysporiadat’ nevyuzivany majetok Statu
Uloha na dosiahnutie ciel’a:
- Rozpracovat’ podmienky ponuky nevyuzivaného majetku $tatu — objekt Severna €. 6



Kritéria hodnotenia:

1. Prestahovanie S$pecializovanej samostatnej skupiny do RD v stanovenom termine — 2z toho
vyplyvajice umiestnenie 1 samostatnej skupiny pod jednou strechou .

2. Vytvorenie priestorov pre poskytovanie pobytovej formy prace s rodinou — pocet rodin, ktorym
bola poskytovana pobytova forma pomoci a prace. Vytvorenic a realizovanie programov
pobytovej formy prace s rodinou. — pocet rodin zaradenych do programu.

3. Vypracovanie programu tutorstva a intenzita a kvalita tatorskych stretnuti.

4. Pocet PR — vyjadrenie fluktuacie PR, pocet pripravovanych zaujemcov, pocet vyberovych konani
a pod.

5. Vyhodnocovanie poctov a intenzity kontaktov deti a rodin a terminy ich realizacie, pocet BR
V programe terénnej socidlnej prace.

6. Skoncenie pozicie spravcu majetku Statu k objektu Severna 6 v stanovenom termine.

2. 2. Kratkodobé ciele v roku 2017:

2.2.1. Realizovat’ externé a interné¢ vzdeldvanie zamestnancov detského domova. ZabezpeCovat
superviziu pre zamestnancov v priamej praci s det'mi.

2.2.2. ZabezpeCovat' a organizovat’ spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou.

2.2.3. Skoncenie pozicie spravcu majetku Statu k objektu Severna 6 v stanovenom termine.

2.2.4. Materidlne zabezpecenie rodinnych domov, CPPR a relaxa¢ného centra (biely, farebny a vodny
snoezelen).

2.2.5. Aplikovat’ teoretické vedomosti zamestnancov v priamej praci s detmi, zavadzat nové
vychovné metddy a postupy, napiiiat’ myslienku ,,Pomdz, aby som to dokazal sam*

Kritéria hodnotenia:
Plnenim programu strategickych ¢innosti st hodnotené konkrétne tllohy zamerané na dosiahnutie
stanovenych cielov.

3. Odpocet splnenych tloh

3.1. Z Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately deti ha roky 2016-2020 a Planu transformacie a deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti

3.2. Aktivna spolupraca s rodinou a podpora rodiny

3.2.1. Vypracovat’ a zaviest’ do praxe Program zamerany na pracu s rodinou dietata — s dérazom
a pobytovl a ambulantni formu pomoci, vratane problematiky vytvarania vzt'ahovej vazby.
Termin: 2017  Zodpovedni: UPSVaR, pracovna skupina vybranych DeD Uloha: nesplnena

Nas detsky domov patril do pracovnej skupiny vybranych detskych domovov, ktoré pod metodickym
vedenim UPSVaR realizovali pracovné stretnutie. Z pracovného stretnutia program nebol vytvoreny.

3.2.2. Utvorit podmienky na vykondvanie odbornych metdéd prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/pribuznymi (ambulantna a pobytova forma).
Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS Uloha: sa priebezne plni
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Vzhl'adom na pripravovany program centra je predpoklad utvorit podmienky na ambulantni
a pobytovli formu na vykonavanie odbornych metod prace s dietatom a jeho rodinou. V stcasnej
dobe ma detsky domov vytvorené podmienky pre kratkodoby navstevny pobyt rodicov deti
s nariadenou ustavnou starostlivostou. Uvedeny priestor v roku 2017 nevyuzil ziadny rodi¢. Detsky
domov nedisponuje priestormi mimo detského domova pre realiziciu ambulantnej formy
vykonavania odbornych metdd prace s dietat’om a jeho rodinou. Predpokladdme prendjom priestorov
pre uvedeny ucel.

3.2.4. Vytvorenie a inovacia programov vychovnych opatreni.
Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, DeD Uloha: sa priebezne plni

3.2.5. Vytvorenie a inovacia programu podpory a rozvoja rodiCovskych zru¢nosti v podmienkach
zariadeni SPODaSK.
Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS Uloha: sa priebezne plni

3.2.6. Inovacia metod, technik a postupov pri praci s detmi z réznych prostredi, prostrednictvom
aplikécie prirucky o transkultirnom pristupe.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS Uloha: splnena
Zamestnanci detského domova sa zucastnili §kolenia k uvedenej téme vo Zvolene.

3.2.7. Aplikéacia Inovativneho modelu manazmentu sanécie rodiny.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS Uloha: sa priebezne plni
V roku 2017 bolo v procese sanacie 10 deti umiestnenych v samostatnych skupinach (u 5 je sanacia
uspesne ukoncend, u 5 sanicia pokracuje) a 3 deti umiestnené v Specializovanej samostatnej skupine
(sanacia pokracuje). V roku 2017 bolo realizovanych 15 pripadovych konferencii. V biologickych
rodinach bolo vykonanych 95 navstev. Intenzivna spolupriaca s obcou bola realizovanid v 24
pripadoch. Informac¢né poradenstvo (§ 56 ods. 8) bolo poskytnuté 30 fyzickym osobam.

3.2.10. Vykonavanie monitoringu premiestiiovania deti umiestnenych v zariadeni SPODaSK na
zéklade dohody a na zaklade rozhodnutia sudu do iné¢ho zariadenia.

Termin: ¥4 roéne a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS Uloha: sa priebezne plni
V zmysle prislusnej internej normy zriad'ovatela predkladal detsky domov mesacne informaciu
0 premiestneni diet’at’a na zdklade dohody, alebo rozhodnutia sudu do iného zariadenia.

3.2.11. Vypracovat a zaviest do praxe Program zamerany na starostlivost o deti S poruchami
spravania umiestnenymi v zariadeniach SPODaSK

Termin: 2017 a priebezne

Zodpovedni UPSVaR, pracovna skupina vybranych DeD Uloha: sa priebezne plni
NS detsky domov patril do pracovnej skupiny vybranych detskych domovov, ktoré pod metodickym
vedenim UPSVaR realizovali pracovné stretnutia.

3.2.14. Priebezne sledovat a vyhodnocovat utviranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sidu v profesionalnych rodinach tak, aby s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav
vyzaduje preukédzatelne osobitnu starostlivost’ v Specializovanej skupine alebo ak je to v zaujme



dietat’a z dovodu zachovania sirodeneckych vizieb, bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po
jeho umiestneni v DeD vylu¢ne do profesiondlnej rodiny.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR v spolupréci s DeD Uloha: splnena
V hodnotenom obdobi bolo prijatych 12 deti do 6 rokov veku, 4 boli umiestnené v profesionalnych
rodinéch, 7 deti bolo vzhl'adom k tazkému zdravotnému postihnutiu umiestnenych v samostatnych
Specializovanych skupinach a 1 dieta do 6 rokov veku je ¢lenom 4-¢lennej surodeneckej skupiny a je
umiestnené v samostatnej skupine spolo¢ne s ostatnymi stirodencami.

3.2.15. Spracovat’ a priebezne aktualizovat’ databazu: - zaujemcov o profesionalne rodi¢ovstvo, uz s
absolvovanou pripravou ( s ich stthlasom), s idajmi o ich kvalifikacii z dovodu moznosti umiestnenia
deti so Specifickymi problémami, - profesiondlnych rodicov, ktori st zamestnancami zariadeni
SPODaSK.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, trady PSVaR Uloha: splnen4

3.2.16. Identifikovat moznosti rieSenia pracovnej pozicie profesiondlneho rodi¢a a navrhnutie
legislativnych zmien.

Termin: priebezne do roku 2018

Zodpovedni: UPSVaR, zariadenia SPODaSK Uloha: sa priebezne plni
Koordinator Centra podpory profesiondlnych rodicov je ¢lenom skupiny, ktord predkladd navrhy
arieSenia s cielom dosiahnut’ legislativnu zmenu. Pravidelne sa zucastiiuje pracovnych stretnuti
skupiny.

3.2.17. Zefektivnenie programov pripravy profesionalnych rodi€ov a podpora metdd suvisiacich so
zabezpecovanim starostlivosti o deti v profesiondlnych rodinach — formou odl'ah¢ujticej starostlivosti.
Termin: 2017 a priebeZne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS Uloha: sa priebezne plni
Mentorované detské domovy: DeD Polomka, DeD Valaska, DeD Hrinova — uz ukonéeny mentoring,
nakol’ko vtomto detskom domove uz nie je pracovna pozicia profesiondlny rodi¢. Pracovné
stretnutia: 28. 4. 2017 a 4. 7. 2017.

Centrum podpory profesionalnych rodi¢ov v roku 2017 poskytovalo podporu apomoc
profesionadlnym rodicom formou navstev v profesiondlnych rodinach — 126 navstev v zmysle rocného
planu navstev a metodickych stretnuti, konzultaciami v Skolskych zariadeniach, ktoré navstevuju deti
Z profesionalnych rodin — 25 konzultacii. Podporu poskytuje aj vytvorend podporné skupina zlozena
z profesionalnych rodi¢ov — 6 stretnuti. Pracovné porady a metodické stretnutia v detskom domove
boli v pocte 7. Realizoval sa vikendovy pobyt profesionalnych rodi¢ov a timu CPPR (spolupracoval
aj odborny tim useku starostlivosti o diet’a).

3.2.19. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ priemernti dizku pobytu dietata v DeD podl'a veku a
formy zabezpecovania starostlivosti v organizac¢nej zlozke DeD.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR v spolupréci s DeD Uloha: splnena
V zmysle internej normy zriad’ovatel’a je v polro¢nych hlaseniach o Statistickych tidajoch detského
domova sledovand priemerna dizka pobytu dietata v DeD. V roku 2017 bol priemerna dizka pobytu
dietata za prvy polrok 3.59 roka aza druhy polrok 4,11 roka. Tento nepriaznivy ukazovatel
ovplyvituje vekové zlozenie deti a tiez deti s tazkym zdravotnym postihnutim, u ktorych sanécia
rodiny alebo sprostredkovanie NRS bolo netuspesné alebo nerealne.



3.2.23. Venovat pozornost v ramci prijimania zamestnancov priameho kontaktu do zariadeni
SPODaSK, v regionoch s narodnostnymi menSinami a minoritnymi skupinami, znalost’ inych
jazykov ako slovenského, za zvyhodiujiace kritérium.

Termin: priebezne Zodpovedni: DeD, KS, RS Uloha: sa priebezne plni

3.3. Spolurozhodovanie deti

3.3.1. Utvorit podmienky na vyjadrovanie nazoru deti k otdzkam, ktoré¢ sa ich tykaji, na
prezentovanie ich zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitich zariadenia a
moznosti vyjadrovat’ sa k aktualnym problémom zariadenia.

Termin: trvaly Zodpovedni: DeD, KS, RS Uloha: sa priebezne plni

3.6. Priestorové podmienky

3.6.1. Aktualizacia a implementacia transformacnych planov DeD a KS.
Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS Uloha: sa priebezne plni

3.6.2. Zabezpecit’ ulohy podla prilohy ¢.2 Koncepcie zabezpecovania vykonu sidnych rozhodnuti v
zariadeni SPODaSK deti na roky 2016-2020, Plan transformécie a deinStitualizacie nahradnej
starostlivosti z maja 2017.

Termin: podl'a harmonogramu Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS  Uloha: sa priebeZne plni

4. Koncep¢na ¢innost’

4.1. Organizacna Struktira

Stucasny stav, organizac¢na Struktira

V roku 2017 bol schvaleny normativ po¢tu zamestnancov: 58
Z toho

Profesiondlni rodicia : 17

Odborni zamestnanci : 8

Zamestnanci priameho kontaktu: 27

V priebehu roka bola zriad’ovatel'ovi predlozend ziadost’ o schvalenie zmeny organizacnej Struktury
Vv dvoch pripadoch:

Prvy néavrh: 16. 1. 2017 bola predloZzena Zziadost' o schvalenie zmeny v organizacnej Struktire
detského domova platnej od 15. 2. 2017 a G¢innej od 15. 2. 2017, ktorou nedochadzalo k zmene
schvéaleného poc¢tu zamestnancov. Jednalo sa o preklasifikovanie pracovného miesta ,,vychovavatel’ v
3. Specializovanej samostatnej skupine® na opatrovatel’ v 3. Specializovanej samostatnej skupine,
nakol'ko po prehodnoteni situacie v oblasti persondlneho stavu (po odchode vychovavatel’ky na MD
aRD, po netspesnych vyberovych konaniach) a poskytovanej starostlivosti v Specializovanej
samostatnej skupine, v sulade so zakladnymi kritériami pre vypocet zamestnancov detského domova
— V $pecializovanej samostatnej skupine, pocet 2 vychovavatelia, vzh'adom na obsah pracovnych
¢innosti, je postacujici pre potreby tejto Specializovanej samostatnej skupiny. Navrh bol
zriad’ovatel'om schvaleny.



Druhy navrh: 28. 8. 2017 bola predlozena ziadost' o schvalenie zmeny v organizacnej Struktire
detského domova platnej od 1. 10. 2017 au¢innej od 1. 10. 2017, ktorou nedochddza k zmene
schvaleného poCtu zamestnancov. Navrhnuté bolo preklasifikovanie pracovného miesta
,opatrovatel* v 3. Specializovanej samostatnej skupine na ,,pomocny vychovavatel*. Dévod: PO
prehodnoteni aktualnej situacie v oblasti personalneho stavu bolo pre detsky domov vyhodnejsie
preradit’ pomocného vychovavatel'a zo samostatnej skupiny do Specializovanej samostatnej skupiny
na uvolnenu poziciu opatrovatel’ky, ako stymto zamestnancom skoncit’ pracovny pomer a na
uvol'nené miesto opatrovatel’ky prijimat nového zamestnanca. Navrh bol zriad’ovatel'om schvaleny.

U Detsky domov, ul. Kolldrova €. 29, 974 01 Bansk Bystrica

Schéma organizatnej $truktiry
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Schéma crganizacnej Struktiiry je platnd a Gginna od 112018

4.2. Priestorové podmienky

4.2.1. Kmenova budova na adrese: Kollarova 29, Banska Bystrica. V kmetiovej budove je
umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy usek, 2 samostatné $pecializované skupiny, CPPR, odborny
tim.

Specifikacia objektu: budova, ktora bola rekonstruovana v roku 2007 — 2008.

Popis zariadenia: Budova supisné ¢islo 1002 nachadzajica sa na pozemku parcela ¢. 102, katastralne
uzemie Banskd Bystrica, obec Banskd Bystrica, zapisand na liste vlastnictva ¢. 5275, je
jednopodlaznd budova. Dispozi¢ne je budova oddelend na 2 samostatné Casti, so samostatnymi
vchodmi, v ktorych su 4 samostatné byty, administrativna Cast’ a priestory pre stretdvanic sa
biologickych rodicov s detmi.

V suteréne sa nachadza priestor pre stretdvanie sa biologickych rodicov s det'mi, ktory zaroven slizi
ako interak¢na miestnost’. Tento priestor tvori vel'ka miestnost’, v ktorej je samostatny kuchynsky



kut, priestor na oddychovanie a samostatné hygienické zriadenie (umyvadlo, WC a vana).
V priestoroch suterénu je diagnosticka miestnost’, ktord je vyuzivand zamestnancami odborné¢ho timu
na komplexnu diagnostiku dietat’a. V diagnostickej miestnosti je umyvadlo s tecticou vodou.

Nachéadza sa tu sklad kancelarskych potrieb (2 miestnosti), Satia zamestnancov s hygienickym
zariadenim (WC a umyvadlo s te¢icou vodou) a ostala zachovana pévodna pracovia a mangel’.
Prizemie tvoria dva 3-izbové byty.

V jednom byte je umiestnend samostatna Specializovana skupina pre deti zdravotne t'azko postihnuté,
ktora ma samostatnu vstupni chodbicku, kuchynu, $pajzu na potraviny, samostatni kupeltu a
hygienické zariadenie (1 detské WC, detské umyvadlo, vanu, vylevku, WC pre dospelych, 2
samostatné umyvadla). V byte sa nachadzaju 2 detské izby a "obyvacka" - vyuzivana ako herna pre
deti. Uzitkova plocha bytu je 108.4 m? , z toho je 86 m? obyvacia plocha.

V druhom byte je vstupnd chodba, obyvacka, kuchyna, 3 lie¢ebno-terapeutické miestnosti: biely,
farebny a vodny snoezelen, ktoré st dispozicne rieSené podla konceptov snoezelenu. V byte je
hygienické zariadenie (WC a umyvadlo).

V prizemi sa nachadzaji aj 2 kancelarie pre zamestnancov ekonomicko-prevadzkového tiseku a
WC pre zamestnancov.

l. podlazie tvoria rovnako dva 3-izbové byty so samostatnymi kuchyfhami, $pajzou na potraviny, so
samostatnou kupel'nou a hygienickym zariadenim pre deti, samostatnym hygienickym zariadenim pre
zamestnancov, ktoré si rovnako dispozi¢ne rieSené ako na prizemi. Na tomto poschodi je v 1 byte
umiestnena skupina deti zdravotne tazko postihnutych, tento byt méa k dispozicii terasu. UZitkova
plocha tohto bytu je 120 m?, z toho je 84,7 m? obytna plocha. V druhom byte st 2 detské izby
dispozicne rieSené ako 2 kancelérie: 1 pre odborny tim a druhé pre centrum podpory profesionalnych
rodicov. Nachadza sa tu kanceldria riaditel'a a ndv§tevna miestnost’.

Kmenova budova mé nadStandardné podmienky pre terapeutickil pracu najmi so zdravotne t'azko
postihnutymi detmi (disponuje multisenzorickymi miestnostami vybudovanymi podl'a konceptu
snoezelenu — biely, farebny a vodny snoezelen), podmienky pre skupinové aktivity s detmi aj
dospelymi. Tiez predpokladdme, Ze tieto podmienky st priaznivé aj pre ambulantni formu prace.

Vonkajsie priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré st vyuzivané ako dvor.

4.2.2. Rodinné domy su situované v meste Banska Bystrica:

Rodinny dom Rudlovska cesta 50 — umiestnena samostatna skupina

Specifikacia objektu: rodinny dom, ktory bol rekonstruovany v roku 2012

Popis zariadenia: Rodinny dom stpisné ¢islo 1895 nachadzajiaci sa na pozemku parcela ¢. 303,
katastralne izemie Bansk4 Bystrica, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 5118, je
jednopodlazna budova.

Prizemie tvoria priestory: vstupnd chodba, schodisko, chodba, kotolna, kuchyiia, komora,
hygienické zariadenie — WC a kupelna (Ix sprchovy kut), jedalenn a spoloenskd miestnost’ —
obyvacka.

l. podlazie tvoria: vstupna chodba, obytné miestnosti — detské izby: 2 dvojlézkové a 2 trojlozkové
izby, hygienické zariadenie — WC a kupel'na (1x vana).

Vonkajsie priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré st vyuzivané ako dvor.



Rodinny dom Sladkovicova ulica 24 — umiestnena samostatna skupina.

Specifikacia objektu: rodinny dom, ktory bol rekonstruovany v roku 2012

Popis zariadenia: Rodinny dom supisné ¢islo 2042 nachadzajici sa na pozemku parcela ¢. 3063,
katastralne uzemie Radvan, obec Banska Bystrica, zapisany na liste vlastnictva ¢. 1243, je
jednopodlazna budova.

Prizemie tvoria priestory: vstupna veranda, schodisko, chodba, kotolna, kuchyna, komora,
hygienické zariadenie — WC a kapelna (1x sprchovy kut), jedaleii a spoloenskd miestnost’ —
obyvacka. Uzitkova plocha je o vymere 80,93 m?, z toho 38,64 m? je obytna plocha.

|. podlazie tvoria: vstupna chodba, obytné miestnosti — detské izby: 2 dvojloézkové a 2 trojlozkové
izby, hygienické zariadenie — WC a kiipel'ia (1x vafa). Uzitkova plocha o vymere 85,09 m?, z toho
62,52 m? je obytna plocha.

Vonkajsie priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré su vyuzivané ako dvor.

V detskom domove su vytvorené podmienky pre poskytovanie starostlivosti detom v 17
profesiondlnych rodinach. Vsetky profesionalne rodiny pouzivaju vlastné bytové priestory — ¢i uz
byty alebo rodinné domy, rozmiestnené su v celom BB — kraji (okresy: Banska Bystrica — 10,
Brezno- 1, Rimavska Sobota — 2, Vel’ky Krti§ — 1, Revuca — 1, Detva — 2).

Detsky domov nemal vroku 2017 samostatny priestor pre mladych dospelych — boli
umiestneni v samostatnych skupinach s ostatnymi det'mi.

Detsky domov mal v roku 2017 v sprave nevyuzivany objekt na Severnej ulici ¢. 6 v Banskej
Bystrici. Objekt - katastralne izemie Banska Bystrica, Severna 6: stpisné ¢islo 1122 na parcele ¢.
2063/1 vo vymere 1063 m? a zastavana plochy a nddvoria na parcele ¢. 2063/6 vo vymere 4466 m?.
Je to byvaly areal internatu Specialnej zakladnej $koly, ktory bol detskému domovu delimitovany
vroku 2004. Tento aredl bol povodne materskou Skolou postavenou v 80-tych rokoch minulého
storocia. Budova nie je podpivni¢end, je znacne schatrald, nakolko v poslednom obdobi
prevadzkovania sa predpokladalo vystahovanie samostatnych skupin, finanéné prostriedky boli
vynakladané len na nevyhnuté rieSenie havarijnych stavov (karenie, elektrika, plesne, hmyz a drobné
hlodavce — deratizacia a pod.). Nehnutel'ny majetok nebol detskym domovom uz vyuzivany. Detsky
domov pracoval na zamene nehnutel'ného majetku $tatu na za rodinné domy, so zretelom na éelnost’
a vhodnost zdmeny pre potreby deinstitucionalizacie detskych domovov, podla schvélene;j
Koncepcie nakladania s nehnutelnym majetkom S$tatu pri realizécii transformacie Statnych detskych
domovov. Zamer zameny majetku $tatu nebol realizovany z objektivnych dovodov —zakon o sprave
majetku Statu, ktory neumoznuje poskytniat’ relevantné zaruky zaujemcom o zamenu. Z uvedeného
dovodu bol zriad'ovatel'ovi a MPSVaR SR podany navrh vyhlasit’ majetok za prebytocny a previest’
jeho spravu MPSVaR. V novembri 2017 bola podpisana zmluva o prevode spravy nehnutel'ného
majetku Statu uzatvorend v zmysle § 9 zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov. Splnena tloha z dlhodobych cielov Transformaéného plinu a tiez
kratkodobého ciel’a na rok 2017.

4.3. Schvalena kapacita zariadenia:
Celkova kapacita : 66 deti
Z toho pobytovou formou v samostatnych skupinach : 32 deti
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- samostatné skupiny v rodinnych domoch kazda skupina kapacita 9 deti (2 skupiny/ 18 deti)

- Samostatné Specializované skupiny pre deti zdravotne t'azko postihnuté kazda skupina po 7 deti
( 2 skupiny/14 deti)

Z toho poskytovana starostlivost’ v 17 profesionalnych rodinach: 34 deti

5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organizac¢nej Struktiry je riadiaca praca zabezpecena dvojstupiiovym
riadenim. Veduca Gseku starostlivosti o deti riadi samostatné skupiny prostrednictvom koordinatorov
skupin a odbornych zamestnancov. Koordindtor CPPR koordinuje usek profesiondlnych rodin
a odbornych zamestnancov centra. Vedlica ekonomicko-prevadzkového useku riadi ekondémov
a vodicov.

V oblasti riadenia st ulohy delegované aich plnenie kontrolované prostrednictvom
pracovnych porad. Pracovné porady sa pravidelne konali takto:

- raz mesaCne porada kazdej skupiny (v zmysle zédkona), za ucasti odbornych zamestnancov
(psycholég, socidlny pracovnik, liecebny pedagdg, Specidlny pedagdg) sa vyhodnocuju
individualne plany rozvoja osobnosti dietata a spracovavaju plany na najbliz§i mesiac. Deti
primerane veku a mentalnej sposobilosti participuju na planovani uloh,

- raz za dva mesiace porada CPPR a profesionalnych rodicov,

- raz za Stvrtrok pracovna porada riaditel’a, veducich tisekov a koordinatorov samostatnych skupin,

- raz za dva mesiace pracovné stretnutie profesionalnych rodicov,

- -kazdy pondelok kratke pracovné stretnutie riaditel'a s odbornymi timami s cielom vyhodnotit’
uplynuly tyzdeni arozdelit’ tlohy na nasledujuci tyzden. Samostatné skupiny a PR predkladaju
tyzdenné raporty veducej tiseku a riaditelovi.

Z porad sa vyhotovuji pisomné zapisnice, v ktorych st prijaté ulohy, ureny termin splnenia a
urcend zodpovedna osoba za ich splnenie.

5.1.Rozvoj zamestnancov:

Detsky domov aj vroku 2017 realizoval zvolenu stratégiu a uskuto¢tioval zamer — rozvoj
vlastnych zamestnancov a prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci. Realizovali sme interné
vzdelavanie zamestnancov a poskytovanie supervizie — skupinovej a podl'a potreby aj individualne;j.
Zamestnanci sa zucastnovali r6znych metodickych stretnuti, seminarov, prednasok, konferencii,
workshopov, teambuildingov, kurzov a réznych druhov zvySovania kvalifikacie. Zucastnovali sa ho
zamestnanci Vv priamej praci s detmi, vratane odbornych zamestnancov, zdravotné sestry,
opatrovatel’ky a pod. Podporou bolo aj realizované metodické vzdelavanie jednotlivych sekcii
zamestnancov prostrednictvom Ustredia a Fora zamestnancov a riaditelov. Ekonomicko-
prevadzkovi zamestnanci sa zucastnovali Skoleni a kurzov vo svojej oblasti. V roku 2017 bola
zamerana pozornost v plane dalSieho vzdeldvania na metddy socidlnej prace a na vzdeldvanie
a posilinovanie zrucnosti a kompetencii v oblasti starostlivosti o deti v psychiatrickej starostlivosti,
S poruchami spravania a ucenia. Zmeny evokovali aj potrebu podpory a vzdelavania stredného
manazmentu — manazérske zruc¢nosti pre veducich usekov a koordinatorov skupin. V roku 2017 bol
vypracovany a zriad'ovatelom odsthlaseny plan kontinualneho vzdeldvania zamestnancov nasho
zariadenia, ktory vychadzal z osobnych planov kontinudlneho vzdeldvania jednotlivych
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zamestnancov. Zamestnanci vypracuvaju a plnia ulohy a dosahuju ciele stanovené v osobnych
planoch profesijného rozvoja, ktory ma vypracovany kazdy zamestnanec zariadenia. Splnenie tychto
planov je hodnotené po uplynuti ro¢ného obdobia.

Vzdelavanie sa realizovalo:

interné — vzdelavacie okienko, podporné skupiny - kazuistiky, Skolenia v DeD,...

externé — semindre, konferencie, prednasky, workshopy,.............

Dalsie formy rozvoja zamestnancov uplatiované v uplynulom obdobi:
»jednotka pre zvlastne ulohy*:
jednotlivec alebo skupinka 2 PR — povereni napr. ti¢astou na tvorbe projektov, vedenim pracovnej
porady
- prieskumnik:
jednotlivec povereny mapovanim podujati (moZnosti a prilezitosti) vhodnych pre spolocné aktivity
kolegov a deti.

Pre profesionalnych rodi¢ov bol vroku 2017 vypracovany roény plan podpory a pomaoci
zamerany na udrzatelnost’ profesiondlnych rodicov v pracovnom pomere. V zmysle planu sa
realizovali konzultacné utorky, vzdelavanie profesionalnych rodiCov, supervizia — skupinova aj
individualna, podporna skupinka, navStevy v profesiondlnych rodinach, vikendovy pobyt
a individudlne stretnutia s profesionalnymi rodi¢mi podl'a potreby.

5.2. Hodnotenie zamestnancov

vykonaval priamy nadriadeny zamestnanca. Stvrtroéne st zamestnanci hodnoteni podla kritérii
vitality charte. Kritéria hodnotenia spracovali priamy nadriadeni spolo¢ne s hodnotenymi
zamestnancami. Podl'a hodnotenia st priznavané osobné priplatky zamestnancom a odmeny.

6. Metodicka ¢innost’

V detskom domove je spolupraca zaloZzena na otvorenej komunikécii, informovanosti
a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Doraz je kladeny na potrebu zvySovania a ziskavania
skusenosti v novych formach a metdodach prace, priprava na pracu s odliSnou cielovou skupinou
(starSie deti, deti s poruchami spravania, uéenia, deti v starostlivosti psychiatrov a pod.) deti, ale aj na
pracu s biologickou rodinou. Interni zamestnanci su dostatocne pripravovani, koordinovani
a zapojeni do procesu zmien.

V oblasti starostlivosti o deti je nasou prioritnou tlohou neustile zvySovat' kvalitu poskytovanej
starostlivosti. Ciel'om v oblasti vychovy je posiliiovat’ jedine¢nost’ sebarealizacie kazdého dietata,
pri¢om v praxi napliiame myslienku Marie Montessori ,,Poméz mi, aby som to dokazal urobit’ sam.*
Naucit’ deti reagovat’ a vyberat’ si z mnozstva alternativ adekvatne rieSenie situacie a niest’ za toto
rozhodnutie zodpovednost’.

Uplatiiujeme roznorodé a pestré formy vychovy a vzdeldvania, ktoré st realizované
V jednotlivych cinnostiach. Délezit¢é miesto ma zazitok.  Sthrn foriem, metdéd a spolocne
uplatiiovanych postupov je uplatiovany podl'a momentalnych poziadaviek a moznosti deti a detského
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domova tak, aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych kl'aicovych kompetencii a jednotlivych
zloziek osobnosti dietata. Presadzujeme a skvalitiiujeme metddy individualnej prace s diet'atom
pricom kladieme doraz na dosiahnutie jednoty vychovného posobenia vychovavatel'om a skvalitnenie
ich timovej spoluprace. Ako kl'icové sme presadzovali metédy vychovy: metdody poziadaviek,
metoda presvedCovania, precvicovania, povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.

V uplynulom roku sme pracovali podl'a programov:

Program (projekt) socialnej prace s diet’at’om a jeho rodinou

Ciel — venovat’ ndleZiti pozornost’ reSpektovaniu rodiCovskych vézieb a zintenzivneniu socidlnej
prace s povodnou rodinou, z ktorej boli deti vynaté na zaklade rozhodnutia sudu a umiestnené do
detského domova.

Ciel'ova skupina — biologicka rodina a ich deti umiestnené v DeD

Obsahova napln —rozpracované fazy socialnej prace s diet'atom a jeho rodinou v obdobi pred prijatim
do DeD, pri prijati, pocas prijatia a po ukonceni poskytovania starostlivosti v DeD

Casovy plan — pred umiestnenim dietata do DeD (po uréeni nasho DeD na prislusné rozhodnutie
sudu o umiestneni diet'at’a) aZ po ukonéenie US

Metody prace — stidium dokumentécie, rozhovor (informacny, poradensky), genogram, ekomapa,
pozorovanie, diagnostika, v su¢asnom obdobi uz aj pripadové konferencie, plany prace s rodinou,
navstevy a pobyty deti v BR, projektivne techniky a pod.

Persondlne zabezpecenie — OT, socidlny pracovnik, vychovavatel’, PR,

Program osamostatnenia sa MD

Ciel — pripravit MD na samostatné zvladanie zivotnych situacii po odchode z DeD

Ciel'ova skupina — deti od 15 roku veku a MD

Obsahova népli— vid® spracovany manual OT — priprava na osamostatnenie sa z hl'adiska veku
dietat’a

Casovy plan — od 15 roku do ukon&enia poskytovania US a sprevadzanie pocas nasledujucich 2
rokov po ukonéeni US

Metoédy prace — rozhovor, modelové situécie, zazitkové ucenie, exkurzie, rozne druhy poradenstva

Persondlne zabezpecenie — MD, OT, socialny pracovnik, vychovévatel’, PR,

Programy intervencie v suvislosti so spravanim sa diet’at’a /vychovavatelia na skupinach/

Ciel’ — eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a problémy vo vychovno-vzdelavacom procese
Ciel'ova skupina — deti s poruchami spravania, poruchami ucenia, organickymi poruchami a inymi
poruchami

Metddy prace — forma prace individudlna a skupinova, metdody motivacia, spitnd vézba, relaxané
techniky, psychologickd intervencia, zaZitkové ucenie, hranie roli, prvky lieCebnej; pedagogiky
(arteterapia, muzikoterapia, canisterapia, hipoterapia a pod.)

Obsahovd ndplh — individudlne plany na eliminiciu konkrétneho neziaduceho spravania a plany
rozvoja zru¢nosti, u¢enia a podpory Ziaduceho prejavu spravania, zvladanie agresivity a pod.

Program socialno-psychologického vycviku
Ciel — tréning adekvatnych socidlnych zru¢nosti, interakcii a komunikacnych stratégii
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Ciel'ova skupina — deti a mladi dospeli /deti zo SS a PR/
Obsahova naplit — teoretické a praktické poznatky, nadobtidanie jednotlivych zru¢nosti a nacvik
modelovych a konkrétnych situdcii bezného Zzivota /posSta, brigady, komunikacné zruc€nosti,

sebapoznanie, asertivita, kooperacia, rieSenie konfliktov,.../

Metody prace— skupinova praca (hranie roli, zazitkové ucenie, besedy, prednasky — pripravené aj
zucCastnenymi det'mi, pozeranie filmov, ale aj relaxacné techniky, a iné)

Casovy plan — 2x v mesiaci MD, 2x v mesiaci deti 10 - 15 rokov

Individualne, reflektujic konkrétne potreby konkrétneho dietata, si vypracované individudlne
liecebno-pedagogické a Specialno-pedagogické programy, V ktorych st zahrnuté aj terapeutické
¢innosti napr. canisterapia, hipoterapia, snoezelen a pod.

Vytvarame podmienky pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a
Skoly, ktoré navstevovali naSe deti:

MS — 7deti,
SZS — 7 deti,
ZS — 17 deti,
SS— 8deti: ztoho 2 deti gymnazium, 2 deti SOU s maturitou, 2 deti SOS bez maturity,

2 deti OU
Nadstavbové studium — 1 mlada dospela

Zaujmova c¢innost: krizky mimo Skoly deti (atletika, plavanie, futbal), krizky v Skolach deti,
¢lenovia folklornych suborov.

Zapajame rodiny:

V roku 2017 sme realizovali 15 pripadovych konferencii.

Prispevky na podporu upravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu a zachovanie rodinnych
vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zakona ¢. 305/2005 v platnom zneni, Sme poskytli
Vv 268 pripadoch pre 32 deti a predstavovali sumu vo vyske 4 032,99 Eur.

Na sandcii rodiny sme pracovali v 10 pripadoch — 5 deti bolo uspesne vratenych do biologicke;]
rodiny, v 5 pripadoch pokra¢ujeme v sanacii rodiny.

7. Vzdelavanie a supervizia

Cinnost’ a aktivity zamestnancov a deti detského domova boli zamerané aj na plnenie programu
strategickych ¢innosti detského domova v oblasti rozvoja zamestnancov.

7.1. Vzdelavanie

Plan kontinualneho vzdelavania: 3 zamestnanci
- 2 pg zamestnanci ukoncenie adaptacného vzdelavania
- 1 ZS — $pecializa¢né §tadium — oSetrovatel'stvo v komunite

Financné prostriedky za vzdelavanie vo vyske: 2 486,-€
Pocet aktivit: 30
Pocet zucastnenych zamestnancov: 166
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Vzdelavacie akcie, ktorych sa zamestnanci zucastnili:

semindr: Eurdpske trendy v praci s rodinou

Skolenie obslih pre kuricov do 100kW / Banska Bystrica

sprava registratiry / Ziar nad Hronom

Snoezelen s osobami s mentdlnym a viacnasobnym postihnutim / Tren¢in
seminar verejné obstaravanie / Nitra

seminar Komplexna trauma a jej vplyv na vyvin diet'ata / Jesenské
konferencia Mosty k rodine / Banska Bystrica

seminar Komunika¢na bedna / Martin

Sebapoznavanie a sebareflexia v profesionalnej roli / Viglas

Prvé vzdelavacie stretnutie pomocnych vychovavatel'ov DeD / LM
Centralna evidencia majetku / Banska Bystrica

Rozvoj sebestacnosti u deti so zdravotnym znevyhodnenim/Bratislava
Spolupracou v prospech diet'at’a/ Lipt. Mikulas

Metodické stretnutie: vzdelavanie vychovavatel'ov / Ttnie

Specifika vychovy romskeho diet'ata/ Banska Bystrica

Kompetenény model: vychovavatelia a pomocny vychovavatelia — Mgr. Fabryova
Celoslovenska konferencia Sexualne zneuzivanie deti / Bansk4 Bystrica
Konferencia $pecialnych pedagdgov / Partizanske

Posiliiovanie rodinnych vztahov(EKO MAPA, GENOGRAM)/Banské Bystrica
verejné obstaravanie/ Mala Lucivna

IV. vzdelavacie stretnutie soc.p racovnikov z DeD

workshop Motiva¢né rozhovory s mladistvymi a ich rodi¢mi / Bratislava
Il. celoslovensky odborny seminar pre sestry v DeD/ Vysoké Tatry
Naplinanie potrieb deti v ustavnej starostlivosti/ Bratislava

Terapeutické rodi¢ovstvo/ Bratislava

III. Celosl. Vzdelavacie stretnutie vychovavatel'ov DeD

I11. konferencia odbornych zamestnancov z DeD

Agresia a agresivita diet'at’a/Liptovsky Mikulas

N RN N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

7.2.Supervizia

Podpora zamestnancom bola opdt’ poskytovand najma superviziou.

Do supervizie boli zaradeni : vSetci zamestnanci v priamej praci s det'mi,
odborné timy,
profesionalni rodicia,
riaditel’ka

V roku 2017 sa realizovalo 42 hodin individualnej supervizie a45 hodin 4 skupin v skupinovej
supervizil, vratane regionalnej supervizie (8 DeD z BB kraja po 2 zamestnanci).

Vyska FP na superviziu: 2227,20 €

Do poctu hodin nie je zapocitand individudlna ,,tatorskd* supervizia.

15



V roku 2017 rozpo¢tovym opatrenim ¢. 29 boli zariadeniu pridelené finan¢né prostriedky na
superviziu a vzdelavanie vo vySke 4 100,- € o 75 eur menej ako v minulom roku. Celkovo bolo na
superviziu a vzdelavanie vV roku 2017 vyCerpanych 4 713.2 €, t.z. ze sme precerpali 613,2 €.

7.3. Konferencie
Ucast’ na konferenciach:

3. odborna konferencia: Bezpe¢né navraty deti, KoSice, maj 2017

3. medzinarodnd arteteraputicka konferencia, Bratislava, maj 2017

3. odborny semindr pre sestry pracujuce v detskych domovoch, Tatranské Zruby, oktéber 2017
Mosty k rodine- regionalna konferencia, B. Bystrica, oktober 2017

7.4. Prizyvame k spolupraci odbornu verejnost’

Sirenie dobrého mena

v

Spolupraca so SZU v BB - Kklinické cvi¢enia a odbornd prax Studentov odborov
oSetrovatel'stvo, zachranar a fyzioterapeut v skupine deti s oSetrovatel'skou starostlivost'ou —
koordinatorka v pozicii sestry mentorky

Vedenie praktikantov poc€as odbornej praxe v Studijnom odbore socidlna praca a lieCebna
pedagogika

Priprava a aktivna ucast’ nasich sestier na odbornej konferencii v Tatranskych Zruboch
Druzba so ZS v Podlaviciach - Gi¢ast’ na ich aktivitach

Uverejnenie kresieb deti v propagacnych materidloch Kauflandu — vyhra kresby nasho
dietata

Aktivna 0c€ast’ zamestnancov naSho detského domova v celoslovenskych pracovnych
skupinach na tvorbu programov: Program zamerany na pracu s rodinou dietata — s dérazom
a pobytovil a ambulantni formu pomoci, Program zamerany na starostlivost o deti
S poruchami spravania umiestnenymi v zariadeniach SPODaSK, Program zamerany na
podporu a udrzatel'nost’ profesionalnych rodicov

Vyber nasho socialneho pracovnika do narodného projektu DEI v zariadeniach — praca na
metodickych materidloch a §kolenie zamestnancov prijatych v ramci NP na UPSVaR
Odvysielana televizna relacia Halali na STV 2 — rozhovor s riaditel’kou DeD v decembri pri
navsteve generalneho riaditel'a Lesov SR, akcia Stromcek pod stromcek

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost' v DeD vykonana zo strany okresnej

prokuratary. V detskom domove boli pravidelne Stvrtro¢ne realizované previerky stavu zédkonnosti
zo strany Okresnej prokuratury v Banskej Bystrici. Z vykonanych previerok boli vypracované
zapisnice, V ktorych nebolo konStatované porusenie zédkona a neboli prijaté Ziadne opatrenia. Iné
kontroly z inych institacii vykonané neboli.

Vnutornd kontrolna ¢innost’ bola vykonavand poverenymi zamestnancami detského domova

podla planu kontrolnej ¢innosti. Metodické kontroly boli vyuzivané na konkrétne usmernenie

Vv pripade zistenia menej zavaznych nedostatkov. Boli vykonan¢ aj kontroly na pozitie alkoholu.
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9. Vybrané statistické adaje k 31. 12. 2017

9.1. Analyza odchodu deti z DeD

4 0 1 10 0 3 7 25

2013 24

2014 17 4 0 6 7 0 1 4 22
2015 11 1 1 3 7 0 1 5 18
2016 16 2 0 2 1 0 1 5 11
2017 21 3 0 2 5 1 1 9 21

9.2. Priemerna dizka pobytu dietat’a v naom DeD

l. 2,57 2,81 3,37 3,47 3,88

Il. 2,8 2,89 3,77 <Y 3,59
Il 2,64 3,09 3,49 3,75 3.94
V. 2,72 3,19 3,6 3,78 4,11

9.3. Vekova Struktura deti v profesionalnych rodinach
2 4 3 11 5 4 0
9.4. Vekova struktara deti v samostatnych skupinach

2 3 4 3 11 5 2
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10. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu Stitneho rozpo¢tu na rok 2017, sme
k 31.12.2017 vyuzivali tak, aby boli dodrzané zaviazné ukazovatele Statneho rozpoctu. V uvedenom
obdobi sme financné prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych nékladov, aby bola
zabezpeCend Cinnost’ detského domova, pricom boli dodrziavané Pokyny generdlneho riaditel'a
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (napr. ¢. AA/2011/00001 zo diia 3.1.2011 a nadvizujice),
ktorymi bol zabezpeceny jednotny postup pri schvalovani finanénych operécii a Cinnosti, ktoré sa
dotykaju hospodérenia s finanénymi prostriedkami $tatneho rozpoctu, finanéné operacie vykondvame
az po ich schvéaleni, na zaklade financnej kontroly. Rovnako plnime zakonni povinnost’
zverejiiovania zmlav v centralnom registri, objednavok a faktir na webovej stranke Ustredia prace
socialnych veci a rodiny.

Detskému domovu bol na rok 2017 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111 vo vyske
867 202,00 Eur. Upravy rozpodtu pocas sledovaného obdobia navysili celkovy rozpodet
0194 230,29 Eur na sumu 1 061 432,29 Eur. Rozpis schvalené¢ho, upraveného a Cerpania rozpoctu
na jednotlivych polozkach je uvedeny v Tabulke I a 2.

Tabul'ka 1 Rozpoctové hospodarenie k 31.12.2017, zdroj 111, prvok 07C0O502 a prvok OEKOH v Eur

) Schvéleny Upraveny rozpocet . , %k uprav:enému
Zdroj 111 rozpocet Skutocnost rozpoctu
07C0502 07C0502
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 5752,00 6 074,08 6 074,08 100%
Z toho: prijaté 0 0 0 0
07C0502 OEKOH 07C0502 OEKOH 07C0502 OEKOH
Vydavky 867 202,00 | 1060 392,00 | 1040,29 1060 338,88 1040,19 | 99,99 % | 99,99%
Z toho: kryté 0 0 0 0
Saldo prijmov | o2, 5c 4 00 1067 506,37 1067 453,15 ;
a vydavkov
Z toho:
z prostriedkov 0 0 0 0
EU

Tabulka 2 Schvaleny, upraveny rozpocet a cerpanie k 31.12.2017, zdroj 111, prvku 07C0502 a prvku OEKOH, v Eur

. . 3 . . % z upraveného
Rozpocet 2017 Schvaleny Upraveny Cerpanie .
rozpoctu
610 | 07C0502 | Mzdy 486 026,00 601 316,00 601 316,00 100
620 | 07C0502 | Odvody 169 866,00 215 435,00 215 434,63 100
07C0502 .
630 JOEKOH Tovary a sluzby 127 543,00 154 155,29 154 103,30 99,97
630 07C0502 | Tovary a sluzby 127 543,00 153 115,00 153 063,11 99,97
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630 OEKOH | Tovary a sluzby 0 1 040,29 1 040,19 99,99
640 | 07C0502 | Beiné transfery 83 767,00 90 526,00 90 525,14 100
700 | 07C0502 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0
Spolu: 867 202,00 | 1061432,29 | 1061379,077

Zhodnotenie majetkovej pozicie detského domova

Detsky domov obhospodaruje majetok v objeme 706 949,20 Eur v Struktire : neobezny
majetok 586 831,68 Eur, obezny majetok 118 143,55 Eur (z toho kratkodobé pohl'adavky 40 697,10
EUR). V roku 2017 doslo k prevodu spravy budovy na Severnej ulici, BB v hodnote 98 750,71 Eur
s prisluchajicimi pozemkami v hodnote 65 998,56 Eur ato do spravy majetku MPSVaR SR.
Naklady buducich obdobi predstavuji vysku 1 973,97 Eur.

Stav pohladdvok k 31.12.2017 je vo vySke 71 938,62 Eur. Ide o pohladavky vzniknuté
neplatenim vyzivného rodi¢mi za deti umiestnené v detskom domove, a to v sume 71 861,82 Eur.
Nérast pohl'addvok rodi¢ov je velmi tazké ovplyvnit, nakolko pohladdvky vznikaju najmid u
rodic¢ov, ktori st socidlne slabi, odkazani na davky v hmotnej nidzi, alebo s celkom bez finan¢nych
prostriedkov a neschopni platit’ akikol'vek c¢iastku na deti, ktoré maji umiestnené¢ v detskom
domove.

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie
¢innosti samostatnych skupin detského domova a pokrytie tthrad vydavkov deti umiestnenych do
starostlivosti profesiondlnych rodi¢ov, pricom bola pri ich Cerpani maximdlne dodrziavana finan¢na
disciplina.

11. Akcie a aktivity detského domova
Organizované aktivity v DeD, aj mimo DeD

v" Odborny seminar konferencia organizovany naSimi zdravotnymi sestrami pre zdravotné sestry
DeD BB-kraja

Vikendovy pobyt profesionalnych rodicov

Aktivna Gcast’ a uspechy nasich deti v siitaziach — Sportové, vytvarné, tane¢né
Vikendové pobyty nasich mladych dospelych — Priprava na osamostatnenie
Ugast’ deti na kultirnych a spoloéenskych podujatiach — koncert Usmev ako dar
Den deti — navsteva Statneho tajomnika p. Ondrusa

Balénbal — s detmi zo ZS Podlavice

Zapojenie deti do roznych sut’azi (viano¢né pohl'adnice)

Predstavenie ,,O¢ista v §tudiu tanca

Predstavenie Smejko a Tanculienka, Fiha, Mira Jarosa

Futbal s Hamsikom

Mobilné platendrium

AN N NN Y U U U N N RN

Turnaj v pisSkvorkach
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Klub motorokarov — vozenie na $tvorkolkach

Tvorivé dielne — zdobenie pernikov, zdobenie vianocného stromceka

Mikulagske stretnutie s generalnym riaditelom Statnych lesov ,,Stroméek pod stromé&ek*
Vytvarné popoludnie

Vytvarna sutaz ,,Ochranarik — Integracik

Beseda s Vladimirom ,,Terminatorom* Konskym

Detsky fasiangovy karneval v Robotnickom dome

Mikulas v Misijnom dome

Néavsteva v domove dochodcov

Vystava obrazov Cubomira Sinc¢dka (Sancha)

Vylet s detmi ZTP (opatrovatl’ska skupina) v ZOO v Bojniciach

Lyziarsky tabor v Hronci s Usmevakmi

Vikendovy pobyt ,,Cesta muza*

A samozrejme fandili sme bystrickému hokejovému klubu HC ,,Barani* — chodili sme na zapasy
Den hasicov

Oslavy SNP

Den otvorenych dveri dopravny podnik

AN NN YN N N N N N U U U N NI N

Podarilo sa nas§im detom:

26.5.2017 - SPORTOVE HRY DeD - krajské kolo v Rimavskej Sobote:
ziskanie 6.miesta z 12 DeD , stitazilo 10 deti z nasho detského domova
Filip - 1. MIESTO —gula

Nikolka — 1. MIESTO — 100 m, 1. MIESTO - 800 m

Grétka — 3. MIESTO - 100 m

Félix —1. MIESTO — 60 m, 1. MIESTO - skok do dial’ky

Nikolka, Veronika H., Veronika K., Adrejka — 1. MIESTO - stafeta 4x100m
Oskar — 1. MIESTO - skok do vysky

Celoslovenské kolo $portovych hier deti z DeD Cilistov:
Nikolka, Félix, Filip

Félix — 1.miesto 60m, 1.miesto skok do dial’ky

Nikolka — 2. miesto 800m

Filip — 3. miesto — hod gul'ou

Oskar — 1. miesto — skok do vysky

Medzinarodné $portové hry deti z DeD Nymburk CR:
Oskar — 3. miesto — skok do vysky

Félix — Sasovsky trojboj 2. Miesto
Veronika PTZ Ttnie — 2. miesto

Podarilo sa nam:

v Sponzorsky prispevok na rehabilitaéné cvienie
v Grant cez ZP Dovera v projekte ,,Bojovnici za zdravie*
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Nadviazat’ spolupracu s Klubom motorkarov
Nadviazat’ spolupracu s Lesy SR
Ziskat’ sponzorské dary od spolo¢nosti TESCO

ANER NI NERN

Vedenie praktikantov pocas odbornej praxe v Studijnom odbore socidlna praca a liecebna
pedagogika , osetrovatel'stvo, fyzioterapia, zachranar

12. Kratkodobé ciele a ulohy na rok 2018

Priebezne aj v roku 2018 pracovat’ na dosiahnuti dlhodobych ciel'ov plnenim stanovenych tloh.

V oblasti kratkodobych ciel'ov a tloh:

1. PInit ulohy vzmysle novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z. aprislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola pripravend ¢innost’ Centra od 1. 1. 2019 v intencidch
zékona.

T: podl'a pravnych predpisov Z: riaditel’, vedutci usekov, koordinator CPPR
2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.

Uloha: realizovat externé a interné vzdelavanie zamestnancov detského domova- podla
spracované¢ho planu vzdelavania. Zabezpecovat' superviziu pre zamestnancov v priamej praci
S det'mi.

T: priebezne pocas roka 2018 Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR
3. Prizyvame k spolupraci odbornu verejnost’.

Uloha: Zabezpedovat a organizovat’ spolupracu, semindre a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou. Zorganizovat III. celoslovenski konferenciu pre zamestnancov detskych
domov na tému z oblasti sexudlneho vyvoja a spravania deti umiestnenych v nasich zariadeniach.

T: priebezne pocas roka 2018 Z: riaditel’, veduci usekov, koordinator CPPR
5. Podmienky pre rozvoj a samostatnost’ diet'at’a

Pripravit’ samostatny priestor pre MD, ktorym bola ukon¢end tistavna starostlivost” a prejavili zdujem
0 poskytovanie d’alSej starostlivosti v detskom domove.

T:do 30.6. 2018 Z: riaditel’, vedtica USoD, vedtca EPU

V Banskej Bystrici 28. februara 2018

Mgr. Lubica Bl'andova
Riaditel’ka detského domova
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